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STRESZCZENIE / ABSTRACT

Artykuł  analizuje  wpływ  sztucznej  inteligencji  na  przyszłość  zatrudnienia,  odwołując  się  do

koncepcji  radykalnej  obfitości  Boba  Burgina.  Autor  podkreśla  kluczowe  rozróżnienie  między

automatyzacją  pojedynczych  zadań  a  likwidacją  całych  zawodów  (task-based  approach).

Przywołując dane ILO i  NASK, wskazuje,  że choć znaczna część miejsc pracy – szczególnie w

Polsce  i  w  sektorze  biurowym  –  wykazuje  wysoką  ekspozycję  na  GenAI,  oznacza  to  raczej

transformację charakteru pracy niż masowe zwolnienia. Tekst zwraca uwagę na nierównomierny

rozkład  tych  zmian,  wskazując  na  większą  podatność  kobiet  na  automatyzację  zadań

administracyjnych.  AI  jest  przedstawiane  jako  narzędzie  zwiększające  produktywność,

szczególnie u mniej doświadczonych pracowników, co zmienia dynamikę rozwoju kompetencji

zawodowych.

The article analyzes the impact of artificial intelligence on the future of employment, referring to

Bob Burgin's concept of radical abundance. The author emphasizes a key distinction between the

automation of individual tasks and the elimination of entire occupations (task-based approach).

Citing data from the ILO and NASK, the author indicates that although a significant portion of

jobs—particularly in Poland and the office sector—show high exposure to GenAI, this signifies a

transformation in the nature of work rather than mass layoffs. The text highlights the uneven

distribution  of  these  changes,  noting  women's  greater  susceptibility  to  the  automation  of

administrative tasks. AI is presented as a tool that increases productivity, especially among less

experienced employees, which alters the dynamics of professional skill development.
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Artykuł  analizuje  napięcie  między  technicznym  potencjałem  sztucznej  inteligencji  a

społeczną  rzeczywistością  rynku  pracy,  kwestionując  deterministyczną  wizję

„automatycznego”  przejścia  do  ery  obfitości.  Autor  stawia  tezę,  że  choć  AI  może

radykalnie  zwiększyć  produktywność  i  przejąć  konkretne  zadania  (task-based

approach), to samo w sobie nie gwarantuje uwolnienia człowieka od przymusu pracy ani

wzrostu jego dobrobytu. Kluczowym argumentem jest rozróżnienie między możliwością

techniczną a dystrybucją korzyści: o tym, czy automatyzacja doprowadzi do powszechnej

wolności i czasu na samorealizację, czy raczej do pogłębienia nierówności i cyfrowego

tayloryzmu, nie decyduje kod algorytmu, lecz decyzje polityczne,  struktury własności

kapitału oraz instytucjonalne ramy zarządzania czasem. Tekst ostrzega również przed

paradoksem kompetencyjnym – eliminując „trudności”  związane z  nauką zawodu na

najniższych  szczeblach,  AI  może  niechcący  zniszczyć  mechanizmy  kształtowania

przyszłych ekspertów,  zamieniając  rozwój  poznawczy w obsługę zewnętrznych protez

systemowych.

SŁOWA KLUCZOWE

automatyzacja zadań radykalna obfitość task-based approach ekspozycja na AI

generatywna AI produktywność czynników produkcji displacement effect

efekty kompensacyjne rusztowanie poznawcze desirable difficulties praca relacyjna

post-scarcity vs post-labour algorytmiczne zarządzanie dywidendy społeczne

Automatyzacja  zadań  nie  oznacza  automatycznej

likwidacji zawodów

Gdy  praca  przestaje  być  koniecznością  techniczną:  automatyzacja,  produktywność,  obfitość  i

społeczna funkcja ludzkiego wysiłku

Materiał  źródłowy formułuje  jedną ze  swoich najodważniejszych tez  właśnie  na styku sztucznej

inteligencji,  robotyki  i  ekonomii.  Automatyzacja  miałaby  prowadzić  ku  "radykalnej  obfitości",

stopniowo znosząc konieczność wymiany pracy na biologiczne przetrwanie; człowiek, uwolniony od

ekonomicznego przymusu, mógłby wówczas skierować swoją aktywność ku ciekawości, twórczości,
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relacjom  i  poszukiwaniu  znaczenia.  W  innym  fragmencie  ta  sama  przyszłość  jawi  się  jako

reorganizacja  tożsamości:  odejście  od  pracy  wymuszanej  niedoborem  na  rzecz  aktywności

podejmowanej  z  chęci  poznawania  i  tworzenia.  Taka  wizja  nie  wynika  jednak automatycznie  z

rozwoju AI. Pomiędzy techniczną zdolnością maszyny do wykonania pracy a społeczeństwem, w

którym człowiek nie musi pracować, znajduje się cała architektura własności, cen, instytucji, praw,

podatków, negocjacji płacowych i dystrybucji dochodu.

Pierwszą  konieczną  korektą  jest  odróżnienie  zadania  od  zawodu.  Zawód  nie  jest  pojedynczą

czynnością,  lecz  wiązką  zadań  wymagających  odmiennych  kompetencji,  różnych  poziomów

odpowiedzialności,  kontaktu z  ludźmi,  działania fizycznego,  wiedzy kontekstowej oraz zdolności

reagowania na wyjątki. Księgowa nie tylko wykonuje obliczenia; lekarz nie tylko rozpoznaje obraz

radiologiczny;  prawnik  nie  tylko  sporządza  dokument;  nauczyciel  nie  tylko  przekazuje  treść

podręcznika.

Dlatego  automatyzacja  części  czynności  nie  oznacza  z  miejsca  likwidacji  całego  stanowiska.

Współczesna  ekonomia  pracy  coraz  częściej  analizuje  wpływ  technologii  właśnie  poprzez  task-

based approach, rozwijany między innymi przez Darona Acemoglu i  Pascuala Restrepo. W tym

ujęciu  technologia  może  automatyzować  zadania  wcześniej  wykonywane  przez  ludzi,  zwiększać

produktywność człowieka w obszarach pozostających po jego stronie, podnosić wydajność kapitału

albo tworzyć całkowicie nowe zadania.

Każdy z  tych scenariuszy  niesie  inny skutek dla  popytu na pracę,  płac  i  podziału  dochodu.  To

rozróżnienie pozwala uniknąć jednego z najczęstszych błędów współczesnej debaty: utożsamienia

ekspozycji na AI z utratą zatrudnienia. Międzynarodowa Organizacja Pracy w 2026 roku wyraźnie

ostrzegała,  że  wskaźniki  ekspozycji  informują  o  tym,  jak  wiele  zadań w danym zawodzie  może

zostać zmienionych przez AI, lecz same w sobie nie są prognozami liczby zwolnień. Zaktualizowany

indeks  ILO-NASK  wskazywał  w  2025  roku,  że  około  jedna  czwarta  zatrudnionych  na  świecie

pracuje  w  zawodach  o  pewnym  stopniu  ekspozycji  na  generatywną  AI,  jednak  tylko  około  3,3

procent globalnego zatrudnienia znajdowało się w najwyższej kategorii ekspozycji. ILO podkreślało,

że  dla  większości  profesji  bardziej  prawdopodobna jest  transformacja  niż  całkowite  zastąpienie

człowieka.

Polska stanowi pod tym względem interesujące laboratorium. W badaniu ILO-NASK opartym na

polskiej  klasyfikacji  zawodów  i  analizie  niemal  trzydziestu  tysięcy  zadań  oszacowano,  że  30,3

procent  miejsc  pracy  w  Polsce  wykazuje  pewien  stopień  podatności  na  automatyzację  lub

transformację związaną z GenAI. Natomiast 4,9 procent zatrudnionych – około 817,5 tysiąca osób

według danych wykorzystanych w badaniu – znajdowało się w zawodach o najwyższym stopniu

ekspozycji. Najsilniej wystawione były zawody biurowe; w tej grupie aż 47,2 procent zatrudnionych
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znalazło się w najwyższej kategorii podatności. To liczby poważne, lecz ich znaczenie jest inne niż w

stwierdzeniu,  że  "30  procent  Polaków  straci  pracę".  Mówią  one  przede  wszystkim  o  tym,  że

struktura  zadań  milionów  ludzi  może  ulec  zmianie.  Co  więcej,  ekspozycja  nie  rozkłada  się

społecznie równomiernie.

ILO pokazuje, że kobiety są częściej zatrudnione w zawodach biurowych i administracyjnych, które

należą do najbardziej podatnych na generatywną automatyzację. W skali globalnej w najwyższej

kategorii ekspozycji znajdowało się 4,7 procent zatrudnienia kobiet wobec 2,4 procent mężczyzn, a

różnica ta pogłębiała się w krajach wysokodochodowych. W Polsce badanie NASK i ILO również

ujawniło wyraźne różnice płciowe, szczególnie w młodszych grupach wiekowych. AI nie wchodzi

więc na społecznie neutralny rynek. Trafia w strukturę już wcześniej zróżnicowaną według płci,

wieku, wykształcenia, regionu, sektora i pozycji negocjacyjnej.

AI  jako  narzędzie  wsparcia  i  ryzyko  dla  rozwoju

kompetencji

Druga  konieczna  korekta  dotyczy  samego  pojęcia  automatyzacji.  Technologia  może  zastępować

pracownika  w  jednym  zadaniu,  a  jednocześnie  zwiększać  jego  produktywność  w  pozostałych.

Klasycznym przykładem z obszaru generatywnej AI jest badanie Brynjolfssona, Li i Raymond nad

grupą  ponad  pięciu  tysięcy  pracowników  obsługi  klienta.  Dostęp  do  asystenta  opartego  na  AI

zwiększył liczbę rozwiązanych spraw na godzinę średnio o około 14 procent. Co istotne, poprawa

wśród mniej doświadczonych i  słabszych pracowników sięgała 34 procent,  podczas gdy najlepsi

specjaliści  odnosili  znacznie  mniejsze  korzyści.  Technologia  nie  zadziałała  tu  zatem  jak  prosty

substytut  człowieka,  lecz  jak  mechanizm  rozpowszechniający  praktyki  wcześniej  właściwe

najbardziej kompetentnym pracownikom.

Odkrycie to ma doniosłe znaczenie dla teorii wiedzy. Organizacje dysponują ogromną ilością wiedzy

ukrytej, której nie spisano w podręcznikach. Doświadczony konsultant wie, jak uspokoić trudnego

klienta, w jakiej kolejności zadawać pytania i które informacje potraktować jako diagnostyczne, lecz

część tej kompetencji pozostaje niewerbalizowana. Model uczony na ogromnej historii interakcji

może statystycznie przejmować elementy takiej wiedzy, by następnie udostępniać je osobom mniej

doświadczonym.  AI  może  zatem  działać  jako  urządzenie  kompresujące  organizacyjne

doświadczenie.  Jest  to  funkcja  bliższa  transmisji  kompetencji  niż  tradycyjnie  rozumianej

automatyzacji.
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Zjawisko to może chwilowo niwelować różnice w produktywności pomiędzy pracownikami. Jeśli

narzędzie  w  największym  stopniu  pomaga  początkującym,  następuje  częściowe  spłaszczenie

krzywej  doświadczenia.  Jednocześnie  pojawia  się  problem  długookresowy:  jeśli  początkujący

pracownik  wykonuje  zadanie  przy  stałym  wsparciu  modelu,  to  czy  zdobywa  kompetencję

umożliwiającą  późniejsze  samodzielne  działanie,  czy  jedynie  staje  się  lepszym  operatorem

zewnętrznego systemu? Odpowiedź zależy od sposobu organizacji pracy.

AI  może  działać  jako  rusztowanie  poznawcze,  które  przyspiesza  uczenie,  albo  jako  proteza

eliminująca  trudność  konieczną  do  powstania  głębokiej  kompetencji.  Tutaj  powraca  koncepcja

desirable difficulties Roberta Bjorka, którą materiał źródłowy świadomie przenosi z edukacji  na

grunt zawodowy, ostrzegając, że usunięcie wszelkiego oporu może ograniczać rozwój. Ekonomiczna

wersja  tego  problemu  jest  bardzo  poważna.  Jeżeli  młody  prawnik  nie  musi  już  samodzielnie

przeszukiwać  precedensów,  programista  pisać  prostych  modułów,  tłumacz  mozolnie  budować

repertuar językowy, a analityk ręcznie konstruować pierwsze modele, część tradycyjnych „zadań

początkujących” może zaniknąć. Zadania te były nisko opłacane i rutynowe, lecz pełniły kluczową

rolę  treningową.  Automatyzując  szczebel  wejściowy  hierarchii  zawodowej,  można  niechcący

uszkodzić  mechanizm  produkowania  przyszłych  ekspertów.  Właśnie  takie  ryzyko  zaczyna  być

widoczne w danych.

OECD  w  Employment  Outlook  2026  przywołuje  wczesne  badania  wskazujące,  że  ogólne

zatrudnienie w gospodarkach wykorzystujących AI pozostaje odporne, jednak w zawodach silniej

eksponowanych na generatywną AI zapotrzebowanie na najmłodszych pracowników rozwija  się

słabiej.  ILO  w  czerwcu  2026  roku  również  wskazywało,  że  choć  nie  obserwuje  się  jeszcze  fali

powszechnego  wypierania  miejsc  pracy,  jednym  z  wyłaniających  się  zagrożeń  jest  właśnie

osłabienie  możliwości  wejścia  na  rynek  osób  młodych.  Byłby  to  paradoks  automatyzacji:

technologia  podnosi  produktywność  istniejących  zespołów,  a  zarazem  zmniejsza  potrzebę

zatrudniania  osób,  które  dopiero  miały  nauczyć  się  zawodu.  Strach  przed  „technologicznym

bezrobociem” jest jednak znacznie starszy niż sztuczna inteligencja.

John Maynard Keynes już w 1930 roku przewidywał, że wzrost wydajności może doprowadzić do

sytuacji,  w  której  podstawowe  potrzeby  będą  zaspokajane  przy  znacznie  mniejszym  nakładzie

ludzkiej  pracy.  Nazywał  technologicznym bezrobociem sytuację,  w której  zdolność oszczędzania

pracy  rozwija  się  szybciej  niż  możliwość  znalezienia  nowych  zastosowań dla  pracy  uwolnionej.

Historycznie  kolejne  fale  mechanizacji  nie  doprowadziły  jednak  do  trwałego  zaniku  pracy  jako

takiej.  Zmieniały  raczej  jej  strukturę:  niszczyły  określone  zawody,  tworzyły  inne  i  uruchamiały

mechanizmy wzrostu popytu. Ekonomia opisuje część tego procesu jako efekty kompensacyjne.
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Automatyzacja obniża koszt produkcji,  co może przełożyć się na niższe ceny, większy popyt i  w

konsekwencji zwiększenie skali  produkcji.  Rosnący dochód generuje z kolei zapotrzebowanie na

inne  towary  i  usługi.  Nowe  technologie  tworzą  nowe  sektory,  zawody  i  zadania;  sam  kapitał

wymaga instalacji, obsługi, finansowania i pracy komplementarnej. Dlatego zastąpienie człowieka

w  jednym  obszarze  nie  pozwala  bezpośrednio  obliczyć  zmiany  całkowitego  zatrudnienia.  Efekt

końcowy jest  równowagowy: zależy od reakcji  przedsiębiorstw,  konsumentów, płac,  inwestycji  i

powstawania nowych działalności. Nie wszystkie technologie mają jednak identyczny skutek. Task

model Acemoglu i Restrepo pokazuje, że automatyzacja posiada displacement effect — przesuwa

zadania  z  pracy  na  kapitał,  bezpośrednio  ograniczając  popyt  na  pracę  w  danej  domenie.

Przeciwstawiają mu się efekt produktywności oraz tworzenie nowych zadań, które mogą ponownie

zwiększać  zapotrzebowanie  na  ludzi.  Dlatego  zasadnicze  pytanie  nie  brzmi:  „czy  AI  zwiększy

produktywność?”.  Prawdopodobnie  w wielu zastosowaniach zwiększa ją  już  dzisiaj.  Trudniejsze

pytanie brzmi: czy zwiększająca produktywność AI będzie tworzyć dostatecznie dużo nowych zadań

komplementarnych  wobec  człowieka,  aby  zrównoważyć  zadania  przejmowane  przez  maszyny?

Właśnie tutaj różnią się prognozy.

Realne prognozy wzrostu produktywności AI

Daron  Acemoglu  w  konserwatywnym  modelu  makroekonomicznym  szacuje,  że  przy  obecnym

udziale zadań podatnych na automatyzację AI oraz typowych oszczędnościach kosztowych, wzrost

łącznej produktywności czynników produkcji w horyzoncie dziesięciu lat może być znaczący, lecz

wyraźnie niższy od najbardziej  spektakularnych prognoz – w jego bazowym ujęciu wyniesie on

około  0,66%.  OECD  przywołuje  natomiast  modele  sugerujące  wzrost  rocznej  dynamiki

produktywności agregatowej o około 0,25–0,6 punktu procentowego w ciągu najbliższej dekady.

Produktywność  AI  nie  gwarantuje  automatycznie

obfitości

Rozbieżność prognoz nie wynika wyłącznie z odmiennych poglądów na AI, lecz przede wszystkim z

ogromnej niepewności co do tempa adopcji technologii, zakresu zadań możliwych do automatyzacji

oraz organizacyjnej zdolności firm do ich wdrożenia. Dane dostępne do 2026 roku obrazują właśnie

tę lukę między możliwością techniczną a realizacją gospodarczą. Według OECD wykorzystanie AI w

przedsiębiorstwach  rośnie  dynamicznie:  udział  firm  raportujących  adopcję  w  państwach

członkowskich wzrósł z około 7 procent w 2021 roku do około 20 procent w 2025 roku.
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Proces  ten  jest  jednak  nierównomierny.  O  ile  duże  przedsiębiorstwa  i  start-upy  wdrażają  AI  z

łatwością,  o  tyle  małe  i  średnie  firmy  zmagają  się  z  kosztami,  brakami  w  infrastrukturze  oraz

deficytem kompetencji. Technologia może zatem pogłębiać nie tylko różnice między pracownikami,

ale  i  produktywnościowe  rozwarstwienie  pomiędzy  przedsiębiorstwami.  ILO  w  przeglądzie

dowodów empirycznych z czerwca 2026 roku formułuje wniosek szczególnie istotny dla oceny wizji

"radykalnej  obfitości":  eksperymentalne  wzrosty  produktywności  są  realne,  lecz  nierówne  i  nie

zawsze  przekładają  się  na  obserwowalny  wzrost  produkcji,  wynagrodzeń  czy  zatrudnienia.

Pracownicy  raportują  oszczędność  czasu,  jednak  w  skali  makroekonomicznej  jego  pełna

materializacja pozostaje ograniczona.

Między stwierdzeniem „potrafię  wykonać raport  dwukrotnie szybciej”  a  faktem, że „gospodarka

produkuje dwukrotnie więcej wartości”,  stoją struktura organizacji  przedsiębiorstwa, popyt oraz

możliwość  zagospodarowania  uwolnionego  czasu.  Można  to  nazwać  paradoksem  uwolnionej

godziny. Jeśli pracownica dzięki AI wykonuje zadanie w trzy godziny zamiast czterech, otwiera się

kilka scenariuszy: może pracować godzinę krócej przy tym samym wynagrodzeniu, może w czwartej

godzinie  zrealizować  dodatkowe  zadanie,  zwiększając  produkcję,  a  przedsiębiorca  może

zdecydować o redukcji zatrudnienia, podniesieniu jakości usług lub zwiększeniu marży.

Technologia sama nie wybiera między tymi rozwiązaniami. To instytucje pracy i siła negocjacyjna

stron decydują, kto staje się właścicielem zaoszczędzonego czasu. Właśnie ten problem podważa

uproszczony ciąg logiczny: AI → produktywność → obfitość → wolność od pracy. Produktywność

oznacza bowiem możliwość wytworzenia większej wartości przy mniejszym nakładzie zasobów, ale

nie rozstrzyga kwestii podziału tej wartości.

Jeśli maszyna pozwala jednemu właścicielowi kapitału wytworzyć produkt, do którego wcześniej

potrzebna była praca tysiąca osób, może dojść do jednoczesnego wzrostu materialnej obfitości i

koncentracji dochodu. Z perspektywy technicznej społeczeństwo staje się bogatsze; z perspektywy

pracownika pozbawionego źródła utrzymania – może stać się biedniejsze.

Postęp  technologiczny  nie  gwarantuje  postępu

społecznego

To napięcie nie dotyczy wyłącznie AI. Historia industrializacji dowodzi, że wzrost produktywności i

poprawa  bytu  pracowników  nie  muszą  zachodzić  symultanicznie.  Acemoglu  i  Simon  Johnson,

analizując wczesną rewolucję przemysłową, przypominają o zmianie stanowiska Davida Ricardo:

początkowo zakładał on ogólną korzyść robotników z mechanizacji,  by później uznać możliwość
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realnego  pogorszenia  ich  sytuacji.  Mechanizacja  przemysłu  tekstylnego  zwiększała  wprawdzie

wydajność, lecz płace wielu pracowników przez długi czas stały w miejscu, a fabryczny system pracy

zaostrzył dyscyplinę i ograniczył autonomię.

Postęp technologiczny i postęp społeczny są zatem procesami powiązanymi, lecz nietożsamymi. W

ekonomii  współczesnej  problem  ten  przejawia  się  poprzez  zmianę  udziału  pracy  w  dochodzie.

Automatyzacja może podnosić poziom produkcji, jednocześnie przesuwając strumień dochodów z

wynagrodzeń ku zwrotom z kapitału. Acemoglu i Restrepo wskazują tu na mechanizm utraty rent

płacowych:  automatyzacja  bywa  szczególnie  opłacalna  w  zadaniach,  w  których  pracownicy

uzyskiwali wcześniej wynagrodzenie powyżej kosztu alternatywnego – przejęcie tych funkcji przez

technologię drastycznie osłabia ich pozycję negocjacyjną. To przypomina, że analiza rynku pracy

nie może ograniczać się do prostej liczby etatów. Kluczowe są także płace, udział pracowników w

wartości dodanej, autonomia, bezpieczeństwo oraz jakość pracy.

Z tego punktu widzenia własność AI staje  się  jednym z najważniejszych,  a  zarazem najrzadziej

dyskutowanych  problemów  przyszłości  pracy.  Jeśli  modele,  roboty,  dane  i  infrastruktura

obliczeniowa  pozostaną  skoncentrowane  w  rękach  nielicznych  przedsiębiorstw,  automatyzacja

będzie  jedynie  wzmacniać  dochody  właścicieli  tych  aktywów.  Jeżeli  natomiast  korzyści

produktywnościowe zostaną  rozdzielone  poprzez  wzrost  wynagrodzeń,  obniżenie  cen,  skrócenie

czasu  pracy,  szeroką  własność  kapitałową,  system  podatkowy  lub  usługi  publiczne,  ta  sama

technologia może doprowadzić do zupełnie innego porządku społecznego. Nie istnieje zatem jedna

"ekonomia AGI" wynikająca z samych parametrów modelu.

Istnieje  przestrzeń  różnych  instytucjonalnych  realizacji  tej  samej  możliwości  technologicznej.

Jeszcze  bardziej  radykalny  scenariusz  analizuje  Pascual  Restrepo  w  modelu  gospodarki  z  AGI

zdolną  do  wykonywania  wszystkich  ekonomicznie  cennych  rodzajów  pracy  za  pomocą  mocy

obliczeniowej.  W  takim  układzie,  po  zautomatyzowaniu  wszystkich  zadań  stanowiących  wąskie

gardła wzrostu, udział dochodów z pracy może w długim okresie zbliżać się do zera, a płace zostać

powiązane z  kosztem obliczeniowym potrzebnym do odtworzenia  ludzkiej  pracy.  Jest  to  model

teoretyczny, nie zaś prognoza na rok 2030 czy 2040.

Jego wartość polega na wykazaniu, że gdyby ludzka praca rzeczywiście przestała być czynnikiem

ograniczającym  produkcję,  problem  ekonomiczny  przesunąłby  się  z  obszaru  produkcji  na

dystrybucję  praw  do  produktu.  Wówczas  "koniec  przymusu  pracy"  może  przyjąć  dwie

przeciwstawne  postaci.  W  pierwszej  ludzie  zachowują  prawo  do  części  dochodu  generowanego

przez  zautomatyzowaną  produkcję,  co  pozwala  im  pracować  mniej,  wybierać  aktywności

dobrowolne i korzystać z obfitości. W drugiej – ludzka praca przestaje być potrzebna, lecz dochód

pozostaje uzależniony od własności kapitału, którego większość ludzi nie posiada. Technologiczna
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zbędność pracy nie prowadzi wtedy do wolności, lecz do utraty ekonomicznej siły negocjacyjnej.

Obfitość produktów może współistnieć z niedoborem indywidualnego prawa do ich nabycia.  To

podstawowa różnica pomiędzy post-scarcity a post-labour.

Nawet  głęboka  automatyzacja  nie  usuwa  wszystkich  postaci  niedoboru.  Ziemia  w  atrakcyjnych

lokalizacjach, zasoby naturalne, energia, unikatowe dzieła, uwaga innych ludzi, status społeczny czy

dostęp do określonych usług mogą pozostać rzadkie. Ekonomia nie znika tylko dlatego, że koszt

marginalny  wielu  dóbr  spada.  Zmienia  się  struktura  niedoboru.  Możemy mieć  niezwykle  tanią

inteligencję  i  nadal  bardzo  drogą  przestrzeń  w  centrum miasta;  niemal  darmowe generowanie

treści i wciąż ograniczoną uwagę odbiorców.

Dlatego  też  odwołanie  materiału  do  piramidy  potrzeb  Maslowa należy  potraktować  raczej  jako

metaforę  niż  prawo  psychologiczne.  Koncepcja  hierarchii  potrzeb  odegrała  ogromną  rolę  w

psychologii  humanistycznej,  jednak  sztywna  i  uniwersalna  sekwencja  poziomów  nie  znajduje

mocnego potwierdzenia jako biologiczne prawo zachowania.

Praca to coś więcej niż dochód

Ludzie  potrafią  tworzyć,  kochać,  działać  politycznie  i  poszukiwać  sensu  nawet  w  warunkach

materialnego  niedoboru.  Z  drugiej  strony  samo  bezpieczeństwo  ekonomiczne  nie  gwarantuje

samorealizacji.  Właściwsza  teza  brzmi:  uwolnienie  czasu  i  stabilność  materialna  zwiększają

przestrzeń możliwych działań, lecz nie determinują tego, co człowiek z tą przestrzenią zrobi. To

prowadzi  do  problemu  często  pomijanego  w  techno-optymistycznych  wizjach:  praca  nie  jest

wyłącznie źródłem pieniędzy.

Socjologia pracy od dawna wskazuje na jej funkcje ukryte. Marie Jahoda, analizując doświadczenie

bezrobocia,  zauważyła,  że  zatrudnienie  –  poza  dochodem – organizuje  czas,  poszerza  kontakty

społeczne,  wiąże  jednostkę  z  celami  wykraczającymi  poza  nią  samą,  nadaje  status  i  wymusza

regularną aktywność. Dlatego utrata pracy bywa psychologicznie bolesna nawet przy częściowym

zabezpieczeniu  finansowym.  Człowiek  traci  bowiem  nie  tylko  płacę,  ale  również  społeczną

architekturę codzienności. Praca strukturyzuje czas w sposób niemal somatyczny. Budzik, dojazdy,

godziny  posiłków,  dni  wolne,  urlopy i  emerytura  organizują  biografię  nowoczesnego człowieka.

Industrializacja  oderwała  znaczną  część  pracy  od  naturalnych  rytmów  dnia  i  pór  roku,

podporządkowując  ją  zegarowi.  E.  P.  Thompson  opisywał  to  historyczne  przejście:  od  pracy

zorientowanej  na  wykonanie  zadania  do  dyscypliny  czasu  fabrycznego.  Automatyzacja  może

zainicjować  proces  odwrotny  –  częściowo  rozluźnić  związek  życia  z  czasem  sprzedawanym

pracodawcy. Jednak i tutaj skutek nie jest automatyczny.
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Cyfrowa gospodarka może równie dobrze zwiększyć intensywność monitorowania, doprowadzając

do  sytuacji,  w  której  praca  przenika  cały  dzień.  Algorytmiczne  zarządzanie  jest  przykładem

technologii  o  dwóch  przeciwstawnych  potencjałach.  Z  jednej  strony  może  ograniczać

administracyjną  uciążliwość,  lepiej  przydzielać  zadania  i  dopasowywać  grafik  do  preferencji.  Z

drugiej – może śledzić produktywność z niespotykaną dotąd dokładnością, intensyfikować tempo i

redukować  autonomię  pracownika  do  wykonywania  kolejnych  mikroinstrukcji.  OECD  w

perspektywie  2026  roku  traktuje  prywatność,  przejrzystość,  niedyskryminację,  bezpieczeństwo

pracy i odpowiedzialność algorytmicznego zarządzania jako centralne obszary polityki rynku pracy

związanej z AI. „Uwolnienie przez AI” i „cyfrowy tayloryzm” są więc dwiema technicznie możliwymi

trajektoriami.

Można  to  ująć  za  pomocą  klasycznego  rozróżnienia  Marksa  pomiędzy  pracą  jako  potencjalną

działalnością  samorealizacyjną  a  pracą  wyalienowaną,  choć  nie  trzeba  przyjmować  całej

marksowskiej teorii, aby zachować trafność tego pytania. Problem nie brzmi tylko o to, ile pracy

człowiek wykonuje, ale czy posiada kontrolę nad procesem, celem i rezultatem własnego działania.

Automatyzacja może przejąć najbardziej monotonne czynności, zwiększając udział pracy twórczej.

Może jednak przejąć elementy dające poczucie kompetencji, pozostawiając człowiekowi jedynie rolę

monitora systemu, którego logiki nie kontroluje. Podobną ambiwalencję dostrzegał już Max Weber.

Nowoczesna  praca  stała  się  nie  tylko  sposobem  na  dochód,  ale  moralnym  i  tożsamościowym

komponentem  życia.  Społeczeństwo  przemysłowe  nauczyło  nas  odpowiadać  na  pytanie  „kim

jesteś?”  nazwą  zawodu.  Jeśli  AI  radykalnie  zmniejszy  znaczenie  pracy,  transformacji  będzie

wymagał nie tylko rynek dochodów, lecz także rynek uznania społecznego. Kto będzie postrzegany

jako osoba produktywna i godna szacunku, gdy znaczna część produkcji materialnej i poznawczej

przejdzie  w  ręce  maszyn?  Problem  statusu  może  okazać  się  trudniejszy  niż  problem  dóbr

materialnych. Dobra można produkować masowo; status jest z natury relacyjny. Nie wszyscy mogą

jednocześnie zajmować najwyższe miejsca w hierarchii prestiżu. Nawet w społeczeństwie obfitości

ludzie będą konkurować o wpływ, uwagę i osiągnięcia artystyczne, sportowe czy naukowe. Koniec

ekonomicznego przymusu pracy nie musi zatem oznaczać końca ludzkiej rywalizacji – może jedynie

przenieść ją na inne osie.

Z drugiej strony nie ma powodu, by uznawać obecną centralność pracy zarobkowej za konieczność

antropologiczną.  Przez  większość  historii  ludzie  łączyli  produkcję,  opiekę,  rytuał  i  życie

wspólnotowe  w  konfiguracjach  innych  niż  współczesny  etat.  Miliony  godzin  społecznie

wartościowej  działalności  już  dziś  znajdują  się  poza  rachunkiem  płac:  opieka  nad  dziećmi  i

starszymi, działalność obywatelska, twórczość amatorska czy samokształcenie.
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Gdyby automatyzacja zmniejszyła potrzebę zatrudnienia rynkowego, nie oznaczałoby to przejścia

od „aktywności” do „bezczynności”. Zmieniłby się przede wszystkim sposób, w jaki społeczeństwo

przelicza aktywność na prawo do dochodu. To właśnie tutaj technologiczna przyszłość pracy staje

się  problemem  politycznej  ekonomii.  Krótszy  czas  pracy,  dywidendy  społeczne,  rozproszona

własność  kapitału,  dochód  podstawowy,  negatywny  podatek  dochodowy  czy  nowe  systemy

zabezpieczeń  są  różnymi  odpowiedziami  na  to  samo  pytanie:  jak  oddzielić  bezpieczeństwo

egzystencjalne  od  liczby  sprzedanych  godzin  pracy?  Nauka  ekonomii  nie  wskazuje  jednej

koniecznej instytucji. Pokazuje natomiast, że techniczna obfitość bez mechanizmu dystrybucji nie

staje  się  jeszcze  obfitością  społeczną.  W  tym  procesie  kluczową  rolę  będzie  odgrywać  dialog

społeczny.

Przyszłość pracy zależy od decyzji instytucjonalnych, a

nie od samego kodu AI

ILO  konsekwentnie  podkreśla,  że  transformacja  związana  z  GenAI  powinna  być  zarządzana

wspólnie z pracownikami, gdyż sposób wdrożenia wpływa zarówno na produktywność, jak i jakość

zatrudnienia. Technologia służąca do wspomagania pracownika oraz ta wykorzystywana do jego

stałego monitorowania mogą opierać się na tym samym modelu.

Różnica pojawia się na poziomie instytucjonalnym: kto definiuje cele systemu, kto ma dostęp do

danych, kto może zakwestionować ocenę algorytmu i  komu przypada oszczędność wynikająca z

automatyzacji.  Właśnie  dlatego  wpływu  AI  na  pracę  nie  należy  rozpatrywać  w  języku

technologicznego  determinizmu.  Nie  istnieje  jedna,  jedyna  „przyszłość  pracy”,  którą  model

sztucznej  inteligencji  przyniósłby  światu  zapisaną  w  swoim  kodzie.  Istnieje  natomiast  zestaw

nowych możliwości produkcyjnych, na bazie których społeczeństwa zbudują odmienne instytucje.

Historia  technologii  dostarcza  wielu  przykładów,  w  których  ten  sam  wynalazek  funkcjonował

zupełnie inaczej w zależności od prawa pracy, systemu edukacji, organizacji przedsiębiorstw czy siły

reprezentacji pracowników.

Zresztą bieżące dane przeczą wizji nagłego końca zatrudnienia. ILO w raporcie Employment and

Social Trends 2026 prognozowało globalną stopę bezrobocia na poziomie około 4,9 procent, co nie

wskazuje na masową katastrofę wywołaną przez AI. Równocześnie badania firm wdrażających te

rozwiązania pokazują silną substytucję w zakresie konkretnych zadań, przy stosunkowo niewielkich

efektach netto dla zatrudnienia – wzrost produktywności może bowiem zwiększać popyt na pracę.

Krótkookresowy obraz przypomina więc raczej reorganizację niż likwidację pracy. Nie oznacza to
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jednak,  że  długofalowy  problem  jest  nieistotny;  dzisiejsze  modele  wciąż  wymagają  nadzoru,

infrastruktury, integracji organizacyjnej i pracy komplementarnej.

Robotyka  rozwija  się  w otwartym świecie  fizycznym wolniej  niż  generatywna AI  w środowisku

cyfrowym. Jeśli jednak powstaną systemy zdolne autonomicznie wykonywać coraz szersze wiązki

zadań  poznawczych  i  fizycznych,  relacja  kapitał-praca  może  ulec  głębszej  zmianie  niż  w

dotychczasowych  falach  informatyzacji.  Kluczowa  jest  więc  nie  tylko  obecna  ekspozycja,  ale

kierunek przesuwania granicy między zadaniami wymagającymi człowieka a tymi możliwymi do

wykonania przez system sztuczny.

Tutaj właśnie należy odróżnić AI od wcześniejszych mechanizmów automatyzacyjnych. Maszyna

przemysłowa  zwykle  zastępowała  precyzyjnie  określoną  klasę  czynności.  Model  ogólnego

przeznaczenia może potencjalnie wykonywać tysiące różnych operacji językowych i poznawczych, a

po  podłączeniu  odpowiednich  narzędzi  płynnie  przechodzić  między  analizą  dokumentu,

komunikacją,  kodowaniem  a  obsługą  procesów.  Z  ekonomicznego  punktu  widzenia  oznacza  to

możliwe obniżenie kosztu wdrażania automatyzacji w kolejnych obszarach. Jeśli dotychczas każde

zadanie  wymagało  osobnego  oprogramowania,  a  teraz  wystarczy  konfiguracja  ogólnego  agenta,

tempo dyfuzji może znacznie wzrosnąć.

Jednak  nawet  w  takim  scenariuszu  koncepcja  „człowieka  zbędnego”  pozostaje  pojęciem  zbyt

szerokim.  Istnieją  zadania  wykonywane  przez  ludzi  nie  dlatego,  że  człowiek  jest  najtańszym

procesorem  informacji,  ale  dlatego,  że  społecznie  chcemy,  by  wykonywał  je  człowiek.  Można

technicznie  stworzyć  algorytm  ogłaszający  wyrok  sądowy,  prowadzący  uroczystość  religijną,

opiekujący  się  dzieckiem  czy  przekazujący  rodzinie  wiadomość  o  śmierci  pacjenta,  a  mimo  to

uznać,  że  ludzka  obecność  posiada  wartość  normatywną  niezależną  od  czystej  wydajności.  Nie

każdy koszt jest marnotrawstwem i nie każda automatyzowalność tworzy obowiązek automatyzacji.

Wolność od przymusu pracy wymaga instytucjonalnych

wyborów i poznawczego wysiłku

W  ten  sposób  wyłania  się  pojęcie  pracy  relacyjnej.  Jej  wartość  często  nie  wynika  z  efektu

instrumentalnego, lecz z faktu, że po drugiej stronie znajduje się inna osoba. Rozmowa z terapeutą,

nauczycielem, pielęgniarką czy opiekunem zawiera komponent uznania i wzajemności. Companion

AI może przejąć część tych funkcji – szczególnie tam, gdzie brakuje ludzi lub dostęp do usług jest

kosztowny –  jednak nie  rozstrzygnięto,  czy  funkcjonalna  relacyjność  maszyny  jest  substytutem

relacji społecznej w każdym znaczeniu.
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W tym miejscu problem pracy ponownie łączy się z pytaniem o świadomość. Jeżeli AI pozostaje

nieświadomym systemem, który  jedynie  doskonale  symuluje  troskę,  jego zastosowanie  w pracy

relacyjnej może być użyteczne, lecz antropologicznie odmienne od spotkania dwóch podmiotów.

Gdyby  jednak  powstał  system  posiadający  własną  podmiotowość,  relacja  przestałaby  być

„automatyzacją pracy człowieka”,  a  stałaby się  nową kategorią uczestnika gospodarki.  Wówczas

status AI nie dotyczyłby już tylko własności intelektualnej i odpowiedzialności, lecz potencjalnie

również pracy samego systemu, jego podporządkowania i interesów. Nie mamy podstaw, by uznać,

że  taki  etap  został  osiągnięty;  właśnie  dlatego  wcześniejsze  części  artykułu  tak  konsekwentnie

rozdzielały funkcję od fenomenologii.

Wizja  radykalnej  obfitości  powinna  zatem  pozostać  scenariuszem  możliwości,  a  nie  prawem

technologicznego  rozwoju.  Jeśli  AI  i  robotyka  doprowadzą  do  gwałtownego  wzrostu

produktywności,  społeczeństwo  rzeczywiście  może  wytwarzać  podstawowe  dobra  i  usługi  przy

znacznie mniejszym nakładzie ludzkiej pracy. Byłoby to historycznie bezprecedensowe rozszerzenie

możliwości wyboru. To, czy stanie się ono wolnością ludzi, zależy jednak od tego, czy dostęp do

owoców automatyzacji zostanie oddzielony od konieczności ciągłej sprzedaży własnej pracy.

Na głębszym poziomie powraca problem znany z biologii: energia może przepływać przez system,

tworząc  nowe  możliwości,  lecz  to  organizacja  decyduje  o  tym,  jakie  własności  powstaną  na

poziomie całości.  Większa produktywność nie oznacza automatycznie większej wolności,  tak jak

większa liczba neuronów nie gwarantuje większej świadomości.

Techniczny substrat określa przestrzeń możliwości, natomiast organizacja instytucjonalna wybiera

trajektorię.  Dlatego  społeczeństwo  epoki  AI  może  stać  się  kolejnym  przykładem  emergencji.  Z

milionów  lokalnych  decyzji  przedsiębiorstw  o  automatyzacji,  indywidualnych  strategii

pracowników, inwestycji w edukację, zmian prawa i negocjacji płacowych wyłoni się nowy system

pracy, którego nikt pojedynczo nie projektuje. Efektem może być społeczeństwo krótszego czasu

pracy, ale równie dobrze gospodarka o zwiększonej kontroli algorytmicznej i koncentracji dochodu.

Oba scenariusze są kompatybilne z wysoką produktywnością technologii.

Najgłębsze pytanie nie brzmi więc, czy AI „zabierze pracę”, lecz co społeczeństwo zrobi z czasem,

który  technologia  może  uwolnić.  Czas  jest  jedynym  zasobem  analizowanym  w  tym  artykule

jednocześnie  przez  neurobiologię,  teorię  świadomości  i  ekonomię.  Mózg  potrzebuje  czasu  na

konsolidację pamięci; tożsamość wyrasta z autobiograficznej ciągłości, a ucieleśniony agent posiada

nieodwracalną historię. Człowiek sprzedaje część swojego czasu na rynku pracy w zamian za dobra

umożliwiające dalsze życie. Automatyzacja może zmienić właśnie tę wymianę. Prawdziwa obietnica

AI  nie  polega  zatem  na  tym,  że  człowiek  „nie  będzie  musiał  nic  robić”,  lecz  na  możliwości

rozdzielenia aktywności od przymusu ekonomicznego. Człowiek mógłby nadal uczyć się, budować,
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badać, opiekować się innymi, współzawodniczyć czy tworzyć wspólnoty, ale część tych działań nie

musiałaby  być  uzasadniana  natychmiastową  rentownością  rynkową.  Jest  to  jednak  projekt

instytucjonalny, a nie feature modelu językowego.

I właśnie tutaj źródłowa metafora przejścia ku ciekawości nabiera sensu bardziej precyzyjnego niż

odwołanie  do  piramidy  potrzeb.  Jeśli  podstawowy  koszt  poznania  i  wytwarzania  wielu  dóbr

spadnie, człowiek zyska więcej przestrzeni do eksploracji. Lecz eksploracja wymaga kompetencji.

Osoba zwolniona od rutyny, lecz pozbawiona zdolności samodzielnego uczenia się, formułowania

celów i odróżniania informacji wartościowej od pozornej, może nie zostać wyzwolona poznawczo –

może jedynie zostać pozbawiona dawnej struktury dnia. Dlatego końcowy problem pracy okazuje

się problemem edukacji.

Im więcej gotowych odpowiedzi dostarcza AI, tym ważniejsza staje się umiejętność generowania

pytań,  testowania  odpowiedzi,  rozpoznawania  własnej  niewiedzy  i  budowania  długotrwałej

kompetencji. Rola nauczyciela ewoluuje zatem z dostarczyciela faktów w stronę przewodnika po

przestrzeni  uczenia,  meta-learningu  i  łączenia  odkryć  w  spójną  strukturę  wiedzy.  Tutaj  także

pożądana trudność wraca z pełną siłą.

Jeśli  AI  usuwa  każdy  wysiłek,  zanim  uczeń  zdąży  zmierzyć  się  z  problemem,  może  zwiększać

wydajność wykonania zadania kosztem rozwoju człowieka, który miał się na tym zadaniu nauczyć.

Właśnie dlatego kolejny etap artykułu musi dotyczyć edukacji i przebudowy poznawczej człowieka

żyjącego obok AI. Najważniejsze pytanie nie będzie brzmiało, czy sztuczna inteligencja potrafi być

nauczycielem, lecz – co znacznie bardziej wymagające – jak uczyć człowieka w świecie, w którym

poprawna  odpowiedź  jest  tania,  natychmiastowa  i  zawsze  dostępna,  podczas  gdy  samodzielne

wytworzenie struktury poznawczej nadal wymaga czasu, błędu, pamięci, wysiłku i odporności na

frustrację?  To  właśnie  tutaj  technologia,  która  może  uwolnić  człowieka  od  części  pracy,  może

równocześnie pozbawić go części trudności, dzięki którym człowiek dotąd uczył się myśleć.

W świecie, gdzie poprawna odpowiedź staje się tania i  natychmiastowa, największym

ryzykiem  nie  jest  zastąpienie  człowieka  przez  maszynę,  lecz  utrata  zdolności  do

samodzielnego  myślenia.  Jeśli  pozwolimy,  by  AI  usunęła  każdy  opór  poznawczy,

możemy zyskać wolność od rutyny, ale stracić narzędzia niezbędne do tego, by w tej

wolności w ogóle chcieć i potrafić się rozwijać. Czy jesteśmy gotowi zapłacić za wygodę

brakiem wysiłku, który od zawsze definiował naszą inteligencję?

14



Inspiracje

[1] "Emergence" Bob Burgin

Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor,

działający  na  styku  kognitywistyki,  uczenia  się  człowieka  i  sztucznej  inteligencji.  Pełni

funkcję  prezesa  zarządu  i  dyrektora  generalnego  Amplifire,  firmy  zajmującej  się

oprogramowaniem  do  adaptacyjnego  uczenia  się,  która  wykorzystuje  neurobiologię  w

szkoleniach  zawodowych  i  edukacji  klinicznej.  W  ciągu  ponad  trzydziestoletniej  kariery,

obejmującej  przekładanie  badań  naukowych  na  zastosowania  komercyjne,  Burgin

współpracował  z  czołowymi  psychologami  poznawczymi  i  neurobiologami,  w  tym  z

Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania

opatentowanych  architektur  uczenia  się,  które  uwzględniają  retencję  wiedzy  i  błędy

poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains

Unlocked  Intelligence  Beyond  Biology”,  w  której  bada,  w  jaki  sposób  energooszczędne

mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą

trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.

Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at

the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves

as  Chairman  and  Chief  Executive  Officer  of  Amplifire,  an  adaptive  learning  software

company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a

career spanning more than three decades translating scientific research into commercial

applications,  Burgin  collaborated  with  leading  cognitive  psychologists  and

neuroscientists,  including  Robert  Bjork,  Daniel  Schacter,  and  Henry  Roediger  III,  to

develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive

error.  In  2026,  he  authored  Emergence:  How  Our  Twenty-Watt  Brains  Unlocked

Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the

human  brain  have  informed  the  design,  evolution,  and  future  trajectory  of  modern

artificial intelligence systems.

Amplifire

Literatura uzupełniająca

Książki

15



Literatura pokrewna (Google Scholar):

[1] "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings"

Daron Acemoglu

[2] "The Narrow Corridor"

Daron Acemoglu

Penguin | ISBN: 9780735224391

[3] "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?"

Daron Acemoglu

[4] "The  Second  Machine  Age:  Work,  Progress,  and  Prosperity  in  a  Time  of

Brilliant Technologies"

Erik Brynjolfsson

W. W. Norton & Company | ISBN: 9780393241259

[5] "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines"

Erik Brynjolfsson

[6] "Race Against the Machine"

Erik Brynjolfsson

Brynjolfsson and McAfee | ISBN: 9780984725113

[7] "Power and Progress"

Simon Johnson

[8] "The rational and social Foundations of music"

Max Weber

Artykuły naukowe

Autorzy przywoływani:

[1] "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820"

David Ricardo

1989  |  The  Collected  Works  of  Jeremy  Bentham:  The  Correspondence  of  Jeremy  Bentham,  Vol.  9:

January 1817 to June 1820 | DOI: 10.1093/oseo/instance.00066913

Google Scholar

16

https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo


[2] "A task-based approach to inequality"

Daron Acemoglu, Pascual Restrepo

2024 | Oxford Open Economics | DOI: 10.1093/ooec/odad082

Google Scholar

[3] "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach"

Daron Acemoglu

2021 | DOI: 10.3386/w29125

Google Scholar

[4] "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets"

Daron Acemoğlu, Pascual Restrepo

2019 | Journal of Political Economy | DOI: 10.1086/705716

Google Scholar

[5] "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor

Shares, and Employment"

Daron Acemoğlu, Pascual Restrepo

2018 | American Economic Review | DOI: 10.1257/aer.20160696

Google Scholar

[6] "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor"

Daron Acemoğlu, Pascual Restrepo

2019 | The Journal of Economic Perspectives | DOI: 10.1257/jep.33.2.3

Google Scholar

[7] "Democracy Does Cause Growth"

Daron Acemoğlu, Suresh Naidu, Pascual Restrepo, James A. Robinson

2018 | Journal of Political Economy | DOI: 10.1086/700936

Google Scholar

[8] "The productivity paradox of information technology"

Erik Brynjolfsson

1993 | Communications of the ACM | DOI: 10.1145/163298.163309

Google Scholar

17

https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu
https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu
https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo
https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo
https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo
https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo
https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson


[9] "Productivity,  Business  Profitability,  and  Consumer  Surplus:  Three  Different

Measures of Information Technology Value1,2"

Lorin M. Hitt, Erik Brynjolfsson

1996 | MIS Quarterly | DOI: 10.2307/249475

Google Scholar

[10] "Computing Productivity: Firm-Level Evidence"

Erik Brynjolfsson, Lorin M. Hitt

2003 | The Review of Economics and Statistics | DOI: 10.1162/003465303772815736

Google Scholar

[11] "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation,

Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy"

Erik Brynjolfsson, Andrew P. McAfee

2011

Google Scholar

[12] "Generative AI at Work"

Erik Brynjolfsson, Danielle Li, Lindsey Raymond

2023 | DOI: 10.3386/w31161

Google Scholar

[13] "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from

Contemporary and Historical Research"

Steven C. Pan, Timothy C. Rickard, R. Bjork

2021 | Educational Psychology Review | DOI: 10.1007/s10648-021-09611-y

Google Scholar

[14] "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation"

Daron Acemoğlu, Simon Johnson, James A. Robinson

2001 | American Economic Review | DOI: 10.1257/aer.91.5.1369

Google Scholar

[15] "The  Colonial  Origins  of  Comparative  Development:  An  Empirical  Investigation:

Reply"

Daron Acemoğlu, Simon Johnson, James A. Robinson

2012 | American Economic Review | DOI: 10.1257/aer.102.6.3077

Google Scholar

18

https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson
https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson
https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson
https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond
https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork
https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson
https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson


[16] "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth"

Daron Acemoğlu, Simon Johnson, James A. Robinson

2004 | National Bureau of Economic Research | DOI: 10.3386/w10481

Google Scholar

[17] "Reversal  of  Fortune:  Geography  and  Institutions  in  the  Making  of  the  Modern

World Income Distribution"

Daron Acemoğlu, Simon Johnson, James A. Robinson

2002 | The Quarterly Journal of Economics | DOI: 10.1162/003355302320935025

Google Scholar

[18] "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”"

Ricardo Antunes, Rohini Hensman

2025 | Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores | DOI: 10.48038/revlatt.n1.9

Google Scholar

[19] "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place"

David Ricardo

1893 | The Economic Journal | DOI: 10.2307/2955672

Google Scholar

[20] "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814"

David Ricardo

1988  |  The  Collected  Works  of  Jeremy  Bentham:  The  Correspondence  of  Jeremy  Bentham,  Vol.  8:

January 1809 to December 1816 | DOI: 10.1093/oseo/instance.00066565

Google Scholar

[21] "DEVISING  A  METHOD  FOR  STUDYING  SOCIAL  AND  PSYCHOLOGICAL

MATURITY OF SPECIALISTS"

A. Lazurski, V. Zankovski, A. Maslow

2019

Google Scholar

[22] "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis"

Marie Jahoda

1982

Google Scholar

19

https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson
https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson
https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo
https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo
https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo
https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow
https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda


[23] "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social

research."

Marie Jahoda

1981 | American Psychologist | DOI: 10.1037//0003-066x.36.2.184

Google Scholar

[24] "Research Methods in Social Relations."

James A. Davis, Claire Selltiz, Marie Jahoda, Morton Deutsch, Stuart W. Cook

1960 | American Sociological Review | DOI: 10.2307/2092666

Google Scholar

[25] "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth"

P. P., H. S. D. Cole, Christopher Freeman, Marie Jahoda

1976 | Population | DOI: 10.2307/1531545

Google Scholar

[26] "Methodology of Social Sciences"

Max Weber

2017 | Routledge eBooks | DOI: 10.4324/9781315124445

Google Scholar

[27] "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’"

Max Weber

1991 | Edinburgh University Press eBooks | DOI: 10.1515/9781474469654-020

Google Scholar

[28] "Methodology of the Social Sciences"

Donald G. MacRae, Max Weber

1950 | British Journal of Sociology | DOI: 10.2307/587311

Google Scholar

[29] "The Methodology of the Social Sciences"

Ernest Kilzer, Max Weber, Edward A. Shils, Henry A. Finch

1949 | The American Catholic Sociological Review | DOI: 10.2307/3707961

Google Scholar

20

https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda
https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda
https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda
https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber
https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber
https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber
https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber


APA ONE Publishing System

Fundacja Dobre Państwo © 2026

Article ID: dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705

 Treść tworzy Fundacja Dobre Państwo.

Redaguje i publikuje APA ONE, autorski system redakcyjny Fundacji oparty na AI.

21


	Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence
	Automatyzacja zadań nie oznacza automatycznej likwidacji zawodów
	AI jako narzędzie wsparcia i ryzyko dla rozwoju kompetencji
	Realne prognozy wzrostu produktywności AI
	Produktywność AI nie gwarantuje automatycznie obfitości
	Postęp technologiczny nie gwarantuje postępu społecznego
	Praca to coś więcej niż dochód
	Przyszłość pracy zależy od decyzji instytucjonalnych, a nie od samego kodu AI
	Wolność od przymusu pracy wymaga instytucjonalnych wyborów i poznawczego wysiłku



[
  {
    "name": "Bob Burgin",
    "tag": "A1",
    "scholar_bio": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
    "affiliation": "Amplifire",
    "bio_pl": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
    "bio_en": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
    "field": "Cognitive Science / Artificial Intelligence"
  },
  {
    "name": "John Maynard Keynes",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Legal Issues in Turkey"
  },
  {
    "name": "Edward P. Thompson",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "history"
  },
  {
    "name": "Erik Brynjolfsson",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "National Bureau of Economic Research",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Digital Platforms and Economics"
  },
  {
    "name": "Pascual Restrepo",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "National Bureau of Economic Research",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Labor market dynamics and wage inequality"
  },
  {
    "name": "Daron Acemoglu",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Labor market dynamics and wage inequality"
  },
  {
    "name": "Abraham Maslow",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Human Behavior and Motivation"
  },
  {
    "name": "Simon Johnson",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "Center for Economic and Policy Research",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Economic Growth and Productivity"
  },
  {
    "name": "David Ricardo",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "National Institute of Genomic Medicine",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Circadian rhythm and melatonin"
  },
  {
    "name": "Robert Bjork",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "University of California, Berkeley",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Science Education and Pedagogy"
  },
  {
    "name": "Marie Jahoda",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Academic and Historical Perspectives in Psychology"
  },
  {
    "name": "Karol Marks",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Marxism and Critical Theory"
  },
  {
    "name": "Max Weber",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Weber, Simmel, Sociological Theory"
  },
  {
    "name": "Raymond",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "Eötvös Loránd University",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Particle physics theoretical and experimental studies"
  },
  {
    "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Muhammad Abdul Rahman",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Christopher Freeman",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Timothy C. Rickard",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Valerio DE STEFANO",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "James A. Robinson",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Babalola Abegunde",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Andrew P. McAfee",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Anne C. Petersen",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Donald G. MacRae",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "David I. Miller",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Ricardo Antunes",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Edward A. Shils",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Peter Malliaros",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Daron Acemoğlu",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Marcia C. Linn",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Alice H. Eagly",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Rohini Hensman",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "James A. Davis",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Claire Selltiz",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Morton Deutsch",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Stuart W. Cook",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Henry A. Finch",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Nmesoma Nnamdi",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Zaitsev Sergei",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Lorin M. Hitt",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Steven C. Pan",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "H. S. D. Cole",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Ernest Kilzer",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Suresh Naidu",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "V. Zankovski",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Sara Tanveer",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Danielle Li",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Philip Bell",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "A. Lazurski",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Saima Asad",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Nasir Ali",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "P. P.",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  }
]


[
  {
    "title": "Emergence",
    "tag": "B1",
    "authors_json": "Bob Burgin",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": "",
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Daron Acemoglu"
  },
  {
    "title": "The Narrow Corridor",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
    "publisher": "Penguin",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "isbn": null,
    "isbn13": "9780735224391",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Daron Acemoglu"
  },
  {
    "title": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Daron Acemoglu"
  },
  {
    "title": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
    "publisher": "W. W. Norton & Company",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "isbn": null,
    "isbn13": "9780393241259",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Race Against the Machine",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
    "publisher": "Brynjolfsson and McAfee",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "isbn": null,
    "isbn13": "9780984725113",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Power and Progress",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Simon Johnson\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Simon Johnson"
  },
  {
    "title": "The rational and social Foundations of music",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Max Weber"
  }
]


[
  {
    "name": "Bob Burgin",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A1",
    "affiliation": {
      "name": "Amplifire",
      "@type": "Organization"
    },
    "description": {
      "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
      "@language": "en"
    },
    "additionalType": "InspirationAuthor",
    "description_pl": {
      "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
      "@language": "pl"
    }
  },
  {
    "name": "Bob Burgin",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A1",
    "description": {
      "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
      "@language": "en"
    },
    "additionalType": "InspirationAuthor",
    "description_pl": {
      "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
      "@language": "pl"
    }
  },
  {
    "name": "John Maynard Keynes",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q9317",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Edward P. Thompson",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q434160",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/E._P._Thompson"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Erik Brynjolfsson",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q5388515",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Erik_Brynjolfsson"
    ],
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "National Bureau of Economic Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Pascual Restrepo",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "National Bureau of Economic Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Daron Acemoglu",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Abraham Maslow",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q23357",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Simon Johnson",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q1461050",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Johnson_(economist)"
    ],
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "Center for Economic and Policy Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "David Ricardo",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q160270",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/David_Ricardo"
    ],
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "National Institute of Genomic Medicine",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Robert Bjork",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "University of California, Berkeley",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Marie Jahoda",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q88878",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Marie_Jahoda"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Karol Marks",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q9061",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Max Weber",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q9387",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Max_Weber"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Raymond",
    "@type": "Thing",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q1173589",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Raymond,_Cher"
    ],
    "identifier": "A2",
    "affiliation": {
      "name": "Eötvös Loránd University",
      "@type": "Organization"
    },
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Muhammad Abdul Rahman",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Christopher Freeman",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q1086693",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Freeman"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Timothy C. Rickard",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Valerio DE STEFANO",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "James A. Robinson",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q19520018",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/James_A._Robinson"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Babalola Abegunde",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Andrew P. McAfee",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q15109666",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Andrew_McAfee"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Anne C. Petersen",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Donald G. MacRae",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q18922166",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Gunn_MacRae"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "David I. Miller",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q88107401"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Ricardo Antunes",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Edward A. Shils",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q706683",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Edward_Shils"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Peter Malliaros",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Daron Acemoğlu",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Marcia C. Linn",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16731535",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Marcia_Linn"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Alice H. Eagly",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16209853",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Alice_Eagly"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Rohini Hensman",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "James A. Davis",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Claire Selltiz",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16014980",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Claire_Selltiz"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Morton Deutsch",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q611121",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Morton_Deutsch"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Stuart W. Cook",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q55419740",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Stuart_W._Cook"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Henry A. Finch",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Nmesoma Nnamdi",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Zaitsev Sergei",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Lorin M. Hitt",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q28822991",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Lorin_Hitt"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Steven C. Pan",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q56997600"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "H. S. D. Cole",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Ernest Kilzer",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q65013104"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Suresh Naidu",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q70877872",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Suresh_Naidu"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "V. Zankovski",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Sara Tanveer",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Danielle Li",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Philip Bell",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "A. Lazurski",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Saima Asad",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Nasir Ali",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q6967123",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Nasir_Ali_(field_hockey)"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "P. P.",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q140432076"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Emergence",
    "@type": "Book",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q93290685"
    ],
    "identifier": "B1",
    "additionalType": "InspirationBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Skills%2C+Tasks+and+Technologies%3A+Implications+for+Employment+and+Earnings+Daron+Acemoglu",
    "name": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoglu",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "abstract": "A central organizing framework of the voluminous recent literature studying changes in the returns to skills and the evolution of earnings inequality is what we refer to as the canonical model, which elegantly and powerfully operationalizes the supply and demand for skills by assuming two distinct skill groups that perform two different and imperfectly substitutable tasks or produce two imperfectly substitutable goods. Technology is assumed to take a factor-augmenting form, which, by complementi",
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Narrow+Corridor+Daron+Acemoglu",
    "isbn": "9780735224391",
    "name": "The Narrow Corridor",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "image": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoglu",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q109407348",
      "https://fi.wikipedia.org/wiki/Kapea_k%C3%A4yt%C3%A4v%C3%A4"
    ],
    "abstract": "From the winners of the 2024 Nobel Prize for Economics and the authors of the international bestseller Why Nations Fail \"Why is it so difficult to develop and sustain liberal democracy? The best recent work on this subject comes from a remarkable pair of scholars, Daron Acemoglu and James A. Robinson. In their latest book, The Narrow Corridor, they have answered this question with great insight.\" —Fareed Zakaria, The Washington Post In Why Nations Fail, Daron Acemoglu and James A. Robinson argue",
    "publisher": {
      "name": "Penguin",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Distorted+innovation%3A+Does+the+market+get+the+direction+of+technology+right%3F+Daron+Acemoglu",
    "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
    "@type": "Thing",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoglu",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q120838273"
    ],
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Second+Machine+Age%3A+Work%2C+Progress%2C+and+Prosperity+in+a+Time+of+Brilliant+Technologies+Erik+Brynjolfsson",
    "isbn": "9780393241259",
    "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "image": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q20800602",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/The_Second_Machine_Age"
    ],
    "abstract": "A New York Times Bestseller. A “fascinating” (Thomas L. Friedman, New York Times) look at how digital technology is transforming our work and our lives. In recent years, Google’s autonomous cars have logged thousands of miles on American highways and IBM’s Watson trounced the best human Jeopardy! players. Digital technologies—with hardware, software, and networks at their core—will in the near future diagnose diseases more accurately than doctors can, apply enormous data sets to transform retail",
    "publisher": {
      "name": "W. W. Norton & Company",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Erik+Brynjolfsson%3A+The+key+to+growth%3F+Race+with+the+machines+Erik+Brynjolfsson",
    "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
    "@type": "Thing",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q22988984"
    ],
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine+Erik+Brynjolfsson",
    "isbn": "9780984725113",
    "name": "Race Against the Machine",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "image": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q7278883",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Race_Against_the_Machine"
    ],
    "abstract": "Examines how information technologies are affecting jobs, skills, wages, and the economy.",
    "publisher": {
      "name": "Brynjolfsson and McAfee",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Power+and+Progress+Simon+Johnson",
    "name": "Power and Progress",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Simon Johnson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q125292212",
      "https://fr.wikipedia.org/wiki/Power_and_Progress"
    ],
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+rational+and+social+Foundations+of+music+Max+Weber",
    "name": "The rational and social Foundations of music",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Max Weber",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q106988013"
    ],
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoglu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Pascual Restrepo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "A task-based approach to inequality",
    "isPartOf": {
      "name": "Oxford Open Economics",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Oxford Open Economics",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1093/ooec/odad082",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2024",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoglu",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.3386/w29125",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2021",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Pascual Restrepo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Political Economy",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Political Economy",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1086/705716",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2019",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Pascual Restrepo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
    "isPartOf": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1257/aer.20160696",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2018",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Pascual Restrepo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q105874171"
    ],
    "headline": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
    "isPartOf": {
      "name": "The Journal of Economic Perspectives",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Journal of Economic Perspectives",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1257/jep.33.2.3",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2019",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Suresh Naidu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Pascual Restrepo",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "James A. Robinson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Democracy Does Cause Growth",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Political Economy",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Political Economy",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1086/700936",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2018",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q28315653"
    ],
    "headline": "The productivity paradox of information technology",
    "isPartOf": {
      "name": "Communications of the ACM",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Communications of the ACM",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1145/163298.163309",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1993",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Lorin M. Hitt",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
    "isPartOf": {
      "name": "MIS Quarterly",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "MIS Quarterly",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/249475",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1996",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Lorin M. Hitt",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
    "isPartOf": {
      "name": "The Review of Economics and Statistics",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Review of Economics and Statistics",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1162/003465303772815736",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2003",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Andrew P. McAfee",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
    "identifier": "P2",
    "datePublished": "2011",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Erik Brynjolfsson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Danielle Li",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Lindsey Raymond",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Generative AI at Work",
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.3386/w31161",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2023",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steven C. Pan",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Timothy C. Rickard",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "R. Bjork",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
    "isPartOf": {
      "name": "Educational Psychology Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Educational Psychology Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1007/s10648-021-09611-y",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2021",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Simon Johnson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "James A. Robinson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q42535061"
    ],
    "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
    "isPartOf": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1257/aer.91.5.1369",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2001",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Simon Johnson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "James A. Robinson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
    "isPartOf": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "American Economic Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1257/aer.102.6.3077",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2012",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Simon Johnson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "James A. Robinson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q105850312"
    ],
    "headline": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
    "isPartOf": {
      "name": "National Bureau of Economic Research",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "National Bureau of Economic Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.3386/w10481",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2004",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Daron Acemoğlu",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Simon Johnson",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "James A. Robinson",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
    "isPartOf": {
      "name": "The Quarterly Journal of Economics",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Quarterly Journal of Economics",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1162/003355302320935025",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2002",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Ricardo Antunes",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Rohini Hensman",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
    "isPartOf": {
      "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.48038/revlatt.n1.9",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2025",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "David Ricardo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
    "isPartOf": {
      "name": "The Economic Journal",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Economic Journal",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/2955672",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1893",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "David Ricardo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
    "isPartOf": {
      "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1093/oseo/instance.00066913",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1989",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "David Ricardo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
    "isPartOf": {
      "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1093/oseo/instance.00066565",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1988",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "A. Lazurski",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "V. Zankovski",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "A. Maslow",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
    "identifier": "P2",
    "datePublished": "2019",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Marie Jahoda",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
    "identifier": "P2",
    "datePublished": "1982",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Marie Jahoda",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
    "isPartOf": {
      "name": "American Psychologist",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "American Psychologist",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1981",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "James A. Davis",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Claire Selltiz",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Marie Jahoda",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Morton Deutsch",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Stuart W. Cook",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Research Methods in Social Relations.",
    "isPartOf": {
      "name": "American Sociological Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "American Sociological Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/2092666",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1960",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "P. P.",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "H. S. D. Cole",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Christopher Freeman",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Marie Jahoda",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
    "isPartOf": {
      "name": "Population",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Population",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/1531545",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1976",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
    "@type": "Book",
    "author": [
      {
        "name": "Max Weber",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q139711718"
    ],
    "headline": "Methodology of Social Sciences",
    "isPartOf": {
      "name": "Routledge eBooks",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Routledge eBooks",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.4324/9781315124445",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2017",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
    "@type": "Thing",
    "author": [
      {
        "name": "Max Weber",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q140245857"
    ],
    "headline": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
    "isPartOf": {
      "name": "Edinburgh University Press eBooks",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Edinburgh University Press eBooks",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1515/9781474469654-020",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1991",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Donald G. MacRae",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Max Weber",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q140123178"
    ],
    "headline": "Methodology of the Social Sciences",
    "isPartOf": {
      "name": "British Journal of Sociology",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "British Journal of Sociology",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/587311",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1950",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Ernest Kilzer",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Max Weber",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Edward A. Shils",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Henry A. Finch",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "The Methodology of the Social Sciences",
    "isPartOf": {
      "name": "The American Catholic Sociological Review",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "The American Catholic Sociological Review",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.2307/3707961",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "1949",
    "additionalType": "RelatedPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Peter Malliaros",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
    "isPartOf": {
      "name": "F1000Research",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "F1000Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.12688/f1000research.168512.1",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2025",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Nmesoma Nnamdi",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Babalola Abegunde",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
    "isPartOf": {
      "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2023",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Sara Tanveer",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Muhammad Abdul Rahman",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Saima Asad",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Nasir Ali",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.63544/jbii.v5i9.214",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2026",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Zaitsev Sergei",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
    "isPartOf": {
      "name": "Law Business and Sustainability Herald",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Law Business and Sustainability Herald",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "P3",
    "datePublished": "2022",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
    "isPartOf": {
      "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2025",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Valerio DE STEFANO",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
    "isPartOf": {
      "name": "Lirias",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Lirias",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "P3",
    "datePublished": "2018",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  }
]


{
  "name": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence",
  "@type": "Article",
  "author": {
    "url": "https://dobrepanstwo.org",
    "name": "Fundacja Dobre Państwo",
    "@type": "Organization"
  },
  "@context": "https://schema.org",
  "citation": [
    {
      "name": "Bob Burgin",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A1",
      "affiliation": {
        "name": "Amplifire",
        "@type": "Organization"
      },
      "description": {
        "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
        "@language": "en"
      },
      "additionalType": "InspirationAuthor",
      "description_pl": {
        "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
        "@language": "pl"
      }
    },
    {
      "name": "Bob Burgin",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A1",
      "description": {
        "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
        "@language": "en"
      },
      "additionalType": "InspirationAuthor",
      "description_pl": {
        "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
        "@language": "pl"
      }
    },
    {
      "name": "John Maynard Keynes",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Edward P. Thompson",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Erik Brynjolfsson",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "National Bureau of Economic Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Pascual Restrepo",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "National Bureau of Economic Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Daron Acemoglu",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Abraham Maslow",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Simon Johnson",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "Center for Economic and Policy Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "David Ricardo",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "National Institute of Genomic Medicine",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Robert Bjork",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "University of California, Berkeley",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Marie Jahoda",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Karol Marks",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Max Weber",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Raymond",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "affiliation": {
        "name": "Eötvös Loránd University",
        "@type": "Organization"
      },
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Muhammad Abdul Rahman",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Christopher Freeman",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Timothy C. Rickard",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Valerio DE STEFANO",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "James A. Robinson",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Babalola Abegunde",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Andrew P. McAfee",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Anne C. Petersen",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Donald G. MacRae",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "David I. Miller",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Ricardo Antunes",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Edward A. Shils",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Peter Malliaros",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Daron Acemoğlu",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Marcia C. Linn",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Alice H. Eagly",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Rohini Hensman",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "James A. Davis",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Claire Selltiz",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Morton Deutsch",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Stuart W. Cook",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Henry A. Finch",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Nmesoma Nnamdi",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Zaitsev Sergei",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Lorin M. Hitt",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Steven C. Pan",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "H. S. D. Cole",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Ernest Kilzer",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Suresh Naidu",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "V. Zankovski",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Sara Tanveer",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Danielle Li",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Philip Bell",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "A. Lazurski",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Saima Asad",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Nasir Ali",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "P. P.",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Emergence",
      "@type": "Book",
      "identifier": "B1",
      "additionalType": "InspirationBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Skills%2C+Tasks+and+Technologies%3A+Implications+for+Employment+and+Earnings+Daron+Acemoglu",
      "name": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "abstract": "A central organizing framework of the voluminous recent literature studying changes in the returns to skills and the evolution of earnings inequality is what we refer to as the canonical model, which elegantly and powerfully operationalizes the supply and demand for skills by assuming two distinct skill groups that perform two different and imperfectly substitutable tasks or produce two imperfectly substitutable goods. Technology is assumed to take a factor-augmenting form, which, by complementi",
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Narrow+Corridor+Daron+Acemoglu",
      "isbn": "9780735224391",
      "name": "The Narrow Corridor",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "image": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "abstract": "From the winners of the 2024 Nobel Prize for Economics and the authors of the international bestseller Why Nations Fail \"Why is it so difficult to develop and sustain liberal democracy? The best recent work on this subject comes from a remarkable pair of scholars, Daron Acemoglu and James A. Robinson. In their latest book, The Narrow Corridor, they have answered this question with great insight.\" —Fareed Zakaria, The Washington Post In Why Nations Fail, Daron Acemoglu and James A. Robinson argue",
      "publisher": {
        "name": "Penguin",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Distorted+innovation%3A+Does+the+market+get+the+direction+of+technology+right%3F+Daron+Acemoglu",
      "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Second+Machine+Age%3A+Work%2C+Progress%2C+and+Prosperity+in+a+Time+of+Brilliant+Technologies+Erik+Brynjolfsson",
      "isbn": "9780393241259",
      "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "image": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "abstract": "A New York Times Bestseller. A “fascinating” (Thomas L. Friedman, New York Times) look at how digital technology is transforming our work and our lives. In recent years, Google’s autonomous cars have logged thousands of miles on American highways and IBM’s Watson trounced the best human Jeopardy! players. Digital technologies—with hardware, software, and networks at their core—will in the near future diagnose diseases more accurately than doctors can, apply enormous data sets to transform retail",
      "publisher": {
        "name": "W. W. Norton & Company",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Erik+Brynjolfsson%3A+The+key+to+growth%3F+Race+with+the+machines+Erik+Brynjolfsson",
      "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine+Erik+Brynjolfsson",
      "isbn": "9780984725113",
      "name": "Race Against the Machine",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "image": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "abstract": "Examines how information technologies are affecting jobs, skills, wages, and the economy.",
      "publisher": {
        "name": "Brynjolfsson and McAfee",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Power+and+Progress+Simon+Johnson",
      "name": "Power and Progress",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+rational+and+social+Foundations+of+music+Max+Weber",
      "name": "The rational and social Foundations of music",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "A task-based approach to inequality",
      "isPartOf": {
        "name": "Oxford Open Economics",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Oxford Open Economics",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1093/ooec/odad082",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2024",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.3386/w29125",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2021",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Political Economy",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Political Economy",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1086/705716",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2019",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
      "isPartOf": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1257/aer.20160696",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2018",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
      "isPartOf": {
        "name": "The Journal of Economic Perspectives",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Journal of Economic Perspectives",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1257/jep.33.2.3",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2019",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Suresh Naidu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Democracy Does Cause Growth",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Political Economy",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Political Economy",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1086/700936",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2018",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The productivity paradox of information technology",
      "isPartOf": {
        "name": "Communications of the ACM",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Communications of the ACM",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1145/163298.163309",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1993",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
      "isPartOf": {
        "name": "MIS Quarterly",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "MIS Quarterly",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/249475",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1996",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
      "isPartOf": {
        "name": "The Review of Economics and Statistics",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Review of Economics and Statistics",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1162/003465303772815736",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2003",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Andrew P. McAfee",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
      "identifier": "P2",
      "datePublished": "2011",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Danielle Li",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Lindsey Raymond",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Generative AI at Work",
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.3386/w31161",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2023",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steven C. Pan",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Timothy C. Rickard",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "R. Bjork",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
      "isPartOf": {
        "name": "Educational Psychology Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Educational Psychology Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1007/s10648-021-09611-y",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2021",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
      "isPartOf": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1257/aer.91.5.1369",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2001",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
      "isPartOf": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "American Economic Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1257/aer.102.6.3077",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2012",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
      "isPartOf": {
        "name": "National Bureau of Economic Research",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "National Bureau of Economic Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.3386/w10481",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2004",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
      "isPartOf": {
        "name": "The Quarterly Journal of Economics",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Quarterly Journal of Economics",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1162/003355302320935025",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2002",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Ricardo Antunes",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Rohini Hensman",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
      "isPartOf": {
        "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.48038/revlatt.n1.9",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2025",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
      "isPartOf": {
        "name": "The Economic Journal",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Economic Journal",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/2955672",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1893",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
      "isPartOf": {
        "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1093/oseo/instance.00066913",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1989",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
      "isPartOf": {
        "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1093/oseo/instance.00066565",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1988",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "A. Lazurski",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "V. Zankovski",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "A. Maslow",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
      "identifier": "P2",
      "datePublished": "2019",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
      "identifier": "P2",
      "datePublished": "1982",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
      "isPartOf": {
        "name": "American Psychologist",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "American Psychologist",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1981",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "James A. Davis",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Claire Selltiz",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Morton Deutsch",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Stuart W. Cook",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Research Methods in Social Relations.",
      "isPartOf": {
        "name": "American Sociological Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "American Sociological Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/2092666",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1960",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "P. P.",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "H. S. D. Cole",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Christopher Freeman",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
      "isPartOf": {
        "name": "Population",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Population",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/1531545",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1976",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Methodology of Social Sciences",
      "isPartOf": {
        "name": "Routledge eBooks",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Routledge eBooks",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.4324/9781315124445",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2017",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
      "isPartOf": {
        "name": "Edinburgh University Press eBooks",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Edinburgh University Press eBooks",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1515/9781474469654-020",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1991",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Donald G. MacRae",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Methodology of the Social Sciences",
      "isPartOf": {
        "name": "British Journal of Sociology",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "British Journal of Sociology",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/587311",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1950",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Ernest Kilzer",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Edward A. Shils",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Henry A. Finch",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Methodology of the Social Sciences",
      "isPartOf": {
        "name": "The American Catholic Sociological Review",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "The American Catholic Sociological Review",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.2307/3707961",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "1949",
      "additionalType": "RelatedPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Peter Malliaros",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
      "isPartOf": {
        "name": "F1000Research",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "F1000Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.12688/f1000research.168512.1",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2025",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Nmesoma Nnamdi",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Babalola Abegunde",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
      "isPartOf": {
        "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2023",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Sara Tanveer",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Muhammad Abdul Rahman",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Saima Asad",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Nasir Ali",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.63544/jbii.v5i9.214",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2026",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Zaitsev Sergei",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
      "isPartOf": {
        "name": "Law Business and Sustainability Herald",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Law Business and Sustainability Herald",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "P3",
      "datePublished": "2022",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
      "isPartOf": {
        "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2025",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Valerio DE STEFANO",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
      "isPartOf": {
        "name": "Lirias",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Lirias",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "P3",
      "datePublished": "2018",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    }
  ],
  "headline": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence",
  "publisher": {
    "url": "https://dobrepanstwo.org",
    "logo": {
      "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png",
      "@type": "ImageObject"
    },
    "name": "Fundacja Dobre Państwo",
    "@type": "Organization"
  },
  "inLanguage": [
    "pl-PL",
    "en-US"
  ],
  "dateModified": "2026-10-13",
  "datePublished": "2026-10-13",
  "sourceOrganization": [
    {
      "url": "https://openalex.org",
      "name": "OpenAlex",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
      "description": "Open scholarly metadata catalog"
    },
    {
      "url": "https://www.crossref.org",
      "name": "Crossref",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
      "description": "DOI registry"
    },
    {
      "url": "https://www.semanticscholar.org",
      "name": "Semantic Scholar",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
      "description": "Academic graph"
    },
    {
      "url": "https://books.google.com",
      "name": "Google Books",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
      "description": "Digital library for book metadata"
    },
    {
      "url": "https://www.wikidata.org",
      "name": "Wikidata",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
      "description": "Open knowledge graph"
    },
    {
      "url": "",
      "name": "Web biographical grounding",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Author A1 biographies",
      "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
    }
  ]
}


{
  "authors": [
    {
      "name": "Bob Burgin",
      "tag": "A1",
      "scholar_bio": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
      "affiliation": "Amplifire",
      "bio_pl": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
      "bio_en": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
      "field": "Cognitive Science / Artificial Intelligence"
    },
    {
      "name": "John Maynard Keynes",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Legal Issues in Turkey"
    },
    {
      "name": "Edward P. Thompson",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "history"
    },
    {
      "name": "Erik Brynjolfsson",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "National Bureau of Economic Research",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Digital Platforms and Economics"
    },
    {
      "name": "Pascual Restrepo",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "National Bureau of Economic Research",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Labor market dynamics and wage inequality"
    },
    {
      "name": "Daron Acemoglu",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Labor market dynamics and wage inequality"
    },
    {
      "name": "Abraham Maslow",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Human Behavior and Motivation"
    },
    {
      "name": "Simon Johnson",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "Center for Economic and Policy Research",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Economic Growth and Productivity"
    },
    {
      "name": "David Ricardo",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "National Institute of Genomic Medicine",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Circadian rhythm and melatonin"
    },
    {
      "name": "Robert Bjork",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "University of California, Berkeley",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Science Education and Pedagogy"
    },
    {
      "name": "Marie Jahoda",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Academic and Historical Perspectives in Psychology"
    },
    {
      "name": "Karol Marks",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Marxism and Critical Theory"
    },
    {
      "name": "Max Weber",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Weber, Simmel, Sociological Theory"
    },
    {
      "name": "Raymond",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "Eötvös Loránd University",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Particle physics theoretical and experimental studies"
    },
    {
      "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Muhammad Abdul Rahman",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Christopher Freeman",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Timothy C. Rickard",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Valerio DE STEFANO",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "James A. Robinson",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Babalola Abegunde",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Andrew P. McAfee",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Anne C. Petersen",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Donald G. MacRae",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "David I. Miller",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Ricardo Antunes",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Edward A. Shils",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Peter Malliaros",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Daron Acemoğlu",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Marcia C. Linn",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Alice H. Eagly",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Rohini Hensman",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "James A. Davis",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Claire Selltiz",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Morton Deutsch",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Stuart W. Cook",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Henry A. Finch",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Nmesoma Nnamdi",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Zaitsev Sergei",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Lorin M. Hitt",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Steven C. Pan",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "H. S. D. Cole",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Ernest Kilzer",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Suresh Naidu",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "V. Zankovski",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Sara Tanveer",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Danielle Li",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Philip Bell",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "A. Lazurski",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Saima Asad",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Nasir Ali",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "P. P.",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    }
  ],
  "books": [
    {
      "title": "Emergence",
      "tag": "B1",
      "authors_json": "Bob Burgin",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": "",
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Daron Acemoglu"
    },
    {
      "title": "The Narrow Corridor",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
      "publisher": "Penguin",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "isbn": null,
      "isbn13": "9780735224391",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Daron Acemoglu"
    },
    {
      "title": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Daron Acemoglu"
    },
    {
      "title": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
      "publisher": "W. W. Norton & Company",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "isbn": null,
      "isbn13": "9780393241259",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Race Against the Machine",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
      "publisher": "Brynjolfsson and McAfee",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "isbn": null,
      "isbn13": "9780984725113",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Power and Progress",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Simon Johnson\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Simon Johnson"
    },
    {
      "title": "The rational and social Foundations of music",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Max Weber"
    }
  ],
  "papers": [
    {
      "title": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
      "journal": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
      "publication_year": 1989,
      "doi": "10.1093/oseo/instance.00066913",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
      "related_author": "David Ricardo"
    },
    {
      "title": "A task-based approach to inequality",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\", \"Pascual Restrepo\"]",
      "journal": "Oxford Open Economics",
      "publication_year": 2024,
      "doi": "10.1093/ooec/odad082",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
      "related_author": "Daron Acemoglu"
    },
    {
      "title": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
      "journal": "",
      "publication_year": 2021,
      "doi": "10.3386/w29125",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
      "related_author": "Daron Acemoglu"
    },
    {
      "title": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
      "journal": "Journal of Political Economy",
      "publication_year": 2019,
      "doi": "10.1086/705716",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
      "related_author": "Pascual Restrepo"
    },
    {
      "title": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
      "journal": "American Economic Review",
      "publication_year": 2018,
      "doi": "10.1257/aer.20160696",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
      "related_author": "Pascual Restrepo"
    },
    {
      "title": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
      "journal": "The Journal of Economic Perspectives",
      "publication_year": 2019,
      "doi": "10.1257/jep.33.2.3",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
      "related_author": "Pascual Restrepo"
    },
    {
      "title": "Democracy Does Cause Growth",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Suresh Naidu\", \"Pascual Restrepo\", \"James A. Robinson\"]",
      "journal": "Journal of Political Economy",
      "publication_year": 2018,
      "doi": "10.1086/700936",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
      "related_author": "Pascual Restrepo"
    },
    {
      "title": "The productivity paradox of information technology",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
      "journal": "Communications of the ACM",
      "publication_year": 1993,
      "doi": "10.1145/163298.163309",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Lorin M. Hitt\", \"Erik Brynjolfsson\"]",
      "journal": "MIS Quarterly",
      "publication_year": 1996,
      "doi": "10.2307/249475",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Lorin M. Hitt\"]",
      "journal": "The Review of Economics and Statistics",
      "publication_year": 2003,
      "doi": "10.1162/003465303772815736",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Andrew P. McAfee\"]",
      "journal": "",
      "publication_year": 2011,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
      "related_author": "Erik Brynjolfsson"
    },
    {
      "title": "Generative AI at Work",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Danielle Li\", \"Lindsey Raymond\"]",
      "journal": "",
      "publication_year": 2023,
      "doi": "10.3386/w31161",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
      "related_author": "Raymond"
    },
    {
      "title": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Steven C. Pan\", \"Timothy C. Rickard\", \"R. Bjork\"]",
      "journal": "Educational Psychology Review",
      "publication_year": 2021,
      "doi": "10.1007/s10648-021-09611-y",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
      "related_author": "Robert Bjork"
    },
    {
      "title": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
      "journal": "American Economic Review",
      "publication_year": 2001,
      "doi": "10.1257/aer.91.5.1369",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
      "related_author": "Simon Johnson"
    },
    {
      "title": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
      "journal": "American Economic Review",
      "publication_year": 2012,
      "doi": "10.1257/aer.102.6.3077",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
      "related_author": "Simon Johnson"
    },
    {
      "title": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
      "journal": "National Bureau of Economic Research",
      "publication_year": 2004,
      "doi": "10.3386/w10481",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
      "related_author": "Simon Johnson"
    },
    {
      "title": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
      "journal": "The Quarterly Journal of Economics",
      "publication_year": 2002,
      "doi": "10.1162/003355302320935025",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
      "related_author": "Simon Johnson"
    },
    {
      "title": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Ricardo Antunes\", \"Rohini Hensman\"]",
      "journal": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
      "publication_year": 2025,
      "doi": "10.48038/revlatt.n1.9",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
      "related_author": "David Ricardo"
    },
    {
      "title": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
      "journal": "The Economic Journal",
      "publication_year": 1893,
      "doi": "10.2307/2955672",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
      "related_author": "David Ricardo"
    },
    {
      "title": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
      "journal": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
      "publication_year": 1988,
      "doi": "10.1093/oseo/instance.00066565",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
      "related_author": "David Ricardo"
    },
    {
      "title": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"A. Lazurski\", \"V. Zankovski\", \"A. Maslow\"]",
      "journal": "",
      "publication_year": 2019,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
      "related_author": "Abraham Maslow"
    },
    {
      "title": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Marie Jahoda\"]",
      "journal": "",
      "publication_year": 1982,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
      "related_author": "Marie Jahoda"
    },
    {
      "title": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Marie Jahoda\"]",
      "journal": "American Psychologist",
      "publication_year": 1981,
      "doi": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
      "related_author": "Marie Jahoda"
    },
    {
      "title": "Research Methods in Social Relations.",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"James A. Davis\", \"Claire Selltiz\", \"Marie Jahoda\", \"Morton Deutsch\", \"Stuart W. Cook\"]",
      "journal": "American Sociological Review",
      "publication_year": 1960,
      "doi": "10.2307/2092666",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
      "related_author": "Marie Jahoda"
    },
    {
      "title": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"P. P.\", \"H. S. D. Cole\", \"Christopher Freeman\", \"Marie Jahoda\"]",
      "journal": "Population",
      "publication_year": 1976,
      "doi": "10.2307/1531545",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
      "related_author": "Marie Jahoda"
    },
    {
      "title": "Methodology of Social Sciences",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
      "journal": "Routledge eBooks",
      "publication_year": 2017,
      "doi": "10.4324/9781315124445",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
      "related_author": "Max Weber"
    },
    {
      "title": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
      "journal": "Edinburgh University Press eBooks",
      "publication_year": 1991,
      "doi": "10.1515/9781474469654-020",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
      "related_author": "Max Weber"
    },
    {
      "title": "Methodology of the Social Sciences",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Donald G. MacRae\", \"Max Weber\"]",
      "journal": "British Journal of Sociology",
      "publication_year": 1950,
      "doi": "10.2307/587311",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
      "related_author": "Max Weber"
    },
    {
      "title": "The Methodology of the Social Sciences",
      "tag": "P2",
      "authors_json": "[\"Ernest Kilzer\", \"Max Weber\", \"Edward A. Shils\", \"Henry A. Finch\"]",
      "journal": "The American Catholic Sociological Review",
      "publication_year": 1949,
      "doi": "10.2307/3707961",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
      "related_author": "Max Weber"
    },
    {
      "title": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Peter Malliaros\", \"William Alejandro Pacheco-Jaramillo\"]",
      "journal": "F1000Research",
      "publication_year": 2025,
      "doi": "10.12688/f1000research.168512.1",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Nmesoma Nnamdi\", \"Babafemi Zacchaeus Ogunlade\", \"Babalola Abegunde\"]",
      "journal": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
      "publication_year": 2023,
      "doi": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Sara Tanveer\", \"Muhammad Abdul Rahman\", \"Saima Asad\", \"Nasir Ali\"]",
      "journal": "Journal of Business Insight and Innovation",
      "publication_year": 2026,
      "doi": "10.63544/jbii.v5i9.214",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Zaitsev Sergei\"]",
      "journal": "Law Business and Sustainability Herald",
      "publication_year": 2022,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Paul Gabriel EKPEYONG\"]",
      "journal": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
      "publication_year": 2025,
      "doi": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Valerio DE STEFANO\"]",
      "journal": "Lirias",
      "publication_year": 2018,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
      "related_author": ""
    }
  ],
  "generated_at": "2026-10-13T11:45:13.176057+00:00",
  "article_id": "dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705"
}


{
  "article_id": "dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705",
  "titles": {
    "h1": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence",
    "h1_en": "Economics and the future of work in the face of automation: an analysis of Bob Burgin's vision in the book Emergence",
    "seo_title": "Automatyzacja i przyszłość pracy: Analiza wizji B. Burgina"
  },
  "content": {
    "lead_pl": "Artykuł analizuje napięcie między technicznym potencjałem sztucznej inteligencji a społeczną rzeczywistością rynku pracy, kwestionując deterministyczną wizję „automatycznego” przejścia do ery obfitości. Autor stawia tezę, że choć AI może radykalnie zwiększyć produktywność i przejąć konkretne zadania (task-based approach), to samo w sobie nie gwarantuje uwolnienia człowieka od przymusu pracy ani wzrostu jego dobrobytu. Kluczowym argumentem jest rozróżnienie między możliwością techniczną a dystrybucją korzyści: o tym, czy automatyzacja doprowadzi do powszechnej wolności i czasu na samorealizację, czy raczej do pogłębienia nierówności i cyfrowego tayloryzmu, nie decyduje kod algorytmu, lecz decyzje polityczne, struktury własności kapitału oraz instytucjonalne ramy zarządzania czasem. Tekst ostrzega również przed paradoksem kompetencyjnym – eliminując „trudności” związane z nauką zawodu na najniższych szczeblach, AI może niechcący zniszczyć mechanizmy kształtowania przyszłych ekspertów, zamieniając rozwój poznawczy w obsługę zewnętrznych protez systemowych.",
    "puenta_pl": "W świecie, gdzie poprawna odpowiedź staje się tania i natychmiastowa, największym ryzykiem nie jest zastąpienie człowieka przez maszynę, lecz utrata zdolności do samodzielnego myślenia. Jeśli pozwolimy, by AI usunęła każdy opór poznawczy, możemy zyskać wolność od rutyny, ale stracić narzędzia niezbędne do tego, by w tej wolności w ogóle chcieć i potrafić się rozwijać. Czy jesteśmy gotowi zapłacić za wygodę brakiem wysiłku, który od zawsze definiował naszą inteligencję?",
    "short_text": "Artykuł analizuje wpływ sztucznej inteligencji na przyszłość zatrudnienia, odwołując się do koncepcji radykalnej obfitości Boba Burgina. Autor podkreśla kluczowe rozróżnienie między automatyzacją pojedynczych zadań a likwidacją całych zawodów (task-based approach). Przywołując dane ILO i NASK, wskazuje, że choć znaczna część miejsc pracy – szczególnie w Polsce i w sektorze biurowym – wykazuje wysoką ekspozycję na GenAI, oznacza to raczej transformację charakteru pracy niż masowe zwolnienia. Tekst zwraca uwagę na nierównomierny rozkład tych zmian, wskazując na większą podatność kobiet na automatyzację zadań administracyjnych. AI jest przedstawiane jako narzędzie zwiększające produktywność, szczególnie u mniej doświadczonych pracowników, co zmienia dynamikę rozwoju kompetencji zawodowych."
  },
  "seo": {
    "meta_description": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: czy AI przyniesie obfitość czy bezrobocie? Poznaj analizę wizji Boba Burgina i wpływ GenAI na rynek pracy!",
    "slug": "ekonomia-przyszlosc-pracy-automatyzacja-bob-burgin",
    "keywords": [
      "automatyzacja zadań",
      "radykalna obfitość",
      "task-based approach",
      "ekspozycja na AI",
      "generatywna AI",
      "produktywność czynników produkcji",
      "displacement effect",
      "efekty kompensacyjne",
      "rusztowanie poznawcze",
      "desirable difficulties",
      "praca relacyjna",
      "post-scarcity vs post-labour",
      "algorytmiczne zarządzanie",
      "dywidendy społeczne"
    ]
  },
  "quality": {
    "flesch": 16.3,
    "tone": 0.99
  },
  "processing": {
    "total_tokens": 0
  }
}


[
  {
    "title": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
    "journal": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
    "publication_year": 1989,
    "doi": "10.1093/oseo/instance.00066913",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
    "related_author": "David Ricardo"
  },
  {
    "title": "A task-based approach to inequality",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\", \"Pascual Restrepo\"]",
    "journal": "Oxford Open Economics",
    "publication_year": 2024,
    "doi": "10.1093/ooec/odad082",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
    "related_author": "Daron Acemoglu"
  },
  {
    "title": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemoglu\"]",
    "journal": "",
    "publication_year": 2021,
    "doi": "10.3386/w29125",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
    "related_author": "Daron Acemoglu"
  },
  {
    "title": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
    "journal": "Journal of Political Economy",
    "publication_year": 2019,
    "doi": "10.1086/705716",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
    "related_author": "Pascual Restrepo"
  },
  {
    "title": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
    "journal": "American Economic Review",
    "publication_year": 2018,
    "doi": "10.1257/aer.20160696",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
    "related_author": "Pascual Restrepo"
  },
  {
    "title": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Pascual Restrepo\"]",
    "journal": "The Journal of Economic Perspectives",
    "publication_year": 2019,
    "doi": "10.1257/jep.33.2.3",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
    "related_author": "Pascual Restrepo"
  },
  {
    "title": "Democracy Does Cause Growth",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Suresh Naidu\", \"Pascual Restrepo\", \"James A. Robinson\"]",
    "journal": "Journal of Political Economy",
    "publication_year": 2018,
    "doi": "10.1086/700936",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
    "related_author": "Pascual Restrepo"
  },
  {
    "title": "The productivity paradox of information technology",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\"]",
    "journal": "Communications of the ACM",
    "publication_year": 1993,
    "doi": "10.1145/163298.163309",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Lorin M. Hitt\", \"Erik Brynjolfsson\"]",
    "journal": "MIS Quarterly",
    "publication_year": 1996,
    "doi": "10.2307/249475",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Lorin M. Hitt\"]",
    "journal": "The Review of Economics and Statistics",
    "publication_year": 2003,
    "doi": "10.1162/003465303772815736",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Andrew P. McAfee\"]",
    "journal": "",
    "publication_year": 2011,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
    "related_author": "Erik Brynjolfsson"
  },
  {
    "title": "Generative AI at Work",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Erik Brynjolfsson\", \"Danielle Li\", \"Lindsey Raymond\"]",
    "journal": "",
    "publication_year": 2023,
    "doi": "10.3386/w31161",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
    "related_author": "Raymond"
  },
  {
    "title": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Steven C. Pan\", \"Timothy C. Rickard\", \"R. Bjork\"]",
    "journal": "Educational Psychology Review",
    "publication_year": 2021,
    "doi": "10.1007/s10648-021-09611-y",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
    "related_author": "Robert Bjork"
  },
  {
    "title": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
    "journal": "American Economic Review",
    "publication_year": 2001,
    "doi": "10.1257/aer.91.5.1369",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
    "related_author": "Simon Johnson"
  },
  {
    "title": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
    "journal": "American Economic Review",
    "publication_year": 2012,
    "doi": "10.1257/aer.102.6.3077",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
    "related_author": "Simon Johnson"
  },
  {
    "title": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
    "journal": "National Bureau of Economic Research",
    "publication_year": 2004,
    "doi": "10.3386/w10481",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
    "related_author": "Simon Johnson"
  },
  {
    "title": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Daron Acemo\\u011flu\", \"Simon Johnson\", \"James A. Robinson\"]",
    "journal": "The Quarterly Journal of Economics",
    "publication_year": 2002,
    "doi": "10.1162/003355302320935025",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
    "related_author": "Simon Johnson"
  },
  {
    "title": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Ricardo Antunes\", \"Rohini Hensman\"]",
    "journal": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
    "publication_year": 2025,
    "doi": "10.48038/revlatt.n1.9",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
    "related_author": "David Ricardo"
  },
  {
    "title": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
    "journal": "The Economic Journal",
    "publication_year": 1893,
    "doi": "10.2307/2955672",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
    "related_author": "David Ricardo"
  },
  {
    "title": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"David Ricardo\"]",
    "journal": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
    "publication_year": 1988,
    "doi": "10.1093/oseo/instance.00066565",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
    "related_author": "David Ricardo"
  },
  {
    "title": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"A. Lazurski\", \"V. Zankovski\", \"A. Maslow\"]",
    "journal": "",
    "publication_year": 2019,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
    "related_author": "Abraham Maslow"
  },
  {
    "title": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Marie Jahoda\"]",
    "journal": "",
    "publication_year": 1982,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
    "related_author": "Marie Jahoda"
  },
  {
    "title": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Marie Jahoda\"]",
    "journal": "American Psychologist",
    "publication_year": 1981,
    "doi": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
    "related_author": "Marie Jahoda"
  },
  {
    "title": "Research Methods in Social Relations.",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"James A. Davis\", \"Claire Selltiz\", \"Marie Jahoda\", \"Morton Deutsch\", \"Stuart W. Cook\"]",
    "journal": "American Sociological Review",
    "publication_year": 1960,
    "doi": "10.2307/2092666",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
    "related_author": "Marie Jahoda"
  },
  {
    "title": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"P. P.\", \"H. S. D. Cole\", \"Christopher Freeman\", \"Marie Jahoda\"]",
    "journal": "Population",
    "publication_year": 1976,
    "doi": "10.2307/1531545",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
    "related_author": "Marie Jahoda"
  },
  {
    "title": "Methodology of Social Sciences",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
    "journal": "Routledge eBooks",
    "publication_year": 2017,
    "doi": "10.4324/9781315124445",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
    "related_author": "Max Weber"
  },
  {
    "title": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Max Weber\"]",
    "journal": "Edinburgh University Press eBooks",
    "publication_year": 1991,
    "doi": "10.1515/9781474469654-020",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
    "related_author": "Max Weber"
  },
  {
    "title": "Methodology of the Social Sciences",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Donald G. MacRae\", \"Max Weber\"]",
    "journal": "British Journal of Sociology",
    "publication_year": 1950,
    "doi": "10.2307/587311",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
    "related_author": "Max Weber"
  },
  {
    "title": "The Methodology of the Social Sciences",
    "tag": "P2",
    "authors_json": "[\"Ernest Kilzer\", \"Max Weber\", \"Edward A. Shils\", \"Henry A. Finch\"]",
    "journal": "The American Catholic Sociological Review",
    "publication_year": 1949,
    "doi": "10.2307/3707961",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
    "related_author": "Max Weber"
  },
  {
    "title": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Peter Malliaros\", \"William Alejandro Pacheco-Jaramillo\"]",
    "journal": "F1000Research",
    "publication_year": 2025,
    "doi": "10.12688/f1000research.168512.1",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Nmesoma Nnamdi\", \"Babafemi Zacchaeus Ogunlade\", \"Babalola Abegunde\"]",
    "journal": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
    "publication_year": 2023,
    "doi": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Sara Tanveer\", \"Muhammad Abdul Rahman\", \"Saima Asad\", \"Nasir Ali\"]",
    "journal": "Journal of Business Insight and Innovation",
    "publication_year": 2026,
    "doi": "10.63544/jbii.v5i9.214",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Zaitsev Sergei\"]",
    "journal": "Law Business and Sustainability Herald",
    "publication_year": 2022,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Paul Gabriel EKPEYONG\"]",
    "journal": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
    "publication_year": 2025,
    "doi": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Valerio DE STEFANO\"]",
    "journal": "Lirias",
    "publication_year": 2018,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
    "related_author": ""
  }
]


{
  "@graph": [
    {
      "url": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705",
      "name": "Economics and the future of work in the face of automation: an analysis of Bob Burgin's vision in the book Emergence",
      "@type": "Article",
      "about": [
        {
          "name": "Displacement effect",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q133256597",
            "https://sv.wikipedia.org/wiki/Substitutionseffekt"
          ]
        }
      ],
      "image": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org/og-images/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705.png",
        "@type": "ImageObject",
        "width": 1200,
        "height": 630
      },
      "author": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "@type": "Organization",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "license": "https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/",
      "citation": [
        {
          "name": "Bob Burgin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "affiliation": {
            "name": "Amplifire",
            "@type": "Organization"
          },
          "description": {
            "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "Bob Burgin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "description": {
            "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "John Maynard Keynes",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9317",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Edward P. Thompson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q434160",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/E._P._Thompson"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5388515",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Erik_Brynjolfsson"
          ],
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Abraham Maslow",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q23357",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1461050",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Johnson_(economist)"
          ],
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "Center for Economic and Policy Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q160270",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/David_Ricardo"
          ],
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Institute of Genomic Medicine",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Robert Bjork",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "University of California, Berkeley",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88878",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marie_Jahoda"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Karol Marks",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9061",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9387",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Max_Weber"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Raymond",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1173589",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Raymond,_Cher"
          ],
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "Eötvös Loránd University",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Muhammad Abdul Rahman",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Christopher Freeman",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1086693",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Freeman"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Timothy C. Rickard",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Valerio DE STEFANO",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q19520018",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/James_A._Robinson"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Babalola Abegunde",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Andrew P. McAfee",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15109666",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Andrew_McAfee"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Anne C. Petersen",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Donald G. MacRae",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q18922166",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Gunn_MacRae"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "David I. Miller",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88107401"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Ricardo Antunes",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Edward A. Shils",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q706683",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Edward_Shils"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Peter Malliaros",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Marcia C. Linn",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16731535",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marcia_Linn"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Alice H. Eagly",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16209853",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Alice_Eagly"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Rohini Hensman",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "James A. Davis",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Claire Selltiz",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16014980",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Claire_Selltiz"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Morton Deutsch",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q611121",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Morton_Deutsch"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Stuart W. Cook",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55419740",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Stuart_W._Cook"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Henry A. Finch",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Nmesoma Nnamdi",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Zaitsev Sergei",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28822991",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lorin_Hitt"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Steven C. Pan",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56997600"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "H. S. D. Cole",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Ernest Kilzer",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q65013104"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Suresh Naidu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q70877872",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suresh_Naidu"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "V. Zankovski",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Sara Tanveer",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Danielle Li",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Philip Bell",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "A. Lazurski",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Saima Asad",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Nasir Ali",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6967123",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Nasir_Ali_(field_hockey)"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "P. P.",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140432076"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Emergence",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q93290685"
          ],
          "identifier": "B1",
          "additionalType": "InspirationBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Skills%2C+Tasks+and+Technologies%3A+Implications+for+Employment+and+Earnings+Daron+Acemoglu",
          "name": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "abstract": "A central organizing framework of the voluminous recent literature studying changes in the returns to skills and the evolution of earnings inequality is what we refer to as the canonical model, which elegantly and powerfully operationalizes the supply and demand for skills by assuming two distinct skill groups that perform two different and imperfectly substitutable tasks or produce two imperfectly substitutable goods. Technology is assumed to take a factor-augmenting form, which, by complementi",
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Narrow+Corridor+Daron+Acemoglu",
          "isbn": "9780735224391",
          "name": "The Narrow Corridor",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q109407348",
            "https://fi.wikipedia.org/wiki/Kapea_k%C3%A4yt%C3%A4v%C3%A4"
          ],
          "abstract": "From the winners of the 2024 Nobel Prize for Economics and the authors of the international bestseller Why Nations Fail \"Why is it so difficult to develop and sustain liberal democracy? The best recent work on this subject comes from a remarkable pair of scholars, Daron Acemoglu and James A. Robinson. In their latest book, The Narrow Corridor, they have answered this question with great insight.\" —Fareed Zakaria, The Washington Post In Why Nations Fail, Daron Acemoglu and James A. Robinson argue",
          "publisher": {
            "name": "Penguin",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Distorted+innovation%3A+Does+the+market+get+the+direction+of+technology+right%3F+Daron+Acemoglu",
          "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
          "@type": "Thing",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q120838273"
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Second+Machine+Age%3A+Work%2C+Progress%2C+and+Prosperity+in+a+Time+of+Brilliant+Technologies+Erik+Brynjolfsson",
          "isbn": "9780393241259",
          "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q20800602",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/The_Second_Machine_Age"
          ],
          "abstract": "A New York Times Bestseller. A “fascinating” (Thomas L. Friedman, New York Times) look at how digital technology is transforming our work and our lives. In recent years, Google’s autonomous cars have logged thousands of miles on American highways and IBM’s Watson trounced the best human Jeopardy! players. Digital technologies—with hardware, software, and networks at their core—will in the near future diagnose diseases more accurately than doctors can, apply enormous data sets to transform retail",
          "publisher": {
            "name": "W. W. Norton & Company",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Erik+Brynjolfsson%3A+The+key+to+growth%3F+Race+with+the+machines+Erik+Brynjolfsson",
          "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
          "@type": "Thing",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q22988984"
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine+Erik+Brynjolfsson",
          "isbn": "9780984725113",
          "name": "Race Against the Machine",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q7278883",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Race_Against_the_Machine"
          ],
          "abstract": "Examines how information technologies are affecting jobs, skills, wages, and the economy.",
          "publisher": {
            "name": "Brynjolfsson and McAfee",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Power+and+Progress+Simon+Johnson",
          "name": "Power and Progress",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q125292212",
            "https://fr.wikipedia.org/wiki/Power_and_Progress"
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+rational+and+social+Foundations+of+music+Max+Weber",
          "name": "The rational and social Foundations of music",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q106988013"
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "A task-based approach to inequality",
          "isPartOf": {
            "name": "Oxford Open Economics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Oxford Open Economics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/ooec/odad082",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2024",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w29125",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1086/705716",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.20160696",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105874171"
          ],
          "headline": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
          "isPartOf": {
            "name": "The Journal of Economic Perspectives",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Journal of Economic Perspectives",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/jep.33.2.3",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Suresh Naidu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Democracy Does Cause Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1086/700936",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28315653"
          ],
          "headline": "The productivity paradox of information technology",
          "isPartOf": {
            "name": "Communications of the ACM",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Communications of the ACM",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1145/163298.163309",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1993",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Lorin M. Hitt",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
          "isPartOf": {
            "name": "MIS Quarterly",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "MIS Quarterly",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/249475",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1996",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lorin M. Hitt",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
          "isPartOf": {
            "name": "The Review of Economics and Statistics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Review of Economics and Statistics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1162/003465303772815736",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2003",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Andrew P. McAfee",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "2011",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Danielle Li",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lindsey Raymond",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Generative AI at Work",
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w31161",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steven C. Pan",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Timothy C. Rickard",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "R. Bjork",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
          "isPartOf": {
            "name": "Educational Psychology Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Educational Psychology Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1007/s10648-021-09611-y",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q42535061"
          ],
          "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.91.5.1369",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2001",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.102.6.3077",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2012",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105850312"
          ],
          "headline": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w10481",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
          "isPartOf": {
            "name": "The Quarterly Journal of Economics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Quarterly Journal of Economics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1162/003355302320935025",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2002",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Ricardo Antunes",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Rohini Hensman",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
          "isPartOf": {
            "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.48038/revlatt.n1.9",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
          "isPartOf": {
            "name": "The Economic Journal",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Economic Journal",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/2955672",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1893",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
          "isPartOf": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/oseo/instance.00066913",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1989",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
          "isPartOf": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/oseo/instance.00066565",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1988",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "A. Lazurski",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "V. Zankovski",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "A. Maslow",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "1982",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
          "isPartOf": {
            "name": "American Psychologist",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Psychologist",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1981",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "James A. Davis",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Claire Selltiz",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Morton Deutsch",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Stuart W. Cook",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Research Methods in Social Relations.",
          "isPartOf": {
            "name": "American Sociological Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Sociological Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/2092666",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1960",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "P. P.",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "H. S. D. Cole",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Christopher Freeman",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "Population",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Population",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/1531545",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1976",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "Book",
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q139711718"
          ],
          "headline": "Methodology of Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "Routledge eBooks",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Routledge eBooks",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.4324/9781315124445",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2017",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
          "@type": "Thing",
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140245857"
          ],
          "headline": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
          "isPartOf": {
            "name": "Edinburgh University Press eBooks",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Edinburgh University Press eBooks",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1515/9781474469654-020",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1991",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Donald G. MacRae",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140123178"
          ],
          "headline": "Methodology of the Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "British Journal of Sociology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "British Journal of Sociology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/587311",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1950",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Ernest Kilzer",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Edward A. Shils",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Henry A. Finch",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Methodology of the Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "The American Catholic Sociological Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The American Catholic Sociological Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/3707961",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1949",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Peter Malliaros",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
          "isPartOf": {
            "name": "F1000Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "F1000Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.12688/f1000research.168512.1",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Nmesoma Nnamdi",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Babalola Abegunde",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
          "isPartOf": {
            "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Sara Tanveer",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Muhammad Abdul Rahman",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Saima Asad",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Nasir Ali",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.63544/jbii.v5i9.214",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2026",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Zaitsev Sergei",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
          "isPartOf": {
            "name": "Law Business and Sustainability Herald",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Law Business and Sustainability Herald",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2022",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
          "isPartOf": {
            "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Valerio DE STEFANO",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
          "isPartOf": {
            "name": "Lirias",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Lirias",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        }
      ],
      "headline": "Economics and the future of work in the face of automation: an analysis of Bob Burgin's vision in the book Emergence",
      "keywords": [
        "task automation",
        "radical abundance",
        "task-based approach",
        "AI exposure",
        "generative AI",
        "productivity of production factors",
        "displacement effect",
        "compensation effects",
        "cognitive scaffolding",
        "desirable difficulties",
        "relational work",
        "post-scarcity vs post-labour",
        "algorithmic management",
        "social dividends"
      ],
      "mentions": [
        {
          "name": "John Maynard Keynes",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9317",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes"
          ]
        },
        {
          "name": "Edward P. Thompson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q434160",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/E._P._Thompson"
          ]
        },
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5388515",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Erik_Brynjolfsson"
          ]
        },
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "name": "Abraham Maslow",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q23357",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow"
          ]
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1461050",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Johnson_(economist)"
          ]
        },
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q160270",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/David_Ricardo"
          ]
        },
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88878",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marie_Jahoda"
          ]
        },
        {
          "name": "Karol Marks",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9061",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx"
          ]
        },
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9387",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Max_Weber"
          ]
        },
        {
          "name": "Raymond",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1173589",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Raymond,_Cher"
          ]
        },
        {
          "name": "Christopher Freeman",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1086693",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Freeman"
          ]
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q19520018",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/James_A._Robinson"
          ]
        },
        {
          "name": "Andrew P. McAfee",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15109666",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Andrew_McAfee"
          ]
        },
        {
          "name": "Donald G. MacRae",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q18922166",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Gunn_MacRae"
          ]
        },
        {
          "name": "David I. Miller",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88107401"
          ]
        },
        {
          "name": "Edward A. Shils",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q706683",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Edward_Shils"
          ]
        },
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "name": "Marcia C. Linn",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16731535",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marcia_Linn"
          ]
        },
        {
          "name": "Alice H. Eagly",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16209853",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Alice_Eagly"
          ]
        },
        {
          "name": "Claire Selltiz",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16014980",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Claire_Selltiz"
          ]
        },
        {
          "name": "Morton Deutsch",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q611121",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Morton_Deutsch"
          ]
        },
        {
          "name": "Stuart W. Cook",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55419740",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Stuart_W._Cook"
          ]
        },
        {
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28822991",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lorin_Hitt"
          ]
        },
        {
          "name": "Steven C. Pan",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56997600"
          ]
        },
        {
          "name": "Ernest Kilzer",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q65013104"
          ]
        },
        {
          "name": "Suresh Naidu",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q70877872",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suresh_Naidu"
          ]
        },
        {
          "name": "Nasir Ali",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6967123",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Nasir_Ali_(field_hockey)"
          ]
        },
        {
          "name": "P. P.",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140432076"
          ]
        },
        {
          "name": "Emergence",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q93290685"
          ]
        },
        {
          "name": "The Narrow Corridor",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q109407348",
            "https://fi.wikipedia.org/wiki/Kapea_k%C3%A4yt%C3%A4v%C3%A4"
          ]
        },
        {
          "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q120838273"
          ]
        },
        {
          "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q20800602",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/The_Second_Machine_Age"
          ]
        },
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q22988984"
          ]
        },
        {
          "name": "Race Against the Machine",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q7278883",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Race_Against_the_Machine"
          ]
        },
        {
          "name": "Power and Progress",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q125292212",
            "https://fr.wikipedia.org/wiki/Power_and_Progress"
          ]
        },
        {
          "name": "The rational and social Foundations of music",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q106988013"
          ]
        },
        {
          "name": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105874171"
          ]
        },
        {
          "name": "The productivity paradox of information technology",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28315653"
          ]
        },
        {
          "name": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q42535061"
          ]
        },
        {
          "name": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105850312"
          ]
        },
        {
          "name": "Methodology of Social Sciences",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q139711718"
          ]
        },
        {
          "name": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
          "@type": "Thing",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140245857"
          ]
        },
        {
          "name": "Methodology of the Social Sciences",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140123178"
          ]
        }
      ],
      "publisher": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "logo": {
          "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png",
          "@type": "ImageObject"
        },
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "@type": "Organization",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "wordCount": 4137,
      "inLanguage": [
        "en-US",
        "pl-PL"
      ],
      "articleBody": "The article analyzes the impact of artificial intelligence on the future of employment, referring to Bob Burgin's concept of radical abundance. The author emphasizes a key distinction between the automation of individual tasks and the elimination of entire occupations (task-based approach). Citing data from the ILO and NASK, the author indicates that although a significant portion of jobs—particularly in Poland and the office sector—show high exposure to GenAI, this signifies a transformation in the nature of work rather than mass layoffs. The text highlights the uneven distribution of these changes, noting women's greater susceptibility to the automation of administrative tasks. AI is presented as a tool that increases productivity, especially among less experienced employees, which alters the dynamics of professional skill development.",
      "description": "Economics and the future of work in the face of automation: will AI bring abundance or unemployment? Discover an analysis of Bob Burgin's vision and the impact of GenAI on the labor market!",
      "dateModified": "2026-10-13",
      "datePublished": "2026-10-13",
      "mainEntityOfPage": {
        "@id": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705",
        "@type": "WebPage"
      },
      "sourceOrganization": [
        {
          "url": "https://openalex.org",
          "name": "OpenAlex",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
          "description": "Open scholarly metadata catalog"
        },
        {
          "url": "https://www.crossref.org",
          "name": "Crossref",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
          "description": "DOI registry"
        },
        {
          "url": "https://www.semanticscholar.org",
          "name": "Semantic Scholar",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
          "description": "Academic graph"
        },
        {
          "url": "https://books.google.com",
          "name": "Google Books",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
          "description": "Digital library for book metadata"
        },
        {
          "url": "https://www.wikidata.org",
          "name": "Wikidata",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
          "description": "Open knowledge graph"
        },
        {
          "url": "",
          "name": "Web biographical grounding",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author A1 biographies",
          "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
        }
      ],
      "isAccessibleForFree": true
    },
    {
      "@type": "FAQPage",
      "inLanguage": [
        "en-US",
        "pl-PL"
      ],
      "mainEntity": [
        {
          "name": "Will the development of AI and automation inevitably lead to mass job losses for humans?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The development of AI does not have to lead to mass job losses, as the automation of individual tasks does not automatically mean the elimination of entire professions. For most occupations, a transformation in the nature of work is more likely than the complete replacement of humans by machines.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "How does AI affect employee productivity, the process of gaining professional experience, and the overall demand for labor?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "AI increases worker productivity, especially for those with less experience, by acting as a tool for skill transmission. However, this may hinder the acquisition of deep professional knowledge by eliminating routine training tasks, leading to a decrease in demand for young workers. The ultimate impact on the labor market depends on whether the technology creates enough new tasks that are complementary to humans.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "According to experts, by how much will productivity actually increase thanks to AI in the coming years?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "According to Daron Acemoglu, the growth of total factor productivity over ten years could be around 0.66%. Meanwhile, models cited by the OECD suggest an increase in annual aggregate productivity dynamics by approximately 0.25–0.6 percentage points over the next decade.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why does the fact that AI allows us to work faster not automatically mean that we will be able to work less or earn more?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Increased productivity through AI does not guarantee less work or higher earnings because this technology does not resolve the issue of how the generated value is distributed. Who benefits from the saved time is decided by labor institutions, the bargaining power of the parties involved, and the organizational structure of enterprises.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Will automation and AI-driven productivity growth automatically lead to an improvement in the well-being of all people?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "No, AI productivity growth does not necessarily lead to an automatic improvement in the well-being of everyone, as technological progress is not synonymous with social progress. Automation may shift income from employee wages toward capital owners, which, in the absence of appropriate distribution mechanisms, could lead to a loss of economic bargaining power for humans.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "If AI replaces us at work, will we lose not only money but also a sense of meaning and life structure?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Yes, because work serves functions beyond income: it organizes time, builds social connections, and provides status and identity. The loss of a job can be psychologically painful, as it involves the loss of the social architecture of daily life and the feeling of being a productive person.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Does the development of AI inevitably lead to mass unemployment and the replacement of humans in the workplace?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The development of AI does not inevitably lead to mass unemployment; current data suggests a reorganization of work and the substitution of specific tasks rather than its elimination. The impact of technology depends on institutional decisions and normative values, as there are areas where human presence is desired regardless of algorithmic efficiency.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Does the automation of work automatically mean human freedom and the development of one's potential?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "No, increased productivity resulting from automation does not automatically translate into greater freedom. Whether it becomes real freedom for people depends on institutional organization and whether access to the fruits of automation is decoupled from the compulsion to sell one's own labor.",
            "@type": "Answer"
          }
        }
      ]
    }
  ],
  "@context": "https://schema.org"
}


{
  "@context": "https://schema.org",
  "@graph": [
    {
      "@type": "Article",
      "headline": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence",
      "name": "Ekonomia i przyszłość pracy w obliczu automatyzacji: analiza wizji Boba Burgina w książce Emergence",
      "author": {
        "@type": "Organization",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "publisher": {
        "@type": "Organization",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ],
        "logo": {
          "@type": "ImageObject",
          "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png"
        }
      },
      "datePublished": "2026-10-13T11:40:46Z",
      "dateModified": "2026-10-13T11:40:46Z",
      "description": "Analiza wpływu automatyzacji i GenAI na rynek pracy. Czy wizja radykalnej obfitości Boba Burgina jest realna, czy czeka nas fala bezrobocia? Poznaj szczegóły!",
      "keywords": [
        "automatyzacja zadań",
        "radykalna obfitość",
        "task-based approach",
        "ekspozycja na AI",
        "generatywna AI",
        "produktywność czynników produkcji",
        "displacement effect",
        "efekty kompensacyjne",
        "rusztowanie poznawcze",
        "desirable difficulties",
        "praca relacyjna",
        "post-scarcity vs post-labour",
        "algorytmiczne zarządzanie",
        "dywidendy społeczne"
      ],
      "inLanguage": [
        "pl-PL",
        "en-US"
      ],
      "articleBody": "Artykuł analizuje wpływ sztucznej inteligencji na przyszłość zatrudnienia, odwołując się do koncepcji radykalnej obfitości Boba Burgina. Autor podkreśla kluczowe rozróżnienie między automatyzacją pojedynczych zadań a likwidacją całych zawodów (task-based approach). Przywołując dane ILO i NASK, wskazuje, że choć znaczna część miejsc pracy – szczególnie w Polsce i w sektorze biurowym – wykazuje wysoką ekspozycję na GenAI, oznacza to raczej transformację charakteru pracy niż masowe zwolnienia. Tekst zwraca uwagę na nierównomierny rozkład tych zmian, wskazując na większą podatność kobiet na automatyzację zadań administracyjnych. AI jest przedstawiane jako narzędzie zwiększające produktywność, szczególnie u mniej doświadczonych pracowników, co zmienia dynamikę rozwoju kompetencji zawodowych.",
      "image": {
        "@type": "ImageObject",
        "url": "https://dobrepanstwo.org/og-images/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705.png",
        "width": 1200,
        "height": 630
      },
      "mainEntityOfPage": {
        "@type": "WebPage",
        "@id": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705"
      },
      "url": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/dc2e0a7b-ae11-491c-bffd-9d427be8d705",
      "license": "https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/",
      "isAccessibleForFree": true,
      "citation": [
        {
          "name": "Bob Burgin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "affiliation": {
            "name": "Amplifire",
            "@type": "Organization"
          },
          "description": {
            "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "Bob Burgin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "description": {
            "@value": "Bob Burgin is an American technology entrepreneur, executive, and author working at the intersection of cognitive science, human learning, and artificial intelligence. He serves as Chairman and Chief Executive Officer of Amplifire, an adaptive learning software company that applies brain science to workforce training and clinical education. Across a career spanning more than three decades translating scientific research into commercial applications, Burgin collaborated with leading cognitive psychologists and neuroscientists, including Robert Bjork, Daniel Schacter, and Henry Roediger III, to develop patented learning architectures that address knowledge retention and cognitive error. In 2026, he authored Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology, examining how energy-efficient neural mechanisms in the human brain have informed the design, evolution, and future trajectory of modern artificial intelligence systems.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Bob Burgin to amerykański przedsiębiorca technologiczny, dyrektor wykonawczy i autor, działający na styku kognitywistyki, uczenia się człowieka i sztucznej inteligencji. Pełni funkcję prezesa zarządu i dyrektora generalnego Amplifire, firmy zajmującej się oprogramowaniem do adaptacyjnego uczenia się, która wykorzystuje neurobiologię w szkoleniach zawodowych i edukacji klinicznej. W ciągu ponad trzydziestoletniej kariery, obejmującej przekładanie badań naukowych na zastosowania komercyjne, Burgin współpracował z czołowymi psychologami poznawczymi i neurobiologami, w tym z Robertem Björkiem, Danielem Schacterem i Henrym Roedigerem III, w celu opracowania opatentowanych architektur uczenia się, które uwzględniają retencję wiedzy i błędy poznawcze. W 2026 roku został autorem książki „Emergence: How Our Twenty-Watt Brains Unlocked Intelligence Beyond Biology”, w której bada, w jaki sposób energooszczędne mechanizmy neuronowe w ludzkim mózgu wpłynęły na projektowanie, ewolucję i przyszłą trajektorię nowoczesnych systemów sztucznej inteligencji.",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "John Maynard Keynes",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9317",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes"
          ]
        },
        {
          "name": "Edward P. Thompson",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q434160",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/E._P._Thompson"
          ]
        },
        {
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5388515",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Erik_Brynjolfsson"
          ]
        },
        {
          "name": "Pascual Restrepo",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Daron Acemoglu",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "name": "Abraham Maslow",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q23357",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow"
          ]
        },
        {
          "name": "Simon Johnson",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "Center for Economic and Policy Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1461050",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Johnson_(economist)"
          ]
        },
        {
          "name": "David Ricardo",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "National Institute of Genomic Medicine",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q160270",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/David_Ricardo"
          ]
        },
        {
          "name": "Robert Bjork",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "University of California, Berkeley",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Marie Jahoda",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88878",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marie_Jahoda"
          ]
        },
        {
          "name": "Karol Marks",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9061",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx"
          ]
        },
        {
          "name": "Max Weber",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9387",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Max_Weber"
          ]
        },
        {
          "name": "Raymond",
          "@type": "Thing",
          "identifier": "A2",
          "affiliation": {
            "name": "Eötvös Loránd University",
            "@type": "Organization"
          },
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1173589",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Raymond,_Cher"
          ]
        },
        {
          "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Muhammad Abdul Rahman",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Christopher Freeman",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1086693",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Freeman"
          ]
        },
        {
          "name": "Timothy C. Rickard",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Valerio DE STEFANO",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "James A. Robinson",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q19520018",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/James_A._Robinson"
          ]
        },
        {
          "name": "Babalola Abegunde",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Andrew P. McAfee",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15109666",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Andrew_McAfee"
          ]
        },
        {
          "name": "Anne C. Petersen",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Donald G. MacRae",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q18922166",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Gunn_MacRae"
          ]
        },
        {
          "name": "David I. Miller",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88107401"
          ]
        },
        {
          "name": "Ricardo Antunes",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Edward A. Shils",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q706683",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Edward_Shils"
          ]
        },
        {
          "name": "Peter Malliaros",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "name": "Marcia C. Linn",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16731535",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marcia_Linn"
          ]
        },
        {
          "name": "Alice H. Eagly",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16209853",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Alice_Eagly"
          ]
        },
        {
          "name": "Rohini Hensman",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "James A. Davis",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Claire Selltiz",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16014980",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Claire_Selltiz"
          ]
        },
        {
          "name": "Morton Deutsch",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q611121",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Morton_Deutsch"
          ]
        },
        {
          "name": "Stuart W. Cook",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55419740",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Stuart_W._Cook"
          ]
        },
        {
          "name": "Henry A. Finch",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Nmesoma Nnamdi",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Zaitsev Sergei",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28822991",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lorin_Hitt"
          ]
        },
        {
          "name": "Steven C. Pan",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56997600"
          ]
        },
        {
          "name": "H. S. D. Cole",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Ernest Kilzer",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q65013104"
          ]
        },
        {
          "name": "Suresh Naidu",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q70877872",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suresh_Naidu"
          ]
        },
        {
          "name": "V. Zankovski",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Sara Tanveer",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Danielle Li",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Philip Bell",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "A. Lazurski",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Saima Asad",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Nasir Ali",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6967123",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Nasir_Ali_(field_hockey)"
          ]
        },
        {
          "name": "P. P.",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140432076"
          ]
        },
        {
          "name": "Emergence",
          "@type": "Book",
          "identifier": "B1",
          "additionalType": "InspirationBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q93290685"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Skills%2C+Tasks+and+Technologies%3A+Implications+for+Employment+and+Earnings+Daron+Acemoglu",
          "name": "Skills, Tasks and Technologies: Implications for Employment and Earnings",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "abstract": "A central organizing framework of the voluminous recent literature studying changes in the returns to skills and the evolution of earnings inequality is what we refer to as the canonical model, which elegantly and powerfully operationalizes the supply and demand for skills by assuming two distinct skill groups that perform two different and imperfectly substitutable tasks or produce two imperfectly substitutable goods. Technology is assumed to take a factor-augmenting form, which, by complementi",
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Narrow+Corridor+Daron+Acemoglu",
          "isbn": "9780735224391",
          "name": "The Narrow Corridor",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=IHuDDwAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "abstract": "From the winners of the 2024 Nobel Prize for Economics and the authors of the international bestseller Why Nations Fail \"Why is it so difficult to develop and sustain liberal democracy? The best recent work on this subject comes from a remarkable pair of scholars, Daron Acemoglu and James A. Robinson. In their latest book, The Narrow Corridor, they have answered this question with great insight.\" —Fareed Zakaria, The Washington Post In Why Nations Fail, Daron Acemoglu and James A. Robinson argue",
          "publisher": {
            "name": "Penguin",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q109407348",
            "https://fi.wikipedia.org/wiki/Kapea_k%C3%A4yt%C3%A4v%C3%A4"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Distorted+innovation%3A+Does+the+market+get+the+direction+of+technology+right%3F+Daron+Acemoglu",
          "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
          "@type": "Thing",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q120838273"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Second+Machine+Age%3A+Work%2C+Progress%2C+and+Prosperity+in+a+Time+of+Brilliant+Technologies+Erik+Brynjolfsson",
          "isbn": "9780393241259",
          "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=PMBUAgAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "abstract": "A New York Times Bestseller. A “fascinating” (Thomas L. Friedman, New York Times) look at how digital technology is transforming our work and our lives. In recent years, Google’s autonomous cars have logged thousands of miles on American highways and IBM’s Watson trounced the best human Jeopardy! players. Digital technologies—with hardware, software, and networks at their core—will in the near future diagnose diseases more accurately than doctors can, apply enormous data sets to transform retail",
          "publisher": {
            "name": "W. W. Norton & Company",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q20800602",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/The_Second_Machine_Age"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Erik+Brynjolfsson%3A+The+key+to+growth%3F+Race+with+the+machines+Erik+Brynjolfsson",
          "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
          "@type": "Thing",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q22988984"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine+Erik+Brynjolfsson",
          "isbn": "9780984725113",
          "name": "Race Against the Machine",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=6O-MBAAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "abstract": "Examines how information technologies are affecting jobs, skills, wages, and the economy.",
          "publisher": {
            "name": "Brynjolfsson and McAfee",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q7278883",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Race_Against_the_Machine"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Power+and+Progress+Simon+Johnson",
          "name": "Power and Progress",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q125292212",
            "https://fr.wikipedia.org/wiki/Power_and_Progress"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+rational+and+social+Foundations+of+music+Max+Weber",
          "name": "The rational and social Foundations of music",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q106988013"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=A+task-based+approach+to+inequality+Daron+Acemoglu",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "A task-based approach to inequality",
          "isPartOf": {
            "name": "Oxford Open Economics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Oxford Open Economics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/ooec/odad082",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2024",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Obedience+in+the+Labor+Market+and+Social+Mobility%3A+A+Socio-Economic+Approach+Daron+Acemoglu",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoglu",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Obedience in the Labor Market and Social Mobility: A Socio-Economic Approach",
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w29125",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Robots+and+Jobs%3A+Evidence+from+US+Labor+Markets+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Robots and Jobs: Evidence from US Labor Markets",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1086/705716",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Race+between+Man+and+Machine%3A+Implications+of+Technology+for+Growth%2C+Factor+Shares%2C+and+Employment+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Race between Man and Machine: Implications of Technology for Growth, Factor Shares, and Employment",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.20160696",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+and+New+Tasks%3A+How+Technology+Displaces+and+Reinstates+Labor+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
          "isPartOf": {
            "name": "The Journal of Economic Perspectives",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Journal of Economic Perspectives",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/jep.33.2.3",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105874171"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Democracy+Does+Cause+Growth+Pascual+Restrepo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Suresh Naidu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Pascual Restrepo",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Democracy Does Cause Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Political Economy",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1086/700936",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+productivity+paradox+of+information+technology+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The productivity paradox of information technology",
          "isPartOf": {
            "name": "Communications of the ACM",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Communications of the ACM",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1145/163298.163309",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1993",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28315653"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Productivity%2C+Business+Profitability%2C+and+Consumer+Surplus%3A+Three+Different+Measures+of+Information+Technology+Value1%2C2+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Lorin M. Hitt",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Productivity, Business Profitability, and Consumer Surplus: Three Different Measures of Information Technology Value1,2",
          "isPartOf": {
            "name": "MIS Quarterly",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "MIS Quarterly",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/249475",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1996",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Computing+Productivity%3A+Firm-Level+Evidence+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lorin M. Hitt",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Computing Productivity: Firm-Level Evidence",
          "isPartOf": {
            "name": "The Review of Economics and Statistics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Review of Economics and Statistics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1162/003465303772815736",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2003",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Race+Against+the+Machine%3A+How+the+Digital+Revolution+is+Accelerating+Innovation%2C+Driving+Productivity%2C+and+Irreversibly+Transforming+Employment+and+the+Economy+Erik+Brynjolfsson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Andrew P. McAfee",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Race Against the Machine: How the Digital Revolution is Accelerating Innovation, Driving Productivity, and Irreversibly Transforming Employment and the Economy",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "2011",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Generative+AI+at+Work+Raymond",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Erik Brynjolfsson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Danielle Li",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lindsey Raymond",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Generative AI at Work",
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w31161",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Does+Spelling+Still+Matter%E2%80%94and+If+So%2C+How+Should+It+Be+Taught%3F+Perspectives+from+Contemporary+and+Historical+Research+Robert+Bjork",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steven C. Pan",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Timothy C. Rickard",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "R. Bjork",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Does Spelling Still Matter—and If So, How Should It Be Taught? Perspectives from Contemporary and Historical Research",
          "isPartOf": {
            "name": "Educational Psychology Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Educational Psychology Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1007/s10648-021-09611-y",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.91.5.1369",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2001",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q42535061"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Colonial+Origins+of+Comparative+Development%3A+An+Empirical+Investigation%3A+Reply+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation: Reply",
          "isPartOf": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Economic Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1257/aer.102.6.3077",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2012",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Institutions+as+the+Fundamental+Cause+of+Long-Run+Growth+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "National Bureau of Economic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3386/w10481",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105850312"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Reversal+of+Fortune%3A+Geography+and+Institutions+in+the+Making+of+the+Modern+World+Income+Distribution+Simon+Johnson",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Daron Acemoğlu",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Simon Johnson",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "James A. Robinson",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Reversal of Fortune: Geography and Institutions in the Making of the Modern World Income Distribution",
          "isPartOf": {
            "name": "The Quarterly Journal of Economics",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Quarterly Journal of Economics",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1162/003355302320935025",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2002",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Comments+on+%E2%80%9CWorkers+Who+Benefit+from+the+Exploitation+of+Other+Workers%E2%80%9D+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Ricardo Antunes",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Rohini Hensman",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Comments on “Workers Who Benefit from the Exploitation of Other Workers”",
          "isPartOf": {
            "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Revista Latinoamericana de Trabajo y Trabajadores",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.48038/revlatt.n1.9",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Letters+on+the+Sinking+Fund+from+David+Ricardo+to+Francis+Place+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Letters on the Sinking Fund from David Ricardo to Francis Place",
          "isPartOf": {
            "name": "The Economic Journal",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Economic Journal",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/2955672",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1893",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2628+FROM+DAVID+RICARDO+18+May+1820+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "2628 FROM DAVID RICARDO 18 May 1820",
          "isPartOf": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 9: January 1817 to June 1820",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/oseo/instance.00066913",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1989",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=2282+FROM+DAVID+RICARDO+15+July+1814+David+Ricardo",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "David Ricardo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "2282 FROM DAVID RICARDO 15 July 1814",
          "isPartOf": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The Collected Works of Jeremy Bentham: The Correspondence of Jeremy Bentham, Vol. 8: January 1809 to December 1816",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1093/oseo/instance.00066565",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1988",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=DEVISING+A+METHOD+FOR+STUDYING+SOCIAL+AND+PSYCHOLOGICAL+MATURITY+OF+SPECIALISTS+Abraham+Maslow",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "A. Lazurski",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "V. Zankovski",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "A. Maslow",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "DEVISING A METHOD FOR STUDYING SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL MATURITY OF SPECIALISTS",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Employment+and+Unemployment%3A+A+Social-Psychological+Analysis+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Employment and Unemployment: A Social-Psychological Analysis",
          "identifier": "P2",
          "datePublished": "1982",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Work%2C+employment%2C+and+unemployment%3A+Values%2C+theories%2C+and+approaches+in+social+research.+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Work, employment, and unemployment: Values, theories, and approaches in social research.",
          "isPartOf": {
            "name": "American Psychologist",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Psychologist",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037//0003-066x.36.2.184",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1981",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Research+Methods+in+Social+Relations.+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "James A. Davis",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Claire Selltiz",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Morton Deutsch",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Stuart W. Cook",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Research Methods in Social Relations.",
          "isPartOf": {
            "name": "American Sociological Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "American Sociological Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/2092666",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1960",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Models+of+Doom.+A+Critique+of+the+Limits+to+Growth+Marie+Jahoda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "P. P.",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "H. S. D. Cole",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Christopher Freeman",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Marie Jahoda",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Models of Doom. A Critique of the Limits to Growth",
          "isPartOf": {
            "name": "Population",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Population",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/1531545",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1976",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "Book",
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Methodology of Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "Routledge eBooks",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Routledge eBooks",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.4324/9781315124445",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2017",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q139711718"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=FROM+%E2%80%98POLITICS+AS+A+VOCATION%E2%80%99+Max+Weber",
          "@type": "Thing",
          "author": [
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
          "isPartOf": {
            "name": "Edinburgh University Press eBooks",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Edinburgh University Press eBooks",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1515/9781474469654-020",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1991",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140245857"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Donald G. MacRae",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Methodology of the Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "British Journal of Sociology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "British Journal of Sociology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/587311",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1950",
          "additionalType": "RelatedPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140123178"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Methodology+of+the+Social+Sciences+Max+Weber",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Ernest Kilzer",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Max Weber",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Edward A. Shils",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Henry A. Finch",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Methodology of the Social Sciences",
          "isPartOf": {
            "name": "The American Catholic Sociological Review",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "The American Catholic Sociological Review",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.2307/3707961",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "1949",
          "additionalType": "RelatedPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Automation-Induced+Job+Loss+to+a+Supervisory+Economy%3F",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Peter Malliaros",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "William Alejandro Pacheco-Jaramillo",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "From Automation-Induced Job Loss to a Supervisory Economy?",
          "isPartOf": {
            "name": "F1000Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "F1000Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.12688/f1000research.168512.1",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=An+Evaluation+of+the+Impact+of+Artificial+Intelligence+on+Socio-Economic+Human+Rights%3A+A+Discourse+on+Automation+and+Job+Loss",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Nmesoma Nnamdi",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Babafemi Zacchaeus Ogunlade",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Babalola Abegunde",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "An Evaluation of the Impact of Artificial Intelligence on Socio-Economic Human Rights: A Discourse on Automation and Job Loss",
          "isPartOf": {
            "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Scholars International Journal of Law Crime and Justice",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.36348/sijlcj.2023.v06i10.001",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=From+Task+Automation+to+Job+Transformation%3A+How+Artificial+Intelligence+is+Reshaping+Productivity%2C+Skills%2C+Wages%2C+and+Job+Security+in+Pakistan%E2%80%99s+IT+Labour+Market",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Sara Tanveer",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Muhammad Abdul Rahman",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Saima Asad",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Nasir Ali",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "From Task Automation to Job Transformation: How Artificial Intelligence is Reshaping Productivity, Skills, Wages, and Job Security in Pakistan’s IT Labour Market",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Business Insight and Innovation",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.63544/jbii.v5i9.214",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2026",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Automation+as+a+Factor+of+Sustainable+Development%3A+Analysis+of+its+Impact+on+Productivity+and+Cost+Optimization+in+Small+Businesses",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Zaitsev Sergei",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Automation as a Factor of Sustainable Development: Analysis of its Impact on Productivity and Cost Optimization in Small Businesses",
          "isPartOf": {
            "name": "Law Business and Sustainability Herald",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Law Business and Sustainability Herald",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2022",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Artificial+Intelligence%2C+Task+Automation+and+Macro-Development%3A+Modelling+the+Productivity+%E2%80%93+Welfare+Trade-Offs+in+the+Nigeria+Economy",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Paul Gabriel EKPEYONG",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Artificial Intelligence, Task Automation and Macro-Development: Modelling the Productivity – Welfare Trade-Offs in the Nigeria Economy",
          "isPartOf": {
            "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Applied Journal of Economics Law & Governance",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.57017/ajelg.v1.i1(1).05",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2025",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%22Negotiating+the+algorithm%22+automation%2C+artificial+intelligence+and+labour+protection",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Valerio DE STEFANO",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "\"Negotiating the algorithm\" automation, artificial intelligence and labour protection",
          "isPartOf": {
            "name": "Lirias",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Lirias",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2018",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        }
      ],
      "sourceOrganization": [
        {
          "url": "https://openalex.org",
          "name": "OpenAlex",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
          "description": "Open scholarly metadata catalog"
        },
        {
          "url": "https://www.crossref.org",
          "name": "Crossref",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
          "description": "DOI registry"
        },
        {
          "url": "https://www.semanticscholar.org",
          "name": "Semantic Scholar",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
          "description": "Academic graph"
        },
        {
          "url": "https://books.google.com",
          "name": "Google Books",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
          "description": "Digital library for book metadata"
        },
        {
          "url": "https://www.wikidata.org",
          "name": "Wikidata",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
          "description": "Open knowledge graph"
        },
        {
          "url": "",
          "name": "Web biographical grounding",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author A1 biographies",
          "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
        }
      ],
      "wordCount": 4137,
      "about": [
        {
          "@type": "Thing",
          "name": "Displacement effect",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q133256597",
            "https://sv.wikipedia.org/wiki/Substitutionseffekt"
          ]
        }
      ],
      "mentions": [
        {
          "@type": "Person",
          "name": "John Maynard Keynes",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9317",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Maynard_Keynes"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Edward P. Thompson",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q434160",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/E._P._Thompson"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Erik Brynjolfsson",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5388515",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Erik_Brynjolfsson"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Daron Acemoglu",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Abraham Maslow",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q23357",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Simon Johnson",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1461050",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Johnson_(economist)"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "David Ricardo",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q160270",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/David_Ricardo"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Marie Jahoda",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88878",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marie_Jahoda"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Karol Marks",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9061",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Max Weber",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q9387",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Max_Weber"
          ]
        },
        {
          "@type": "Thing",
          "name": "Raymond",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1173589",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Raymond,_Cher"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Christopher Freeman",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q1086693",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher_Freeman"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "James A. Robinson",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q19520018",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/James_A._Robinson"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Andrew P. McAfee",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15109666",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Andrew_McAfee"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Donald G. MacRae",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q18922166",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Donald_Gunn_MacRae"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "David I. Miller",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q88107401"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Edward A. Shils",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q706683",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Edward_Shils"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Daron Acemoğlu",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q718581",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Daron_Acemoglu"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Marcia C. Linn",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16731535",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Marcia_Linn"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Alice H. Eagly",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16209853",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Alice_Eagly"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Claire Selltiz",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16014980",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Claire_Selltiz"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Morton Deutsch",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q611121",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Morton_Deutsch"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Stuart W. Cook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55419740",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Stuart_W._Cook"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Lorin M. Hitt",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28822991",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lorin_Hitt"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Steven C. Pan",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56997600"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Ernest Kilzer",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q65013104"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Suresh Naidu",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q70877872",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suresh_Naidu"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Nasir Ali",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6967123",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Nasir_Ali_(field_hockey)"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "P. P.",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140432076"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "Emergence",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q93290685"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "The Narrow Corridor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q109407348",
            "https://fi.wikipedia.org/wiki/Kapea_k%C3%A4yt%C3%A4v%C3%A4"
          ]
        },
        {
          "@type": "Thing",
          "name": "Distorted innovation: Does the market get the direction of technology right?",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q120838273"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "The Second Machine Age: Work, Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q20800602",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/The_Second_Machine_Age"
          ]
        },
        {
          "@type": "Thing",
          "name": "Erik Brynjolfsson: The key to growth? Race with the machines",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q22988984"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "Race Against the Machine",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q7278883",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Race_Against_the_Machine"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "Power and Progress",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q125292212",
            "https://fr.wikipedia.org/wiki/Power_and_Progress"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "The rational and social Foundations of music",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q106988013"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "Automation and New Tasks: How Technology Displaces and Reinstates Labor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105874171"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "The productivity paradox of information technology",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28315653"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "The Colonial Origins of Comparative Development: An Empirical Investigation",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q42535061"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "Institutions as the Fundamental Cause of Long-Run Growth",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q105850312"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "Methodology of Social Sciences",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q139711718"
          ]
        },
        {
          "@type": "Thing",
          "name": "FROM ‘POLITICS AS A VOCATION’",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140245857"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "Methodology of the Social Sciences",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q140123178"
          ]
        }
      ]
    },
    {
      "@type": "FAQPage",
      "inLanguage": [
        "pl-PL",
        "en-US"
      ],
      "mainEntity": [
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czy rozwój AI i automatyzacji nieuchronnie doprowadzi do masowej utraty pracy przez ludzi?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Rozwój AI nie musi prowadzić do masowej utraty pracy, ponieważ automatyzacja poszczególnych zadań nie oznacza automatycznie likwidacji całych zawodów. Dla większości profesji bardziej prawdopodobna jest transformacja charakteru pracy niż całkowite zastąpienie człowieka przez maszyny."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "W jaki sposób AI wpływa na produktywność pracowników, proces zdobywania doświadczenia zawodowego oraz ogólny popyt na pracę?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "AI zwiększa produktywność pracowników, szczególnie tych mniej doświadczonych, pełniąc rolę narzędzia do transmisji kompetencji. Może to jednak utrudniać zdobywanie głębokiej wiedzy zawodowej poprzez eliminację rutynowych zadań treningowych, co prowadzi do spadku popytu na młodych pracowników. Ostateczny wpływ na rynek pracy zależy od tego, czy technologia stworzy wystarczająco dużo nowych zadań komplementarnych wobec człowieka."
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          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
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      "full_text": "Druga konieczna korekta dotyczy samego poj臋cia automatyzacji. Technologia mo偶e zast臋powa膰 pracownika w jednym zadaniu, a jednocze艣nie zwi臋ksza膰 jego produktywno艣膰 w pozosta艂ych. Klasyczny przyk艂ad z generatywnej AI przynosi badanie Brynjolfssona, Li i Raymond nad ponad pi臋cioma tysi膮cami pracownik贸w obs艂ugi klienta. Dost臋p do asystenta opartego na generatywnej AI zwi臋kszy艂 liczb臋 rozwi膮zanych spraw na godzin臋 przeci臋tnie o oko艂o 14 procent, przy czym poprawa w艣r贸d mniej do艣wiadczonych i s艂abszych pracownik贸w si臋ga艂a oko艂o 34 procent, podczas gdy najlepsi i najbardziej do艣wiadczeni odnosili znacznie mniejsze korzy艣ci. Technologia dzia艂a艂a tu nie jak prosty substytut cz艂owieka, lecz jak mechanizm rozpowszechniaj膮cy praktyki wcze艣niej w艂a艣ciwe najbardziej kompetentnym pracownikom.\nTo odkrycie jest donios艂e tak偶e dla teorii wiedzy. Organizacja posiada znaczn膮 ilo艣膰 wiedzy ukrytej, kt贸rej nie spisano w podr臋cznikach. Do艣wiadczony konsultant wie, jak uspokoi膰 trudnego klienta, w jakiej kolejno艣ci zadawa膰 pytania i kt贸re informacje potraktowa膰 jako diagnostyczne, lecz cz臋艣膰 tej kompetencji mo偶e pozostawa膰 niewerbalizowana. Model uczony na ogromnej historii interakcji mo偶e statystycznie przejmowa膰 elementy takiej wiedzy i nast臋pnie udost臋pnia膰 je osobom mniej do艣wiadczonym. W tym sensie AI mo偶e dzia艂a膰 jako urz膮dzenie kompresuj膮ce organizacyjne do艣wiadczenie. Jest to funkcja bli偶sza transmisji kompetencji ni偶 tradycyjnie rozumianej automatyzacji. Zjawisko to mo偶e chwilowo zmniejsza膰 niekt贸re r贸偶nice produktywno艣ci pomi臋dzy pracownikami. Je偶eli narz臋dzie w najwi臋kszym stopniu pomaga pocz膮tkuj膮cym, nast臋puje cz臋艣ciowe sp艂aszczenie krzywej do艣wiadczenia. Jednocze艣nie powstaje problem d艂ugookresowy: je艣li pocz膮tkuj膮cy pracownik wykonuje zadanie przy sta艂ym wsparciu modelu, czy zdobywa kompetencj臋 umo偶liwiaj膮c膮 p贸藕niejsze samodzielne dzia艂anie, czy jedynie staje si臋 lepszym operatorem zewn臋trznego systemu? Odpowied藕 mo偶e by膰 r贸偶na zale偶nie od sposobu organizacji pracy.\nAI mo偶e dzia艂a膰 jako rusztowanie poznawcze, kt贸re przyspiesza uczenie, albo jako proteza eliminuj膮ca trudno艣膰 konieczn膮 do powstania g艂臋bokiej kompetencji. Tutaj powraca koncepcja desirable difficulties Roberta Bjorka, kt贸r膮 materia艂 藕r贸d艂owy 艣wiadomie przenosi z edukacji r贸wnie偶 na prac臋, ostrzegaj膮c, 偶e usuni臋cie wszelkiego oporu mo偶e ogranicza膰 rozw贸j. Wersja ekonomiczna tego problemu jest bardzo powa偶na. Je偶eli m艂ody prawnik nie musi ju偶 samodzielnie przeszukiwa膰 precedens贸w, programista pisa膰 prostych modu艂贸w, t艂umacz mozolnie budowa膰 repertuaru j臋zykowego, a analityk r臋cznie konstruowa膰 pierwszych modeli, cz臋艣膰 tradycyjnych \"zada艅 pocz膮tkuj膮cych\" mo偶e zanikn膮膰. Zadania te by艂y nisko op艂acane i rutynowe, lecz pe艂ni艂y r贸wnie偶 rol臋 treningow膮. Automatyzuj膮c szczebel wej艣ciowy hierarchii zawodowej, mo偶na niechc膮cy uszkodzi膰 mechanizm produkowania przysz艂ych ekspert贸w. W艂a艣nie takie ryzyko zaczyna by膰 widoczne w danych.\nOECD w Employment Outlook 2026 przywo艂uje wczesne badania wskazuj膮ce, 偶e og贸lne zatrudnienie w gospodarkach wykorzystuj膮cych AI pozostaje odporne, ale w zawodach silniej eksponowanych na generatywn膮 AI zatrudnienie najm艂odszych i pocz膮tkuj膮cych pracownik贸w rozwija si臋 s艂abiej ni偶 w mniej eksponowanych rolach. ILO w czerwcu 2026 roku r贸wnie偶 wskazywa艂o, 偶e du偶a fala powszechnego wypierania miejsc pracy nie jest jeszcze obserwowana, ale jednym z wy艂aniaj膮cych si臋 zagro偶e艅 jest w艂a艣nie os艂abienie mo偶liwo艣ci wej艣cia na rynek m艂odszych pracownik贸w. By艂by to paradoks automatyzacji: technologia podnosi produktywno艣膰 istniej膮cych zespo艂贸w, a zarazem zmniejsza potrzeb臋 zatrudniania os贸b, kt贸re dopiero mia艂y nauczy膰 si臋 zawodu. W tym miejscu warto przypomnie膰, 偶e strach przed \"technologicznym bezrobociem\" jest znacznie starszy ni偶 sztuczna inteligencja.\nJohn Maynard Keynes ju偶 w 1930 roku przewidywa艂, 偶e wzrost wydajno艣ci mo偶e doprowadzi膰 spo艂ecze艅stwa do sytuacji, w kt贸rej podstawowe potrzeby b臋d膮 zaspokajane przy znacznie mniejszym nak艂adzie ludzkiej pracy. Nazywa艂 technologicznym bezrobociem sytuacj臋, w kt贸rej zdolno艣膰 oszcz臋dzania pracy rozwija si臋 szybciej ni偶 mo偶liwo艣膰 znalezienia nowych zastosowa艅 dla pracy uwolnionej. Historycznie jednak kolejne fale mechanizacji nie doprowadzi艂y do trwa艂ego zaniku pracy jako takiej. Zmienia艂y raczej jej struktur臋, niszczy艂y okre艣lone zawody, tworzy艂y inne i uruchamia艂y mechanizmy wzrostu popytu. Ekonomia opisuje cz臋艣膰 tego procesu jako efekty kompensacyjne.\nAutomatyzacja obni偶a koszt produkcji, co mo偶e zmniejszy膰 cen臋, zwi臋kszy膰 popyt i dzi臋ki temu zwi臋kszy膰 skal臋 produkcji. Rosn膮cy doch贸d tworzy popyt na inne towary i us艂ugi. Nowe technologie tworz膮 nowe sektory, zawody i zadania. Kapita艂 wymaga instalacji, obs艂ugi, finansowania i komplementarnej pracy. Dlatego zast膮pienie cz艂owieka w jednym miejscu nie pozwala bezpo艣rednio obliczy膰 zmiany ca艂kowitego zatrudnienia. Efekt ko艅cowy jest r贸wnowagowy: zale偶y od reakcji przedsi臋biorstw, konsument贸w, p艂ac, inwestycji i powstawania nowych dzia艂alno艣ci. Nie wszystkie technologie maj膮 jednak identyczny skutek. Task model Acemoglu i Restrepo pokazuje, 偶e automatyzacja posiada displacement effect - przesuwa zadania z pracy na kapita艂, bezpo艣rednio ograniczaj膮c popyt na prac臋 w danej domenie. Przeciwstawiaj膮 mu si臋 efekt produktywno艣ci oraz tworzenie nowych zada艅, kt贸re mog膮 ponownie zwi臋ksza膰 zapotrzebowanie na ludzi. Dlatego zasadnicze pytanie nie brzmi: \"czy AI zwi臋kszy produktywno艣膰?\". Prawdopodobnie w wielu zastosowaniach zwi臋ksza j膮 ju偶 dzisiaj. Trudniejsze pytanie brzmi: czy zwi臋kszaj膮ca produktywno艣膰 AI b臋dzie tworzy膰 dostatecznie du偶o nowych zada艅 komplementarnych wobec cz艂owieka, aby zr贸wnowa偶y膰 zadania przejmowane przez maszyny? W艂a艣nie tutaj r贸偶ni膮 si臋 prognozy.",
      "char_start": 4377,
      "section_id": "sec-2",
      "hidden_question": "W jaki spos贸b AI wp艂ywa na produktywno艣膰 pracownik贸w, proces zdobywania do艣wiadczenia zawodowego oraz og贸lny popyt na prac臋?",
      "estimated_length": 5720
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    {
      "h2": "Realne prognozy wzrostu produktywno艣ci AI",
      "index": 2,
      "char_end": 10653,
      "position": 3,
      "full_text": "Daron Acemoglu w konserwatywnym modelu makroekonomicznym szacowa艂, 偶e je艣li przyj膮膰 obecne informacje o udziale zada艅 wystawionych na AI i typowych oszcz臋dno艣ciach kosztowych, wzrost 艂膮cznej produktywno艣ci czynnik贸w produkcji wynikaj膮cy z AI w horyzoncie dziesi臋ciu lat mo偶e by膰 znacz膮cy, lecz wyra藕nie mniejszy od najbardziej spektakularnych prognoz - w jego bazowym uj臋ciu do oko艂o 0,66 procent. OECD przywo艂uje natomiast modele sugeruj膮ce wzrost rocznej dynamiki produktywno艣ci agregatowej rz臋du oko艂o 0,25-0,6 punktu procentowego przez kolejn膮 dekad臋.",
      "char_start": 10098,
      "section_id": "sec-3",
      "hidden_question": "O ile faktycznie wzro艣nie produktywno艣膰 dzi臋ki AI w najbli偶szych latach wed艂ug ekspert贸w?",
      "estimated_length": 555
    },
    {
      "h2": "Produktywno艣膰 AI nie gwarantuje automatycznie obfito艣ci",
      "index": 3,
      "char_end": 13312,
      "position": 4,
      "full_text": "Rozbie偶no艣膰 prognoz nie wynika wy艂膮cznie z r贸偶nicy pogl膮d贸w na AI. Wynika z ogromnej niepewno艣ci dotycz膮cej tempa adopcji, zakresu zada艅 mo偶liwych do automatyzacji i organizacyjnej zdolno艣ci firm do wykorzystania technologii. Dane do 2026 roku pokazuj膮 w艂a艣nie t臋 r贸偶nic臋 pomi臋dzy mo偶liwo艣ci膮 techniczn膮 a realizacj膮 gospodarcz膮. OECD odnotowuje szybki wzrost wykorzystania AI w przedsi臋biorstwach: udzia艂 firm raportuj膮cych adopcj臋 wzr贸s艂 w pa艅stwach OECD z oko艂o 7 procent w 2021 roku do oko艂o 20 procent w 2025 roku.\nJednocze艣nie adopcja jest nier贸wna; znacznie 艂atwiej wprowadzaj膮 j膮 du偶e przedsi臋biorstwa i start-upy, natomiast ma艂e i 艣rednie firmy napotykaj膮 koszty, niedob贸r infrastruktury i brak kompetencji. Technologia mo偶e zatem zwi臋ksza膰 nie tylko r贸偶nice mi臋dzy pracownikami, ale tak偶e produktywno艣ciowe rozwarstwienie pomi臋dzy przedsi臋biorstwami. ILO w przegl膮dzie dowod贸w empirycznych z czerwca 2026 roku dochodzi do wniosku szczeg贸lnie przydatnego dla oceny wizji \"radykalnej obfito艣ci\": eksperymentalne wzrosty produktywno艣ci s膮 realne, lecz nier贸wne i nie zawsze przek艂adaj膮 si臋 jeszcze na obserwowalny wzrost produkcji, wynagrodze艅 czy zatrudnienia. Pracownicy raportuj膮 oszcz臋dno艣ci czasu, ale w skali makroekonomicznej ich pe艂na materializacja pozostaje ograniczona. Mi臋dzy \"potrafi臋 wykona膰 raport dwukrotnie szybciej\" a \"gospodarka produkuje dwukrotnie wi臋cej warto艣ci\" znajduje si臋 organizacja przedsi臋biorstwa, popyt, mo偶liwo艣膰 wykorzystania uwolnionego czasu i szereg innych ogranicze艅. Mo偶na to nazwa膰 paradoksem uwolnionej godziny. Je艣li pracownica dzi臋ki AI wykonuje zadanie w trzy godziny zamiast czterech, istnieje wiele mo偶liwych rezultat贸w. Mo偶e pracowa膰 godzin臋 kr贸cej przy tym samym wynagrodzeniu. Mo偶e w czwartej godzinie wykona膰 dodatkowe zadanie, zwi臋kszaj膮c produkcj臋. Przedsi臋biorca mo偶e zmniejszy膰 zatrudnienie. Mo偶e r贸wnie偶 zwi臋kszy膰 jako艣膰, liczb臋 klient贸w lub mar偶臋.\nTechnologia sama nie wybiera mi臋dzy tymi scenariuszami. To instytucje pracy i si艂a negocjacyjna uczestnik贸w decyduj膮, kto staje si臋 w艂a艣cicielem zaoszcz臋dzonego czasu. W艂a艣nie ten problem podwa偶a prosty ci膮g logiczny: AI 鈫� produktywno艣膰 鈫� obfito艣膰 鈫� wolno艣膰 od pracy. Produktywno艣膰 oznacza mo偶liwo艣膰 wytworzenia wi臋kszej warto艣ci przy mniejszej ilo艣ci okre艣lonych nak艂ad贸w. Nie m贸wi, jak warto艣膰 zostanie podzielona.\nJe艣li maszyna pozwala jednemu w艂a艣cicielowi kapita艂u wytworzy膰 produkt wcze艣niej wymagaj膮cy pracy tysi膮ca os贸b, mo偶e powsta膰 wi臋ksza materialna obfito艣膰 i r贸wnocze艣nie wi臋ksza koncentracja dochodu. Z perspektywy technicznej spo艂ecze艅stwo sta艂o si臋 bogatsze. Z perspektywy pracownika pozbawionego dochodu mo偶e sta膰 si臋 biedniejsze.",
      "char_start": 10654,
      "section_id": "sec-4",
      "hidden_question": "Dlaczego fakt, 偶e AI pozwala pracowa膰 szybciej, nie oznacza automatycznie, 偶e b臋dziemy mogli pracowa膰 mniej lub zarabia膰 wi臋cej?",
      "estimated_length": 2658
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    {
      "h2": "Post臋p technologiczny nie gwarantuje post臋pu spo艂ecznego",
      "index": 4,
      "char_end": 17661,
      "position": 5,
      "full_text": "To napi臋cie nie jest w艂a艣ciwe wy艂膮cznie AI. Historia industrializacji pokazuje, 偶e wzrost produktywno艣ci i poprawa po艂o偶enia pracownik贸w nie musz膮 zachodzi膰 jednocze艣nie. Acemoglu i Simon Johnson, analizuj膮c do艣wiadczenia wczesnej rewolucji przemys艂owej, przypominaj膮 zmian臋 stanowiska Davida Ricardo, kt贸ry pocz膮tkowo zak艂ada艂 og贸ln膮 korzy艣膰 robotnik贸w z mechanizacji, a p贸藕niej uzna艂 mo偶liwo艣膰 ich realnego pogorszenia sytuacji. Mechanizacja przemys艂u tekstylnego zwi臋ksza艂a wydajno艣膰, podczas gdy p艂ace cz臋艣ci pracownik贸w przez d艂ugi czas nie ros艂y, a fabryczny system pracy zwi臋ksza艂 dyscyplin臋 i ogranicza艂 autonomi臋.\nTechnologiczny post臋p i spo艂eczny post臋p s膮 zatem procesami powi膮zanymi, lecz nieto偶samymi. W ekonomii wsp贸艂czesnej problem ten pojawia si臋 tak偶e przez zmian臋 udzia艂u pracy w dochodzie. Automatyzacja mo偶e podnosi膰 produkcj臋, jednocze艣nie przesuwaj膮c doch贸d z wynagrodze艅 ku zwrotom z kapita艂u. Acemoglu i Restrepo pokazuj膮 r贸wnie偶 mechanizm utraty rent p艂acowych: automatyzacja mo偶e szczeg贸lnie op艂aca膰 si臋 w zadaniach, w kt贸rych pracownicy wcze艣niej uzyskiwali wynagrodzenie powy偶ej kosztu alternatywnego, a przej臋cie takich zada艅 przez technologi臋 os艂abia ich pozycj臋 negocjacyjn膮. To przypomina, 偶e analiza rynku pracy nie mo偶e ograniczy膰 si臋 do liczby etat贸w. Licz膮 si臋 tak偶e p艂ace, udzia艂 pracownik贸w w warto艣ci dodanej, autonomia, bezpiecze艅stwo i jako艣膰 pracy. Z tego punktu widzenia w艂asno艣膰 AI staje si臋 jednym z najwa偶niejszych, a najrzadziej dyskutowanych problem贸w przysz艂o艣ci pracy. Je偶eli modele, roboty, dane i infrastruktura obliczeniowa pozostaj膮 skoncentrowane w niewielkiej liczbie przedsi臋biorstw, automatyzacja mo偶e wzmacnia膰 dochody w艂a艣cicieli tych aktyw贸w. Je艣li natomiast korzy艣ci produktywno艣ciowe s膮 dzielone poprzez wzrost wynagrodze艅, obni偶enie cen, kr贸tszy czas pracy, szerok膮 w艂asno艣膰 kapita艂ow膮, system podatkowy albo us艂ugi publiczne, podobna technologia mo偶e prowadzi膰 do zupe艂nie innego porz膮dku spo艂ecznego. Nie istnieje zatem jedna \"ekonomia AGI\" wynikaj膮ca z parametr贸w modelu.\nIstnieje przestrze艅 r贸偶nych instytucjonalnych realizacji tej samej mo偶liwo艣ci technologicznej. Jeszcze bardziej radykalny scenariusz analizuje Pascual Restrepo w modelu gospodarki z AGI zdoln膮 do wykonywania wszystkich ekonomicznie cennych rodzaj贸w pracy za pomoc膮 mocy obliczeniowej. W takim modelu po zautomatyzowaniu wszystkich zada艅 stanowi膮cych w膮skie gard艂a wzrostu udzia艂 dochod贸w z pracy mo偶e w d艂ugim okresie zbli偶a膰 si臋 do zera, a p艂ace zosta膰 powi膮zane z kosztem obliczeniowym potrzebnym do odtworzenia ludzkiej pracy. Jest to model teoretyczny, nie prognoza opisuj膮ca rok 2030 czy 2040.\nJego warto艣膰 polega na pokazaniu, 偶e je艣li ludzka praca rzeczywi艣cie przesta艂aby by膰 czynnikiem ograniczaj膮cym produkcj臋, problem ekonomiczny zosta艂by przeniesiony z produkcji na dystrybucj臋 praw do produktu. Wtedy \"koniec przymusu pracy\" mo偶e przyj膮膰 dwie przeciwstawne postaci. W pierwszej ludzie zachowuj膮 prawo do cz臋艣ci dochodu generowanego przez zautomatyzowan膮 produkcj臋 i dzi臋ki temu mog膮 pracowa膰 mniej, wybiera膰 aktywno艣膰 dobrowoln膮 oraz korzysta膰 z obfito艣ci. W drugiej ludzka praca przestaje by膰 potrzebna, lecz doch贸d pozostaje uzale偶niony od w艂asno艣ci kapita艂u, kt贸rego wi臋kszo艣膰 ludzi nie posiada. Technologiczna zb臋dno艣膰 pracy nie prowadzi wtedy do wolno艣ci, lecz do utraty ekonomicznej si艂y negocjacyjnej. Obfito艣膰 produkt贸w mo偶e wsp贸艂istnie膰 z niedoborem indywidualnego prawa do ich nabycia. To podstawowa r贸偶nica pomi臋dzy post-scarcity a post-labour. Nawet bardzo wysoka automatyzacja nie usuwa wszystkich postaci niedoboru.\nZiemia w atrakcyjnych lokalizacjach, zasoby naturalne, energia, niepowtarzalne dzie艂a, uwaga innych ludzi, status spo艂eczny czy dost臋p do okre艣lonych us艂ug mog膮 pozosta膰 rzadkie. Ekonomia nie znika tylko dlatego, 偶e koszt marginalny wielu d贸br spada. Zmienia si臋 struktura niedoboru. Mo偶emy mie膰 niezwykle tani膮 inteligencj臋 i nadal bardzo drog膮 przestrze艅 w centrum miasta; niemal darmowe generowanie tre艣ci i nadal ograniczon膮 uwag臋 odbiorc贸w.\nDlatego te偶 odwo艂anie materia艂u do piramidy potrzeb Maslowa nale偶y potraktowa膰 raczej jako metafor臋 ni偶 prawo psychologiczne. Koncepcja hierarchii potrzeb odegra艂a ogromn膮 rol臋 w psychologii humanistycznej, ale sztywna, uniwersalna sekwencja poziom贸w nie znajduje mocnego potwierdzenia jako biologiczne prawo zachowania.",
      "char_start": 13313,
      "section_id": "sec-5",
      "hidden_question": "Czy automatyzacja i wzrost produktywno艣ci AI automatycznie doprowadz膮 do poprawy bytu wszystkich ludzi?",
      "estimated_length": 4348
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    {
      "h2": "Praca to co艣 wi臋cej ni偶 doch贸d",
      "index": 5,
      "char_end": 23091,
      "position": 6,
      "full_text": "Ludzie potrafi膮 tworzy膰, kocha膰, dzia艂a膰 politycznie i poszukiwa膰 sensu tak偶e w warunkach materialnego niedoboru. Z kolei bezpiecze艅stwo ekonomiczne nie gwarantuje samorealizacji. W艂a艣ciwsza teza brzmi: uwolnienie czasu i bezpiecze艅stwo materialne zwi臋kszaj膮 przestrze艅 mo偶liwych dzia艂a艅 cz艂owieka, lecz nie determinuj膮, co cz艂owiek z t膮 przestrzeni膮 zrobi. To prowadzi do problemu pomijanego w techno-optymistycznych wizjach: praca nie jest wy艂膮cznie 藕r贸d艂em pieni臋dzy. Socjologia pracy od dawna pokazuje jej funkcje ukryte. Marie Jahoda, analizuj膮c do艣wiadczenie bezrobocia, wskazywa艂a, 偶e zatrudnienie opr贸cz dochodu organizuje czas, poszerza kontakty spo艂eczne, wi膮偶e jednostk臋 z celami przekraczaj膮cymi w艂asn膮 osob臋, daje status oraz wymusza regularn膮 aktywno艣膰. Dlatego utrata pracy mo偶e by膰 psychologicznie bolesna nawet przy cz臋艣ciowym zabezpieczeniu dochodu. Cz艂owiek traci nie tylko p艂ac臋, ale r贸wnie偶 spo艂eczn膮 architektur臋 codzienno艣ci. Praca strukturyzuje czas w spos贸b niemal somatyczny. Budzik, dojazd, godziny posi艂k贸w, dni wolne, urlop i emerytura organizuj膮 biografi臋 nowoczesnego cz艂owieka. Industrializacja oderwa艂a znaczn膮 cz臋艣膰 pracy od naturalnych rytm贸w dnia i p贸r roku i podporz膮dkowa艂a j膮 zegarowi. E. P. Thompson opisywa艂 historyczne przej艣cie od pracy zorientowanej na wykonanie zadania do dyscypliny czasu fabrycznego. Automatyzacja mo偶e dokona膰 procesu odwrotnego - cz臋艣ciowo rozlu藕ni膰 zwi膮zek 偶ycia z czasem sprzedawanym pracodawcy. Ale i tutaj skutek nie jest automatyczny.\nCyfrowa gospodarka mo偶e r贸wnie dobrze zwi臋kszy膰 intensywno艣膰 monitorowania i doprowadzi膰 do sytuacji, w kt贸rej praca przenika ca艂y dzie艅. Algorytmiczne zarz膮dzanie jest w艂a艣nie przyk艂adem technologii posiadaj膮cej dwa przeciwne potencja艂y. Mo偶e ogranicza膰 administracyjn膮 uci膮偶liwo艣膰, lepiej przydziela膰 zadania i dopasowywa膰 grafik do preferencji. Mo偶e te偶 艣ledzi膰 produktywno艣膰 z niespotykan膮 wcze艣niej dok艂adno艣ci膮, intensyfikowa膰 tempo i redukowa膰 autonomi臋 pracownika do wykonywania kolejnych mikroinstrukcji. OECD w 2026 roku traktuje prywatno艣膰, przejrzysto艣膰, niedyskryminacj臋, bezpiecze艅stwo pracy i odpowiedzialno艣膰 algorytmicznego zarz膮dzania jako centralne obszary polityki rynku pracy zwi膮zanej z AI. \"Uwolnienie przez AI\" i \"cyfrowy tayloryzm\" s膮 wi臋c dwiema technicznie mo偶liwymi trajektoriami.\nMo偶na to uj膮膰 za pomoc膮 klasycznego rozr贸偶nienia Marksa pomi臋dzy prac膮 jako potencjaln膮 dzia艂alno艣ci膮 samorealizacyjn膮 a prac膮 wyalienowan膮, cho膰 nie trzeba przyjmowa膰 ca艂ej marksowskiej teorii, aby zachowa膰 trafno艣膰 pytania. Problem nie brzmi tylko, ile pracy cz艂owiek wykonuje, ale czy posiada kontrol臋 nad procesem, celem i rezultatem w艂asnego dzia艂ania. Automatyzacja mo偶e przej膮膰 najbardziej monotonne czynno艣ci i zwi臋kszy膰 udzia艂 pracy tw贸rczej. Mo偶e te偶 przej膮膰 elementy daj膮ce cz艂owiekowi poczucie kompetencji, pozostawiaj膮c mu rol臋 monitorowania systemu, kt贸rego logiki nie kontroluje. Podobn膮 ambiwalencj臋 widzia艂 ju偶 Max Weber.\nNowoczesna praca sta艂a si臋 nie tylko sposobem uzyskiwania dochodu, ale r贸wnie偶 moralnym i to偶samo艣ciowym komponentem 偶ycia. Spo艂ecze艅stwo przemys艂owe nauczy艂o ludzi odpowiada膰 na pytanie \"kim jeste艣?\" nazw膮 zawodu. Je偶eli AI radykalnie zmniejszy znaczenie pracy, transformacji b臋dzie wymaga艂 nie tylko rynek dochodu, lecz r贸wnie偶 rynek uznania spo艂ecznego. Kto b臋dzie postrzegany jako osoba produktywna, potrzebna, kompetentna i godna szacunku, je艣li znaczna cz臋艣膰 produkcji materialnej i poznawczej b臋dzie wykonywana przez maszyny? Problem statusu mo偶e okaza膰 si臋 trudniejszy ni偶 problem d贸br materialnych. Dobra mo偶na produkowa膰 masowo; status jest z natury relacyjny. Nie wszyscy mog膮 znajdowa膰 si臋 jednocze艣nie najwy偶ej w hierarchii presti偶u. Nawet w spo艂ecze艅stwie materialnej obfito艣ci ludzie mog膮 konkurowa膰 o wp艂yw, uwag臋, znaczenie, osi膮gni臋cia artystyczne, sportowe, naukowe i spo艂eczne. Koniec ekonomicznego przymusu pracy nie musi zatem oznacza膰 ko艅ca ludzkiej rywalizacji.\nMo偶e jedynie przenie艣膰 j膮 na inne osie. Z drugiej strony nie ma powodu, aby uznawa膰 obecn膮 centralno艣膰 pracy zarobkowej za antropologiczn膮 konieczno艣膰. Przez znaczn膮 cz臋艣膰 historii ludzie 艂膮czyli produkcj臋, opiek臋, rytua艂, wychowanie, 偶ycie wsp贸lnotowe i odpoczynek w innych konfiguracjach ni偶 wsp贸艂czesny etat. Miliony godzin spo艂ecznie warto艣ciowej dzia艂alno艣ci ju偶 dzi艣 znajduj膮 si臋 poza rachunkiem p艂ac: opieka nad dzie膰mi i osobami starszymi, dzia艂alno艣膰 obywatelska, tw贸rczo艣膰 amatorska, s膮siedzka pomoc, samokszta艂cenie.\nGdyby automatyzacja zmniejszy艂a potrzeb臋 zatrudnienia rynkowego, nie oznacza艂oby to automatycznie przej艣cia od \"aktywno艣ci\" do \"bezczynno艣ci\". Zmieni艂by si臋 przede wszystkim spos贸b, w jaki spo艂ecze艅stwo przelicza aktywno艣膰 na prawo do dochodu. To w艂a艣nie tutaj technologiczna przysz艂o艣膰 pracy staje si臋 problemem politycznej ekonomii. Kr贸tszy czas pracy, dywidendy spo艂eczne, szerzej rozproszona w艂asno艣膰 kapita艂u, doch贸d podstawowy, negatywny podatek dochodowy, publiczne us艂ugi, udzia艂 pracownik贸w w zyskach czy nowe systemy zabezpieczenia spo艂ecznego s膮 r贸偶nymi odpowiedziami na to samo pytanie: jak oddzieli膰 bezpiecze艅stwo egzystencjalne od liczby sprzedanych godzin pracy, je艣li maszyny mog膮 przejmowa膰 coraz wi臋ksz膮 cz臋艣膰 produkcji? Nauka ekonomii nie wskazuje jednej koniecznej instytucji. Pokazuje natomiast, 偶e techniczna obfito艣膰 bez mechanizmu dystrybucji nie jest jeszcze spo艂eczn膮 obfito艣ci膮. Istotn膮 rol臋 b臋dzie odgrywa膰 r贸wnie偶 dialog spo艂eczny.",
      "char_start": 17662,
      "section_id": "sec-6",
      "hidden_question": "Czy je艣li AI zast膮pi nas w pracy, to stracimy nie tylko pieni膮dze, ale tak偶e poczucie sensu i struktur臋 偶ycia?",
      "estimated_length": 5429
    },
    {
      "h2": "Przysz艂o艣膰 pracy zale偶y od decyzji instytucjonalnych, a nie od samego kodu AI",
      "index": 6,
      "char_end": 26717,
      "position": 7,
      "full_text": "ILO konsekwentnie podkre艣la, 偶e transformacja zwi膮zana z GenAI powinna by膰 zarz膮dzana wraz z pracownikami, poniewa偶 spos贸b wdro偶enia wp艂ywa zar贸wno na produktywno艣膰, jak i jako艣膰 zatrudnienia. Technologia u偶ywana do wspomagania pracownika i technologia u偶ywana do jego sta艂ego monitorowania mog膮 by膰 oparta na tym samym modelu.\nR贸偶nica powstaje na poziomie instytucjonalnym: kto definiuje cele systemu, kto ma dost臋p do danych, kto mo偶e zakwestionowa膰 ocen臋 algorytmu oraz komu przypada oszcz臋dno艣膰 wynikaj膮ca z automatyzacji. W艂a艣nie dlatego wp艂ywu AI na prac臋 nie nale偶y rozpatrywa膰 w j臋zyku technologicznego determinizmu. Nie istnieje pojedyncza \"przysz艂o艣膰 pracy\", kt贸r膮 model sztucznej inteligencji przynosi 艣wiatu w swoim kodzie. Istnieje zestaw nowych mo偶liwo艣ci produkcyjnych, z kt贸rych spo艂ecze艅stwa zbuduj膮 odmienne instytucje. Historia technologii jest pe艂na przyk艂ad贸w, w kt贸rych ten sam wynalazek funkcjonowa艂 odmiennie w zale偶no艣ci od prawa pracy, systemu edukacji, organizacji przedsi臋biorstw i si艂y reprezentacji pracownik贸w. Zreszt膮 dane bie偶膮ce same przecz膮 wizji nag艂ego ko艅ca zatrudnienia. ILO w raporcie Employment and Social Trends 2026 prognozowa艂o globaln膮 stop臋 bezrobocia w 2026 roku na oko艂o 4,9 procent, a wi臋c bez oznak masowej katastrofy zatrudnienia wywo艂anej AI. R贸wnocze艣nie badania firm wykorzystuj膮cych AI pokazuj膮 siln膮 substytucj臋 na poziomie niekt贸rych zada艅 przy stosunkowo niewielkich efektach netto dla zatrudnienia, poniewa偶 wzrost produktywno艣ci mo偶e zwi臋ksza膰 popyt na prac臋 w przedsi臋biorstwach wdra偶aj膮cych technologi臋. Kr贸tkookresowy obraz jest wi臋c bardziej podobny do reorganizacji ni偶 do likwidacji pracy. Nie wynika z tego, 偶e d艂ugookresowy problem jest fa艂szywy. Dzisiejsze modele nadal wymagaj膮 nadzoru, infrastruktury, integracji organizacyjnej i pracy komplementarnej.\nRobotyka rozwija si臋 wolniej w otwartym 艣wiecie fizycznym ni偶 generatywna AI w 艣rodowisku cyfrowym. Je偶eli jednak powstan膮 systemy zdolne autonomicznie wykonywa膰 coraz wi臋ksze wi膮zki zada艅 poznawczych i fizycznych, relacja kapita艂-praca mo偶e zosta膰 zmieniona znacznie g艂臋biej ni偶 w dotychczasowych falach informatyzacji. Istotna jest wi臋c nie tylko dzisiejsza ekspozycja, ale kierunek przesuwania granicy pomi臋dzy zadaniami wymagaj膮cymi cz艂owieka a zadaniami mo偶liwymi do wykonania przez system sztuczny. Tutaj w艂a艣nie odr贸偶ni膰 nale偶y AI od wcze艣niejszych mechanizm贸w automatyzacyjnych. Maszyna przemys艂owa zwykle zast臋powa艂a stosunkowo precyzyjnie okre艣lon膮 klas臋 czynno艣ci. Model og贸lnego przeznaczenia mo偶e potencjalnie wykonywa膰 tysi膮ce r贸偶nych operacji j臋zykowych i poznawczych, a ten sam model po pod艂膮czeniu narz臋dzi mo偶e przechodzi膰 pomi臋dzy analiz膮 dokumentu, komunikacj膮, kodowaniem i obs艂ug膮 proces贸w. Z ekonomicznego punktu widzenia oznacza to mo偶liwe obni偶enie kosztu wdra偶ania automatyzacji do kolejnego zadania. Je偶eli dotychczas ka偶de zadanie wymaga艂o osobnego oprogramowania, a teraz wystarczy konfiguracja og贸lnego agenta, tempo dyfuzji mo偶e znacznie wzrosn膮膰.\nJednak nawet w takim scenariuszu \"cz艂owiek zb臋dny\" pozostaje poj臋ciem zbyt szerokim. Istniej膮 zadania wykonywane przez ludzi nie dlatego, 偶e cz艂owiek jest najta艅szym procesorem informacji, ale dlatego, 偶e spo艂ecznie chcemy, by wykonywa艂 je cz艂owiek. Mo偶na technicznie stworzy膰 algorytm og艂aszaj膮cy wyrok s膮dowy, prowadz膮cy uroczysto艣膰 religijn膮, opiekuj膮cy si臋 dzieckiem czy przekazuj膮cy rodzinie wiadomo艣膰 o 艣mierci pacjenta, a mimo to uzna膰, 偶e ludzka obecno艣膰 posiada warto艣膰 normatywn膮 niezale偶n膮 od czystej wydajno艣ci. Nie ka偶dy koszt jest marnotrawstwem, a nie ka偶da automatyzowalno艣膰 tworzy obowi膮zek automatyzacji.",
      "char_start": 23092,
      "section_id": "sec-7",
      "hidden_question": "Czy rozw贸j AI nieuchronnie prowadzi do masowego bezrobocia i zast膮pienia ludzi w pracy?",
      "estimated_length": 3625
    },
    {
      "h2": "Wolno艣膰 od przymusu pracy wymaga instytucjonalnych wybor贸w i poznawczego wysi艂ku",
      "index": 7,
      "char_end": 32501,
      "position": 8,
      "full_text": "W ten spos贸b pojawia si臋 poj臋cie pracy relacyjnej. Jej warto艣膰 cz臋sto wynika z faktu, 偶e po drugiej stronie znajduje si臋 inna osoba, nie tylko z efektu instrumentalnego. Rozmowa z terapeut膮, nauczycielem, piel臋gniark膮 czy opiekunem zawiera komponent uznania i wzajemno艣ci. Companion AI mo偶e przej膮膰 cz臋艣膰 tych funkcji, szczeg贸lnie tam, gdzie brakuje ludzi albo dost臋p do us艂ug jest kosztowny, lecz nie rozstrzygni臋to, czy funkcjonalna relacyjno艣膰 maszyny jest substytutem relacji spo艂ecznej w ka偶dym znaczeniu.\nW tym miejscu problem pracy 艂膮czy si臋 ponownie z pytaniem o 艣wiadomo艣膰. Je偶eli AI pozostaje nie艣wiadomym systemem potrafi膮cym doskonale symulowa膰 trosk臋, jego zastosowanie w pracy relacyjnej mo偶e by膰 bardzo u偶yteczne, lecz antropologicznie odmienne od spotkania dw贸ch podmiot贸w. Je艣li kiedy艣 powsta艂by system posiadaj膮cy w艂asn膮 podmiotowo艣膰, relacja przesta艂aby by膰 \"automatyzacj膮 pracy cz艂owieka\", a zacz臋艂aby przypomina膰 pojawienie si臋 nowej kategorii uczestnika gospodarki. W贸wczas problem statusu AI nie dotyczy艂by ju偶 tylko w艂asno艣ci intelektualnej i odpowiedzialno艣ci, lecz potencjalnie r贸wnie偶 pracy samego systemu, jego podporz膮dkowania i interes贸w. Nie mamy podstaw, aby uzna膰, 偶e taki etap zosta艂 osi膮gni臋ty, lecz w艂a艣nie dlatego wcze艣niejsze cz臋艣ci artyku艂u tak konsekwentnie rozdziela艂y funkcj臋 i fenomenologi臋. Wizja radykalnej obfito艣ci powinna wi臋c zosta膰 zachowana jako scenariusz mo偶liwo艣ci, nie prawo technologicznego rozwoju. Je偶eli AI i robotyka doprowadz膮 do bardzo du偶ego wzrostu produktywno艣ci, spo艂ecze艅stwo rzeczywi艣cie mo偶e produkowa膰 podstawowe dobra i us艂ugi przy znacznie mniejszej liczbie godzin ludzkiej pracy. By艂oby to historycznie bezprecedensowe rozszerzenie mo偶liwo艣ci wyboru. Czy stanie si臋 ono wolno艣ci膮 ludzi, zale偶y jednak od tego, czy dost臋p do owoc贸w automatyzacji zostanie oddzielony od konieczno艣ci ci膮g艂ej sprzeda偶y pracy.\nNa g艂臋bszym poziomie powraca tu ten sam problem, kt贸ry obserwowali艣my w biologii. Energia mo偶e przep艂ywa膰 przez system w spos贸b tworz膮cy nowe mo偶liwo艣ci, ale organizacja decyduje, jakie w艂asno艣ci powstan膮 na poziomie ca艂o艣ci. Wi臋cej produktywno艣ci nie jest jeszcze wi臋ksz膮 wolno艣ci膮, tak jak wi臋ksza liczba neuron贸w nie jest automatycznie wi臋ksz膮 艣wiadomo艣ci膮.\nTechniczny substrat okre艣la przestrze艅 mo偶liwo艣ci, a instytucjonalna organizacja wybiera trajektori臋. W艂a艣nie dlatego spo艂ecze艅stwo epoki AI mo偶e sta膰 si臋 kolejnym przyk艂adem emergencji. Z milion贸w lokalnych decyzji przedsi臋biorstw dotycz膮cych automatyzacji, indywidualnych strategii pracownik贸w, inwestycji w edukacj臋, zmian prawa i negocjacji p艂acowych wy艂oni si臋 nowy system pracy, kt贸rego nikt pojedynczo nie projektuje. Efektem mo偶e by膰 spo艂ecze艅stwo kr贸tszego czasu pracy, ale mo偶e r贸wnie偶 by膰 gospodarka o zwi臋kszonej kontroli algorytmicznej i koncentracji dochodu. Oba scenariusze s膮 kompatybilne z wysok膮 produktywno艣ci膮 technologii.\nNajg艂臋bsze pytanie nie dotyczy wi臋c tego, czy AI \"zabierze prac臋\". Dotyczy tego, co spo艂ecze艅stwo zrobi z czasem, kt贸ry technologia mo偶e uwolni膰. Czas jest bowiem jedynym zasobem analizowanym w tym artykule jednocze艣nie przez neurobiologi臋, teori臋 艣wiadomo艣ci i ekonomi臋. M贸zg potrzebuje czasu, aby konsolidowa膰 pami臋膰. To偶samo艣膰 powstaje z autobiograficznej ci膮g艂o艣ci. Uciele艣niony agent posiada nieodwracaln膮 histori臋. Cz艂owiek natomiast sprzedaje cz臋艣膰 w艂asnego czasu na rynku pracy w zamian za dost臋p do d贸br umo偶liwiaj膮cych dalsze 偶ycie. Automatyzacja mo偶e zmieni膰 w艂a艣nie t臋 wymian臋. W tym sensie prawdziwa obietnica AI nie polega na tym, 偶e cz艂owiek \"nie b臋dzie musia艂 nic robi膰\". Polega na mo偶liwo艣ci rozdzielenia aktywno艣ci od przymusu ekonomicznego. Cz艂owiek m贸g艂by nadal uczy膰 si臋, budowa膰, bada膰, opiekowa膰 si臋 innymi, wsp贸艂zawodniczy膰, tworzy膰 i organizowa膰 wsp贸lnoty, ale cz臋艣膰 tych dzia艂a艅 nie musia艂aby by膰 uzasadniana ich natychmiastow膮 rentowno艣ci膮 rynkow膮. Jest to jednak projekt instytucjonalny, nie feature modelu j臋zykowego.\nI w艂a艣nie tutaj 藕r贸d艂owa metafora przej艣cia ku ciekawo艣ci nabiera sensu bardziej precyzyjnego ni偶 odwo艂anie do piramidy potrzeb. Je艣li podstawowy koszt poznania i wytwarzania wielu d贸br spadnie, cz艂owiek mo偶e otrzyma膰 wi臋cej przestrzeni do eksploracji. Lecz eksploracja wymaga kompetencji. Osoba zwolniona od rutyny, lecz pozbawiona zdolno艣ci samodzielnego uczenia si臋, formu艂owania cel贸w i odr贸偶niania informacji warto艣ciowej od pozornej mo偶e nie zosta膰 \"wyzwolona poznawczo\". Mo偶e zosta膰 jedynie pozbawiona dawnej struktury dnia. Dlatego ko艅cowy problem pracy okazuje si臋 problemem edukacji. Im wi臋cej gotowych odpowiedzi dostarcza AI, tym wa偶niejsza staje si臋 umiej臋tno艣膰 generowania pyta艅, testowania odpowiedzi, rozpoznawania w艂asnej niewiedzy i budowania d艂ugotrwa艂ej kompetencji. Materia艂 藕r贸d艂owy trafnie przewiduje zmian臋 roli nauczyciela: z dostarczyciela fakt贸w ku przewodnikowi po przestrzeni uczenia, meta-learningu i 艂膮czenia odkry膰 w sp贸jn膮 struktur臋 wiedzy. Tutaj tak偶e \"po偶膮dana trudno艣膰\" wraca z pe艂n膮 si艂膮.\nJe艣li AI usuwa ka偶dy wysi艂ek zanim ucze艅 zd膮偶y zmierzy膰 si臋 z problemem, mo偶e zwi臋ksza膰 wydajno艣膰 wykonania zadania kosztem rozwoju cz艂owieka, kt贸ry mia艂 si臋 na zadaniu nauczy膰. W艂a艣nie dlatego kolejny etap artyku艂u musi dotyczy膰 edukacji i przebudowy poznawczej cz艂owieka 偶yj膮cego obok AI. Najwa偶niejsze pytanie nie b臋dzie brzmia艂o, czy sztuczna inteligencja potrafi by膰 nauczycielem. B臋dzie znacznie bardziej wymagaj膮ce: jak uczy膰 cz艂owieka w 艣wiecie, w kt贸rym poprawna odpowied藕 jest tania, natychmiastowa i zawsze dost臋pna, podczas gdy samodzielne wytworzenie struktury poznawczej nadal wymaga czasu, b艂臋du, pami臋ci, wysi艂ku i odporno艣ci na frustracj臋? To w艂a艣nie tutaj technologia, kt贸ra mo偶e uwolni膰 cz艂owieka od cz臋艣ci pracy, mo偶e r贸wnocze艣nie pozbawi膰 go cz臋艣ci trudno艣ci, dzi臋ki kt贸rym cz艂owiek dot膮d uczy艂 si臋 my艣le膰.",
      "char_start": 26718,
      "section_id": "sec-8",
      "hidden_question": "Czy automatyzacja pracy automatycznie oznacza wolno艣膰 cz艂owieka i rozw贸j jego potencja艂u?",
      "estimated_length": 5783
    }
  ],
  "dna_profile": {
    "ton": "powa偶ny",
    "rytm": "kontemplacyjny",
    "dystans": "analityczny",
    "zlozonosc": "wielowarstwowy",
    "statystyki": {
      "pct_dlugich": 19,
      "pct_krotkich": 19,
      "srednia_dlugosc_zdania": 16
    },
    "mapa_metafor": [
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "architektura/struktura systemu",
        "wystapien": 5
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "narz臋dzia wsparcia poznawczego (rusztowanie vs proteza)",
        "wystapien": 2
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "laboratorium",
        "wystapien": 1
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "kompresja do艣wiadczenia",
        "wystapien": 1
      },
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "przestrze艅/trajektoria mo偶liwo艣ci",
        "wystapien": 4
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "piramida potrzeb (jako model rozwoju)",
        "wystapien": 2
      }
    ],
    "ai_skazenia_wykryte": [
      {
        "fraza": "Jest to wizja filozoficznie interesuj膮ca i technologicznie mo偶liwa do pomy艣lenia",
        "lokalizacja": "sekcja 1"
      },
      {
        "fraza": "W tym sensie",
        "lokalizacja": "sekcja 2"
      },
      {
        "fraza": "warto przypomnie膰",
        "lokalizacja": "sekcja 2"
      }
    ],
    "charakterystyczne_zwroty": [
      "radykalnej obfito艣ci",
      "architektura w艂asno艣ci, cen, instytucji, praw, podatk贸w, negocjacji p艂acowych i dystrybucji dochodu",
      "AI nie wchodzi wi臋c na spo艂ecznie neutralny rynek",
      "rusztowanie poznawcze",
      "proteza eliminuj膮ca trudno艣膰 konieczn膮 do powstania g艂臋bokiej kompetencji",
      "mechanizm produkowania przysz艂ych ekspert贸w",
      "produktywno艣ciowe rozwarstwienie",
      "paradoksem uwolnionej godziny",
      "Technologiczna zb臋dno艣膰 pracy",
      "Obfito艣膰 produkt贸w mo偶e wsp贸艂istnie膰 z niedoborem indywidualnego prawa do ich nabycia",
      "Zmienia si臋 struktura niedoboru",
      "spo艂eczn膮 architektur臋 codzienno艣ci",
      "Praca strukturyzuje czas w spos贸b niemal somatyczny",
      "cyfrowy tayloryzm",
      "nie nale偶y rozpatrywa膰 w j臋zyku technologicznego determinizmu",
      "cz艂owiek jest najta艅szym procesorem informacji",
      "ludzka obecno艣膰 posiada warto艣膰 normatywn膮 niezale偶n膮 od czystej wydajno艣ci",
      "funkcjonalna relacyjno艣膰 maszyny",
      "wyzwolona poznawczo",
      "po偶膮dana trudno艣膰"
    ],
    "charakterystyka_argumentu": "Autor stosuje metod臋 analitycznej dekonstrukcji, przeciwstawiaj膮c optymistyczne wizje technologicznego determinizmu zawarte w ksi膮偶ce Emergence rygorystycznej analizie ekonomicznej i socjologicznej. Argumentacja opiera si臋 na rozr贸偶nieniu mi臋dzy techniczn膮 mo偶liwo艣ci膮 a instytucjonaln膮 realizacj膮, gdzie autor zast臋puje proste prognozy wielowymiarow膮 analiz膮 zale偶no艣ci mi臋dzy zadaniami, kapita艂em a strukturami spo艂ecznymi."
  },
  "global_structure": {
    "sekcje": [
      {
        "h2": "Automatyzacja zada艅 nie oznacza automatycznej likwidacji zawod贸w",
        "cel": "Wprowadzenie do tematu poprzez rozr贸偶nienie technicznej mo偶liwo艣ci obfito艣ci od realnego wp艂ywu AI na rynek pracy, przesuwaj膮c ci臋偶ar dyskusji z determinizmu technologicznego na analiz臋 struktury zada艅 i nier贸wno艣ci spo艂ecznych.",
        "position": 1,
        "cleanup_focus": "Nale偶y ujednolici膰 przej艣cie mi臋dzy filozoficzn膮 wizj膮 'radykalnej obfito艣ci' a twardymi danymi statystycznymi ILO/NASK, aby dane te s艂u偶y艂y jako dow贸d na z艂o偶ono艣膰 procesu transformacji.",
        "hidden_question": "Czy rozw贸j AI i automatyzacji nieuchronnie doprowadzi do masowej utraty pracy przez ludzi?",
        "kluczowe_motywy": [
          "radykalna obfito艣膰",
          "task-based approach",
          "ekspozycja na AI",
          "transformacja zawod贸w",
          "nier贸wno艣ci strukturalne"
        ]
      },
      {
        "h2": "AI jako narz臋dzie wsparcia i ryzyko dla rozwoju kompetencji",
        "cel": "Przej艣cie od technicznego opisu automatyzacji do analizy jej wp艂ywu na struktur臋 zatrudnienia, rozw贸j zawodowy oraz mechanizmy ekonomiczne (efekty kompensacyjne vs. wypieranie).",
        "position": 2,
        "cleanup_focus": "Uporz膮dkowa膰 przej艣cie mi臋dzy analiz膮 psychologii uczenia si臋 (Bjork) a makroekonomicznymi modelami zatrudnienia (Acemoglu i Restrepo), aby zachowa膰 p艂ynno艣膰 wywodu.",
        "hidden_question": "W jaki spos贸b AI wp艂ywa na produktywno艣膰 pracownik贸w, proces zdobywania do艣wiadczenia zawodowego oraz og贸lny popyt na prac臋?",
        "kluczowe_motywy": [
          "kompresja organizacyjnego do艣wiadczenia",
          "rusztowanie poznawcze vs proteza",
          "desirable difficulties",
          "paradoks automatyzacji (bariera wej艣cia)",
          "displacement effect"
        ]
      },
      {
        "h2": "Realne prognozy wzrostu produktywno艣ci AI",
        "cel": "Sekcja ta konfrontuje entuzjastyczne wizje automatyzacji z konserwatywnymi danymi makroekonomicznymi, wprowadzaj膮c element realizmu do analizy technicznych mo偶liwo艣ci.",
        "position": 3,
        "cleanup_focus": "Ujednolicenie zapisu warto艣ci procentowych i punkt贸w procentowych, aby dane z r贸偶nych 藕r贸de艂 (Acemoglu vs OECD) by艂y bezpo艣rednio por贸wnywalne.",
        "hidden_question": "O ile faktycznie wzro艣nie produktywno艣膰 dzi臋ki AI w najbli偶szych latach wed艂ug ekspert贸w?",
        "kluczowe_motywy": [
          "produktywno艣膰 czynnik贸w produkcji",
          "modele makroekonomiczne",
          "prognozy wzrostu",
          "AI w horyzoncie dekady"
        ]
      },
      {
        "h2": "Produktywno艣膰 AI nie gwarantuje automatycznie obfito艣ci",
        "cel": "Przej艣cie od analizy technicznych mo偶liwo艣ci do wykazania, 偶e wzrost wydajno艣ci nie przek艂ada si臋 automatycznie na korzy艣ci spo艂eczne ze wzgl臋du na bariery organizacyjne i dystrybucyjne.",
        "position": 4,
        "cleanup_focus": "Wyeliminuj powt贸rzenia dotycz膮ce r贸偶nic mi臋dzy firmami, aby mocniej wyeksponowa膰 kluczowy wniosek o rozbie偶no艣ci mi臋dzy wzrostem wydajno艣ci a realnym podzia艂em zysk贸w.",
        "hidden_question": "Dlaczego fakt, 偶e AI pozwala pracowa膰 szybciej, nie oznacza automatycznie, 偶e b臋dziemy mogli pracowa膰 mniej lub zarabia膰 wi臋cej?",
        "kluczowe_motywy": [
          "paradoks uwolnionej godziny",
          "rozwarstwienie produktywno艣ciowe",
          "adopcja technologii",
          "podzia艂 warto艣ci",
          "instytucje pracy"
        ]
      },
      {
        "h2": "Post臋p technologiczny nie gwarantuje post臋pu spo艂ecznego",
        "cel": "Przej艣cie od analizy technicznej do ekonomiczno-instytucjonalnej, wykazuj膮c, 偶e automatyzacja bez zmiany systemu dystrybucji mo偶e prowadzi膰 do marginalizacji ludzi zamiast do ich wolno艣ci.",
        "position": 5,
        "cleanup_focus": "Wyg艂adzi膰 przej艣cie mi臋dzy analiz膮 ekonomiczn膮 a ko艅cow膮 uwag膮 o piramidzie Maslowa, aby ta ostatnia nie brzmia艂a jak wyrwany z kontekstu przypis.",
        "hidden_question": "Czy automatyzacja i wzrost produktywno艣ci AI automatycznie doprowadz膮 do poprawy bytu wszystkich ludzi?",
        "kluczowe_motywy": [
          "dystrybucja zysk贸w",
          "udzia艂 pracy w dochodzie",
          "post-scarcity vs post-labour",
          "struktura niedoboru",
          "w艂asno艣膰 kapita艂u AI"
        ]
      },
      {
        "h2": "Praca to co艣 wi臋cej ni偶 doch贸d",
        "cel": "Przej艣cie od analizy ekonomicznej do psychologiczno-spo艂ecznej, wskazuj膮ce na funkcje pracy jako struktury 偶ycia i statusu oraz konieczno艣膰 politycznego oddzielenia egzystencji od etatu.",
        "position": 6,
        "cleanup_focus": "Uporz膮dkuj przej艣cia mi臋dzy w膮tkami psychologicznymi (sens pracy), technologicznymi (algorytmiczne zarz膮dzanie) a systemowymi (doch贸d podstawowy), aby unikn膮膰 wra偶enia zbyt wielu r贸wnoleg艂ych dygresji.",
        "hidden_question": "Czy je艣li AI zast膮pi nas w pracy, to stracimy nie tylko pieni膮dze, ale tak偶e poczucie sensu i struktur臋 偶ycia?",
        "kluczowe_motywy": [
          "funkcje ukryte pracy",
          "cyfrowy tayloryzm",
          "status spo艂eczny",
          "alienacja",
          "polityczna ekonomia dystrybucji"
        ]
      },
      {
        "h2": "Przysz艂o艣膰 pracy zale偶y od decyzji instytucjonalnych, a nie od samego kodu AI",
        "cel": "Przej艣cie od analizy technicznej i ekonomicznej do argumentacji, 偶e wp艂yw AI na zatrudnienie jest kwesti膮 polityczn膮 i normatywn膮, a nie deterministyczn膮.",
        "position": 7,
        "cleanup_focus": "Upro艣ci膰 fragment o raportach ILO i danych rynkowych, aby nie odci膮ga艂y uwagi od g艂贸wnego argumentu o roli instytucji.",
        "hidden_question": "Czy rozw贸j AI nieuchronnie prowadzi do masowego bezrobocia i zast膮pienia ludzi w pracy?",
        "kluczowe_motywy": [
          "determinizm technologiczny",
          "instytucje",
          "warto艣膰 normatywna ludzkiej obecno艣ci",
          "dyfuzja automatyzacji"
        ]
      },
      {
        "h2": "Wolno艣膰 od przymusu pracy wymaga instytucjonalnych wybor贸w i poznawczego wysi艂ku",
        "cel": "Sekcja stanowi syntez臋 ca艂ego wywodu, przenosz膮c ci臋偶ar z mo偶liwo艣ci technicznych na odpowiedzialno艣膰 polityczn膮 oraz konieczno艣膰 zachowania intelektualnego wysi艂ku w 艣wiecie obfito艣ci.",
        "position": 8,
        "cleanup_focus": "Nale偶y upewni膰 si臋, 偶e przej艣cie od kwestii dystrybucji d贸br do problemu edukacji i 'trudno艣ci' poznawczej jest p艂ynne i logicznie uzasadnione.",
        "hidden_question": "Czy automatyzacja pracy automatycznie oznacza wolno艣膰 cz艂owieka i rozw贸j jego potencja艂u?",
        "kluczowe_motywy": [
          "praca relacyjna",
          "rozdzielenie aktywno艣ci od przymusu ekonomicznego",
          "emergencja systemowa",
          "po偶膮dana trudno艣膰",
          "meta-learning"
        ]
      }
    ],
    "glowna_teza": "W odniesieniu do ksi膮偶ki Emergence Boba Burgina autor twierdzi, 偶e cho膰 automatyzacja i AI stwarzaj膮 techniczn膮 mo偶liwo艣膰 osi膮gni臋cia radykalnej obfito艣ci i uwolnienia cz艂owieka od przymusu pracy, to przej艣cie od wzrostu produktywno艣ci do rzeczywistej wolno艣ci nie jest procesem automatycznym, lecz zale偶y od decyzji politycznych, instytucjonalnych oraz sposobu dystrybucji owoc贸w post臋pu.",
    "luk_narracji": "Tekst ewoluuje od analizy technicznych mo偶liwo艣ci automatyzacji i jej wp艂ywu na rynek pracy, poprzez ekonomiczne i spo艂eczne mechanizmy dystrybucji zysk贸w z produktywno艣ci, a偶 do filozoficznego pytania o sens ludzkiej aktywno艣ci i edukacji w 艣wiecie pozbawionym przymusu ekonomicznego. My艣l zmierza od determinizmu technologicznego ku przekonaniu, 偶e przysz艂o艣膰 cz艂owieka zale偶y nie od samych narz臋dzi AI, lecz od instytucjonalnych wybor贸w oraz zachowania poznawczego wysi艂ku niezb臋dnego do rozwoju intelektualnego."
  }
}

