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STRESZCZENIE / ABSTRACT

Artykul analizuje napiecie miedzy biologicznymi predyspozycjami a dazeniem do pelnej rownosci
statystycznej w sferze zawodowej. Autor przywoluje koncepcje Stewarta-Williamsa, wskazujac na
istnienie umiarkowanych roéznic poznawczych (dychotomia ludzie-rzeczy), ktore wplywaja na
czestotliwo$¢ wyborow edukacyjnych, m.in. w obszarze SNEM. Kluczowym argumentem jest
rozroznienie miedzy zdolnosScia a zainteresowaniem — fakt, ze kobiety rzadziej wybieraja pewne
zawody techniczne, nie musi by¢ dowodem dyskryminacji, lecz wynikiem wolnych preferencji.
Tekst ostrzega przed ,inzynierig statystyczna” i obsesja parytetow 50:50, ktéra moze prowadzié
do androcentrycznego postrzegania sukcesu kobiet. Postuluje walke z realnymi barierami

systemowymi przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych r6znic i wolnosci wyboru.

The article analyzes the tension between biological predispositions and the pursuit of full
statistical equality in the professional sphere. The author invokes Stewart-Williams' concept,
pointing to the existence of moderate cognitive differences (the people-things dichotomy) that
influence the frequency of educational choices, including in STEM fields. The key argument is the
distinction between ability and interest—the fact that women less frequently choose certain
technical professions does not have to be evidence of discrimination, but rather a result of free
preferences. The text warns against 'statistical engineering' and an obsession with 50:50 parities,
which can lead to an androcentric view of women's success. It advocates for fighting real systemic
barriers while respecting individual differences and freedom of choice.

Artykul stanowi krytyczng analize sporu o réznice plciowe w sferze zawodowej i

poznawczej, stawiajac teze, ze prawdziwa rownoS¢ nie jest tozsama ze statystyczna




symetrig wynikéw (parytetem 50:50), lecz z wolno$ciag wyboru i godnos$cig jednostki.
Autor argumentuje, ze cho¢ miedzy kobietami a mezczyznami istnieja realne roznice w
preferencjach (np. dychotomia ludzie-rzeczy) oraz uwarunkowania biologiczne, nie
stanowig one deterministycznego wyroku, lecz mape populacyjng. Tekst ostrzega przed
pulapkami poznawczymi — od wyolbrzymiania roznic (blad Alpha) po ich calkowite
negowanie (blad Beta) — oraz wskazuje na ,paradoks rownosci”, wedlug ktorego w
najbardziej egalitarnych spoleczenstwach réznice w wyborach zawodowych moga
paradoksalnie rosnaé, gdyz ludzie czedciej kieruja sie wlasnymi inklinacjami niz
przymusem ekonomicznym. Kluczowym postulatem jest przejécie od ,réwnosci
wykresu” do ,réwnosSci procesu”, co obejmuje nie tylko usuwanie barier wejécia dla
kobiet w STEM, ale przede wszystkim rewaloryzacje i godne oplacanie pracy relacyjnej i
opiekunczej, ktora jest systemowo niedowarto$ciowana. Celem jest stworzenie

architektury spolecznej, w ktorej biologia informuje instytucje, ale nie wiezi jednostek.

SLOWA KLUCZOWE
paradoks réwnosci ro6znice poznawcze miedzy plciami dychotomia ludzie-rzeczy
wolno$¢ wyboru zawodowego parytety w STEM indywidualizm rol plciowych
androcentryczna neutralnosé roéwnosc¢ szans vs rownos$c wynikow biologiczny determinizm
socjalizacja a predyspozycje instytucjonalna ghuchota ekonomia moralna pracy opiekunczej
rotacja mentalna kapital przywodczy kobiet

Przeniesienie sporu o pte¢ do sfery zawodowej

Roéznice poznawcze, zainteresowania i praca: ludzie, rzeczy oraz problem z parytetem

Po kwestiach agres;ji i ryzyka przechodzimy do obszaru mniej krwawego, ale rownie zapalnego:

poznania, zainteresowan, edukacji i pracy. To tutaj spor o réznice plciowe opuszcza teren biologii,

seksualno$ci i przemocy, by przenie$c¢ sie do sfery instytucjonalnej — od administracji uczelni i

dzialéw HR, po debaty medialne o ,braku kobiet w STEM”.




Réznice statystyczne nie sa wyrokiem biograficznym

Tu najlatwiej pomyli¢ opis z wyrokiem. Gdy kto§ zauwaza, ze kobiety i mezczyzni statystycznie
r6znig sie profilem zainteresowan, natychmiast pada oskarzenie: ,czyli kobiety nie nadajg sie do
nauki?”. Z kolei teza, ze brak kobiet w pewnych zawodach moze wynikaé¢ z dyskryminacji, spotyka
sie z kontra: ,,czyli chcesz parytetem zgwalcié¢ wolny wybo6r?”. Debata publiczna ma niebywaly talent
do zamieniania niuansu w kij bejsbolowy. Tymczasem punkt wyjécia jest prostszy i zarazem

bardziej wymagajacy.

Roznice poznawcze miedzy plciami istnieja, lecz w wiekszosci przypadkéw sa umiarkowane,
statystyczne i silnie nakladajace sie. Nie ma podstaw, by uznawac jedna plec za ,inteligentniejsza”,
ale nie ma ich réwniez po to, by udawaé, ze profile poznawcze, zainteresowania i przecietne
sklonnosci sg identyczne. Kobiety osiagaja Srednio lepsze wyniki w wielu zadaniach werbalnych,
spolecznych i relacyjnych; mezczyzni za$ cze$ciej dominuja w zadaniach przestrzennych, zwlaszcza
w rotacji mentalnej, oraz wykazuja wieksze zainteresowanie systemami, obiektami i
mechanizmami. Notatka Zrédlowa definiuje to jako jedng ze ,standardowych roéznic plei”:
mezczyzni czeSciej preferuja rzeczy i systemy, kobiety za$ ludzi i relacje; mezczyzni maja niewielka

przewage w testach rotacji przestrzennej, kobiety w cze$ci testow werbalnych i spolecznych.

Kluczowe jest tu slowo ,czesciej”. Nie ,zawsze”, nie ,wylacznie z natury” i nie ,kazdy”. Roznica
populacyjna nie stanowi biograficznego nakazu. Dziewczynka zainteresowana robotyka nie jest
wyjatkiem, ktory nalezaloby ttumaczy¢ jak anomalie meteorologiczng, tak jak chlopiec sklaniajacy
sie ku psychologii czy edukacji nie zdradza meskiej natury. Jesli jednak w duzych populacjach
wiecej chlopcow spontanicznie interesuje sie rzeczami, a dziewczat ludzmi, nie wolno zakladac, ze
jedynym zZrodlem tego wzorca jest opresyjna socjalizacja. Socjalizacja, stereotypy i system zachet

dzialaja, ale dzialajg rowniez predyspozycje. Dopiero suma tych sil ksztaltuje realne wybory.

Dychotomia ,ludzie-rzeczy” jest jednym z najwazniejszych narzedzi rozumienia wyborow
edukacyjnych i zawodowych. Zawody zwiazane z opieka, komunikacja, zdrowiem czy psychologia
czeSciej przyciagaja kobiety. Te oparte na systemach, kodzie, technice i abstrakeyjnych strukturach
— czedciej mezezyzn. Nie wynika to z braku kompetencji kobiet w programowaniu czy mezczyzn w

opiece nad dzie¢mi. Rzecz w tym, Ze zainteresowanie nie jest tozsame ze zdolno$cia.

Mozna posiada¢ predyspozycje do matematyki i nie chcie¢ zosta¢ inzynierem; mozna by¢
kompetentnym w czyms§, co nie stanowi glownego zrodla motywacji. W debacie o STEM czesto
miesza sie wlaénie zdolno$¢, zainteresowanie i bariere. Jesli kobiety rzadziej wybieraja niektore
kierunki inzynieryjne, nalezy zapytaé: czy sa wypychane? Czy spotykaja sie z uprzedzeniami lub

wrogim $rodowiskiem? Czy brakuje im wzorcow, a program edukacji zniecheca dziewczeta? To




pytania konieczne. Trzeba jednak zada¢ kolejne: czy cze$¢ kobiet, majac pelne zdolnoéci do wejsécia
w Swiat STEM, wybiera medycyne, prawo czy nauki spoleczne, poniewaz bardziej odpowiadajg one
ich zainteresowaniom? Jedli tak, sam brak parytetu nie jest dowodem dyskryminacji. Moze by¢

sygnalem problemu, ale nie jest jeszcze diagnoza.

Tu pojawia sie jeden z najostrzejszych punktéw Stewarta-Williamsa: progresywistyczna obsesja
wyniku 50:50 moze przeksztalci¢é rownos$¢é w inzynierie statystyczna. Jesli zakladamy, ze wolne
spoleczenstwo musi produkowa¢ identyczne proporcje plci w kazdej dziedzinie, z gory uznajemy

kazda roznice za podejrzana. Jest to jednak zalozenie, a nie dowod.

Co wiecej, takie podej$cie moze by¢ ukrycie androcentryczne. Jesli najbardziej prestizowe zawody
zostaly historycznie zdefiniowane przez meskie zainteresowania, a nastepnie méwimy kobietom, ze
rownosc¢ polega na wejsSciu wladnie tam, mozna zapytac: czy wyzwalamy kobiety, czy tylko kazemy
im potwierdza¢ swoja warto$¢ wedlug meskiej skali? Helen Pluckrose ujmuje te intuicje gorzko:
przekonanie, ze rowno$é nastapi dopiero wtedy, gdy kobiety zaczna dokonywaé takich samych

wyborow jak mezczyzni, samo w sobie moze by¢ seksistowskie.

Nie oznacza to rezygnacji z walki z dyskryminacja. Nalezy ja jednak prowadzi¢ precyzyjniej. Jesli
dziewczynki slysza, ze matematyka ,nie jest dla nich”, trzeba to zniszczy¢ argumentem i praktyka.
Jesli kobiety w laboratoriach sa pomijane przy awansach lub jesli kultura firm technologicznych
premiuje agresywna dyspozycyjno$¢ i nieformalne sieci meskiego patronatu — nalezy to zmienié.
Jesli macierzynstwo karze kariere, trzeba przeprojektowa¢ instytucje pracy. Ale jesli po usunieciu
barier pewna cze$¢ kobiet nadal wybiera Sciezki relacyjne lub medyczne, nie wolno traktowac tego
jako porazki emancypacji. Wolno$¢ obejmuje takze prawo do wyboru tego, co statystycznie czestsze

dla wlasnej plci.

Ten punkt jest niewygodny dla obu stron. Tradycjonalista moglby stwierdzié: kobiety wybieraja
opieke, wiec ich miejsce jest w opiece. To blad — z preferencji populacyjnej nie wynika obowiazek
jednostki. Progresywista za§ powie: wybieraja opieke, bo zostaly zaprogramowane przez
patriarchat. To rowniez blad, jesli podaje sie to jako jedyne wyjasnienie. W rzeczywisto$ci kobieta
moze wybiera¢ taka $ciezke z powodu talentu, biologicznej sklonnosci, kulturowej zachety,

ekonomicznego rachunku lub wlasnego powolania.




Roéwnos¢ to uznanie réznic, a nie identycznosé
traktowania

Czesto dzieje sie tak z kilku powodow naraz, bo czlowiek rzadko dziala pod wplywem jednej
przyczyny. Jednoprzyczynowe wyjasnienia sa wygodne jedynie w felietonach lub dla komisji, ktore
z gory wiedza, co chca udowodni¢. W edukacji r6znice poznawcze maja wymiar czysto praktyczny.
Jezeli chlopcy czeSciej potrzebuja ruchu, rywalizacji, zadan przestrzennych, pracy z obiektami,
wyzwan systemowych i wyraznych hierarchii celow, to szkola calkowicie sfeminizowana w stylu
komunikacji moze ich niepotrzebnie tracié¢. Z kolei jesli dziewczeta czeSciej korzystaja z relacyjnego
wsparcia, sensu spolecznego, pracy zespolowej, jezykowego osadzenia zadan i wzorcow
identyfikacyjnych, edukacja techniczna pozbawiona tych elementéw moze je zniechecac¢, mimo ze
nie brakuje im zdolno$ci. R6wnos$¢ edukacyjna nie polega na tym, by wszystkich uczy¢ identycznie;
polega na tym, by nie myli¢ identycznoSci metody z réwnoscia szans. Dobre nauczanie jest jak
dobry most: ma umozliwi¢ przejécie roznym ludziom, a nie udowodni¢, ze wszyscy majg taki sam
krok.

Roznice poznawcze dotykaja nie tylko zainteresowan, ale takze diagnostyki i medycyny. U chlopcow
czesciej rozpoznaje sie ADHD, autyzm i uzaleznienia, natomiast u kobiet dominuja depresje, leki i
zaburzenia odzywiania. Co istotne, niektore zaburzenia moga u dziewczynek objawiac sie inaczej —
subtelniej, mniej destrukecyjnie z punktu widzenia otoczenia — przez co bywaja niedodiagnozowane.
To jaskrawy przyklad tego, dlaczego negowanie roéznic plciowych moze szkodzi¢ wlasnie tym,
ktorych mialo chroni¢. Jesli lekarz, psycholog albo nauczyciel przyjmuje model "jednego czlowieka
bez plci", moze nie dostrzec, ze ta sama trudno$¢ przybiera odmienne formy u dziewczat i
chlopcow. W medycynie przez dekady funkcjonowal model, ktéry mozna nazwaé androcentryczng
neutralnoScia. Mezczyzna byl niepisana norma badawcza, a kobieta wariantem szczegblnym —
czasem klopotliwym ze wzgledu na cykliczno$¢ hormonalng i reprodukeyjna, statystycznie mniej
wygodnym w badaniu. Skutkiem tego bylo traktowanie wielu aspektéw kobiecego zdrowia jako
dodatku, wyjatku lub tematu zbyt "kobiecy", by uznaé¢ go za centralny dla polityki zdrowotne;.
Tymczasem ro6znice w objawach, metabolizmie lekéw, chorobach autoimmunologicznych,
odczuwaniu bolu, zdrowiu psychicznym, ADHD, autyzmie, chorobach serca czy menopauzie maja
kluczowe znaczenie. R6wnos$¢ w medycynie nie polega na identycznym traktowaniu cial, ktére nie

sq identyczne, lecz na réwnie powaznym traktowaniu roznic.

W debacie o awansie kobiet najczeéciej mowi sie o macierzynstwie, luce placowej, szklanym suficie,
nieré6wnej opiece i stereotypach przywodztwa. Shusznie. Rzadziej jednak wspomina sie o tym, ze

okres okolomenopauzalny moze zbiega¢ sie w czasie z momentem, gdy kobieta dysponuje




najwiekszym kapitalem doswiadczenia i jest naturalng kandydatka do objecia stanowisk
kierowniczych. W tym wieku czesto zna organizacje, ludzi, konflikty, jezyk instytucji, nieformalne
procedury, sieci zaleznoéci i realne mechanizmy decyzyjne. To wiedza, ktorej nie znajdzie sie w

prezentacjach onboardingowych.

Jednocze$nie zaburzenia snu, uderzenia goraca, migreny, lek, wahania nastroju, pogorszenie
koncentracji czy poczucie utraty kontroli moga obniza¢ widoczno$¢, pewnos¢ siebie i zdolno$é
ekspozycji w zawodowej grze o wladze. Problem nie polega na tym, ze kobiety w okresie

menopauzalnym sa mniej kompetentne.

Wolnos¢é wyboru to prawo do bycia wyjatkiem od
statystyki

To bylby falsz i niebezpieczny stereotyp. Problem polega na tym, ze instytucje pracy czesto
wymagaja demonstracji kompetencji w formacie zaprojektowanym dla ludzi bez objawow, cykli
zycia czy potrzeby adaptacji. Spotkania o 6smej rano po bezsennej nocy, wielogodzinne posiedzenia
przy braku kontroli temperatury, kultura wstydu wobec uderzen goraca, brak elastycznos$ci pracy,
niewiedza menedzeréw czy traktowanie menopauzy jako ,humoru” lub ,starosci” — to wszystko
sprawia, ze organizacja traci kobiety nie dlatego, ze ich kompetencje zniknely, lecz dlatego, ze
Srodowisko nie potrafilo ich utrzymaé. To nie biologia sama wypycha kobiety z awansu. Biologia

spotyka sie z instytucjonalng gluchots.

Watek ten pokazuje, jak nalezy mysle¢ o ro6znicach plciowych w polityce publicznej i zarzadzaniu.
Nie chodzi o tworzenie protekcjonalnych wyjatkow, lecz o projektowanie systemow zdolnych do

wykorzystania realnych talentéw realnych ludzi.

Kobieta w okresie menopauzalnym nie potrzebuje litoSci. Potrzebuje kompetentnej medycyny,
elastyczno$ci, normalizacji i kultury organizacyjnej, w ktorej biologia nie jest powodem do
zawodowego zawstydzenia. Podobnie mlody mezczyzna o wysokiej energii rywalizacyjnej nie
potrzebuje demonizacji, lecz dyscypliny, sensu, wzoru i kanalow sprawczosci. Méwigc krotko:
rownos¢ to nie drukarka, ktora wszystkim wydaje ten sam formularz. Réwno$¢ to architektura, w

ktorej rozni ludzie moga osiagac pelnie potencjatu.

Nalezy jednak ostroznie traktowac kwestie ,,dokladnosci stereotypow”. Stewart-Williams wskazuje,
ze wiele z nich bywa statystycznie trafnych, gdyz opieraja sie na realnych wzorcach. To
spostrzezenie jest jednak latwe do naduzycia: stereotyp moze by¢ trafnym uogoélnieniem

populacyjnym, ale pozostaje krzywdzacym narzedziem oceny jednostki.




Jesli statystycznie wiecej mezczyzn interesuje sie technika, pracodawca nie ma prawa zakladac, ze
konkretna kobieta-inzynier jest mniej kompetentna. Jesli wiecej kobiet wybiera opieke, nikt nie
moze uznac, ze mezczyzna w przedszkolu jest podejrzany lub ,niemeski”. Stereotyp jako hipoteza o
populacji moze opisywac rzeczywisto$¢; stereotyp jako wyrok o osobie jest lenistwem poznawczym.
To rozr6znienie powinno staé sie zasada nowoczesnej polityki antydyskryminacyjnej. Nie walczymy
z wiedza o roznicach, lecz z uzywaniem danych populacyjnych przeciwko jednostkom. Zamiast
mowic dziewcezynce, ze statystycznie kobiety rzadziej wybieraja robotyke, méwimy: ,,sprawdz, co cie
naprawde ciekawi; drzwi sa otwarte”. Chlopcu zas nie méwimy, ze opieka nie jest dla niego, lecz ze
talent do ludzi jest wartos$cia. Wlasnie tak wyglada indywidualizm rél plciowych w praktyce: uznaé
mape statystyczng, ale pozwoli¢ jednostce wybra¢ wlasng trase. Rynek pracy czesto myli jednak

mape z nakazem.

Kobiety w zawodach technicznych bywaja oceniane surowiej, bo muszg nie tylko wykonaé prace, ale
i obali¢ oczekiwanie. Mezczyzni w zawodach opiekuniczych bywaja infantylizowani lub traktowani
jak dziwactwo. Ambitne kobiety nazywa sie ,trudnymi” czy ,dominujacymi” tam, gdzie u mezczyzn
uznano by to za przywodztwo; wrazliwi mezczyzni sg karani $§miechem. Problemem nie jest tu
wiedza o r6znicach, lecz spoteczna kara za odstepstwo od $redniej. Cywilizowane spoleczenstwo nie

powinno kara¢ wyjatkow, lecz rozpoznawaé w nich dowdd, ze czlowiek jest wiekszy niz statystyka.

W sporze o parytety trzeba zatem odro6znié¢ trzy pojecia: rowno$¢ szans, rownos$c traktowania i
rowno$¢ wynikow. Rowno$¢ szans wymaga usuniecia barier wejscia, dyskryminacji i niejawnych
mechanizmo6w selekeji. R6wnos¢ traktowania oznacza ocene konkretnej osoby wedlug kompetencji,
a nie plciowego oczekiwania. Rowno$¢ wynikow — identyczne proporcje w kazdej dziedzinie — jest
znacznie bardziej problematyczna. Moze by¢ narzedziem korekty historycznych niesprawiedliwosci,
ale nie moze sta¢ sie metafizycznym dogmatem. Jesli wolne spoleczenstwo po usunieciu barier
nadal wykazuje rbéznice w wyborach, nie nalezy automatycznie wysyla¢ komisji do naprawy

wolnosci. Czasem wolno$¢ wlaénie tak wyglada: nier6wno na wykresie.

Prowadzi to do paradoksu réwnoSci plci, ktory Stewart-Williams traktuje jako kluczowy argument
przeciwko tezie o wylacznym wplywie wychowania. W krajach bogatszych i bardziej egalitarnych
roznice w wyborach zawodowych nie zawsze maleja — czasem wrecz rosna. Gdy presja ekonomiczna
jest silna, wszyscy wybieraja bezpieczne i dochodowe zawody. Gdy presja maleje, ludzie czesSciej
kieruja sie preferencjami. Jesli te sg statystycznie odmienne, wolno$¢ moze zwiekszy¢ roznice, a nie
je wymazac. To uderza w model emancypacji jako marszu ku identyczno$ci. By¢ moze pehiejsza
wolno$¢ nie polega na tym, ze stajemy sie tacy sami, lecz na tym, ze mozemy ujawnié, kim jesteSmy

— takze wtedy, gdy statystycznie wybieramy inaczej.




Oczywiscie paradoks rownosci nalezy traktowac ostroznie. Dane bywaja interpretowane réznie, a
wybory zaleza od prestizu, plac czy polityki rodzinnej. Nie wolno uczynié¢ z tego paradoksu
magicznej roézdzki uniewazniajacej argumenty o dyskryminacji, ale nie mozna go tez zby¢ tylko
dlatego, ze psuje wygodna teorie. Je§li w krajach formalnie réwno$ciowych kobiety czeSciej
wybieraja obszary relacyjne, a mezczyzni techniczne, trzeba zapyta¢, czy nie widzimy wlasnie

ekspresji preferencji w warunkach wiekszej swobody.

To pytanie nie zamyka debaty. Ono ja oczyszcza z automatyzmu.

Rownos¢ to wolnosé wyboru i godna wycena pracy

Najwieksza szkoda w tej rozmowie jest moralizowanie wyboréw. Kobieta wybierajaca opieke nie
jest ofiara, dopdki nie udowodnimy przymusu. Kobieta wybierajaca inzynierie nie jest zdrajczynia
kobieco$ci. Mezczyzna wybierajacy technike nie jest prymitywnym systemowcem bez empatii.
Mezczyzna wybierajacy opieke nie jest wyjatkiem wymagajacym psychologicznego $ledztwa.
Wolno$¢ polega na tym, ze statystycznie czeste wybory nie sa wiezieniem, a rzadkie — skandalem.
Dojrzale spoleczenstwo potrafi powiedzie¢: ,to czestsze, ale nie obowiazkowe; to rzadsze, ale

rownie godne”. Réznice nie oznaczaja deficytow.

Jezeli kobiety cze$ciej interesuja sie ludzmi, moze to oznaczaé przewage spoleczng, komunikacyjna
i opiekuncza, a nie brak technicznego rozumu. Jesli mezczyZni czesciej sklaniaja sie ku rzeczom,
moze to $wiadczy¢ o przewadze systemowej i konstrukcyjnej, a nie o braku czlowieczenstwa.
Problem zaczyna sie wtedy, gdy kultura wycenia jedne zainteresowania wyzej niz drugie. Gdy praca
z maszynami, kodem i kapitalem jest platna lepiej niz troska o dzieci, chorych czy uczniow,
nier6wno$¢ dochodowa wynika nie tylko z bezposredniej dyskryminacji, lecz z hierarchii wartoSci
calej gospodarki. Rynek czesto placi wiecej za system niz za relacje, a potem dziwi sie, ze mamy

Swietne aplikacje i wypalone wspolnoty.

W tym punkcie analiza plci spotyka sie z ekonomia moralna. Jesli kobiety czeSciej wybieraja prace
opiekuncze, ktére sg nisko oplacane, samo zachecanie ich do STEM nie rozwiaze problemu. Trzeba
zapytaé, dlaczego zawody o ogromnym znaczeniu spolecznym sg tak nisko wyceniane. By¢ moze nie
chodzi tylko o to, by kobiety weszly do meskich sektoréw prestizu, ale by sektory tradycyjnie
kobiece przestaly byc¢ traktowane jak naturalne przedluzenie domowej troski — co$, za co placi sie
symbolicznie, bo przeciez ,kobiety i tak to maja”. To jest prawdziwe pole emancypacji: nie tylko
otwarcie drzwi do technologii, ale podniesienie wartoSci pracy z czlowiekiem. Warto tez pytac,
dlaczego mezczyzni rzadziej wchodza do opieki, edukacji wczesnej czy pielegniarstwa. Czy

zniecheca ich niski status i placa? Czy boja sie podejrzen? A moze kultura meskos$ci karze troske?




Czy edukacja nie pokazuje im tych Sciezek jako godnych? Jesli naprawde zalezy nam na wolnoSci
wyboru, nie mozemy interesowac¢ sie wylgcznie kobietami w STEM; musimy dostrzec takze
mezczyzn w opiece. W przeciwnym razie rownos¢ staje sie jednokierunkowa: kobiety maja wejs¢ do
meskich przestrzeni, ale mezczyzni nie musza wchodzi¢ do kobiecych, podczas gdy prace te nadal

pozostaja nisko wycenione.

To nie jest rewolucja, lecz rekrutacja do prestizu na starych zasadach. Réznice poznawcze i wybory
zawodowe pokazuja, jak latwo pomyli¢ rowno$¢ z symetrig. Symetria wyglada tadnie na wykresie.
Rownos$¢ jest trudniejsza, bo wymaga wolnosci, godnosci, przejrzystos$ci oraz uczciwej wyceny
roznych talentébw i prac. Spoleczenstwo rozumiejace roznice plciowe nie bedzie ani weciskaé
dziewczynek w lalki, ani wyrywac¢ im ich z rak w imie postepu. Nie bedzie wySmiewaé¢ chlopcow
bawiacych sie opieka ani zakazywaé im koparek. Zamiast tego powie: poznaj $wiat ludzi i Swiat
rzeczy; sprawdz, co cie pociaga; rozwijaj kompetencje; nie pozwdl, aby cudza Srednia stala sie

twoim sufitem. Na tym polega dojrzala interpretacja Stewarta-Williamsa.

Nie chodzi o to, by biologia zamykaé spoleczenstwo, lecz by dzieki niej nie projektowaé go przeciw
czlowiekowi. Jedli ludzie roznia sie statystycznie, instytucje musza by¢ na tyle elastyczne, by
uwzglednia¢ te rdznice, i na tyle sprawiedliwe, by nie kara¢ wyjatkow. Jezeli mezczyzni czesciej
ryzykuja, profilaktyka musi to rozumie¢. Jezeli kobiety cze$ciej wybieraja ludzi, gospodarka musi
przesta¢ dewaluowac troske. A jesli menopauza wplywa na funkcjonowanie zawodowe w szczycie

doswiadczenia, organizacje muszg przesta¢ udawac, ze awans dotyczy bezcielesnych awatarow.

Wolnos¢ wyboru nie musi oznacza¢ symetrii wynikéow

Jesli dziewczeta i chlopcy ucza sie inaczej, szkola musi by¢ madrzejsza niz jeden sztywny format
sukcesu. Dopiero na tym tle mozna wlasciwie zrozumie¢ paradoks réwnosci plci — nie jako
triumfalny argument przeciwko feminizmowi czy niewygodny fakt do przemilczenia, lecz jako

sprawdzian naszych zalozen.

Jezeli wieksza wolno$¢ prowadzi czasem do wiekszych réznic w wyborach, to by¢ moze rownos$¢ nie
jest procesem produkcji identycznych wynikéw, lecz usuwaniem przymusu. W takim ujeciu
kluczowe pytanie brzmi nie: ,dlaczego wykres nie jest rowny?”, lecz: ,czy kazdy czlowiek mogt
naprawde wybra¢, czy jego wybor byt szanowany i czy spoleczenstwo uczciwie wycenia rozne formy
ludzkiej warto$ci?”. To prowadzi nas do sedna paradoksu réwno$ci — momentu, w ktorym
emancypacja spotyka sie ze statystyka i odkrywa, ze wolno$¢ ma czasem ksztalt, ktérego ideologia

nie zamawiala.




Paradoks ten drazni wszystkich po trochu, co nadaje mu pewien urok poznawczy. Irytuje
tradycjonalistow, bo pokazuje, ze cho¢ kobiety i mezczyZzni w warunkach wolno$ci moga wybierac
inaczej, nie daje to prawa do zamykania ich w dawnych rolach. Drazni progresywistow, gdyz
podwaza prosty model, wedlug ktorego wzrost rownosci musi oznacza¢ mniejsze réznice miedzy
plciami. Przeszkadza technokratom, bo psuja im marzenie o spoleczenstwie jako tabeli, ktora
wystarczy odpowiednio przefiltrowaé. I wreszcie drazni ideologow, przypominajac, ze czlowiek nie
jest arkuszem kalkulacyjnym z ambicjami. Istota paradoksu polega na tym, ze w krajach o wysokim
poziomie zamoznoS$ci, bezpieczenstwa i formalnej rownos$ci niektére réznice miedzy kobietami a

mezczyznami nie maleja, lecz staja sie bardziej widoczne.

Dotyczy to zwlaszcza wyborow edukacyjnych, zawodowych oraz cech osobowosci. W
spoteczenstwach biedniejszych jednostki czeSciej wybieraja $ciezki praktyczne i dochodowe,
gwarantujgce stabilno$¢; tam wolnos¢é wyboru kurczy sie do rachunku przezycia. Tam za$, gdzie
zasobow jest wiecej, ludzie moga czesciej kierowac sie wlasnymi preferencjami. Jesli te preferencje

sg statystycznie odmienne, wieksza wolno§¢ moze paradoksalnie powiekszy¢ réznice w wynikach.

Uderza to w samo serce nowoczesnego dogmatu, wedlug ktorego réwnos$¢ oznacza zbiezno$é.
Model ten zaklada, ze po usunieciu dyskryminacji i barier kobiety i mezczyZni powinni rozlozy¢ sie
po zawodach i rolach mniej wiecej po rowno, a jesli tak sie nie dzieje, musi dziala¢ ukryta opresja.
Intuicja ta jest wazna, bo nierébwna reprezentacja rzeczywiscie moze ujawnia¢ bariery. Problem
zaczyna sie jednak wtedy, gdy z sygnatu robi sie dowdd, a z dowodu dogmat. Brak proporcji 50:50
moze oznacza¢ dyskryminacje, ale moze tez wynika¢ z odmiennych preferencji lub splotu wielu
czynnikow: struktury wynagrodzen, prestizu, ryzyka czy kosztow rodzicielstwa. W spoleczenstwie,

jak w starej kamienicy, rzadko przecieka tylko jedna rura.

Stewart-Williams wykorzystuje ten paradoks jako argument przeciwko doktrynie ,tylko
wychowania”. Gdyby ro6znice w wyborach byly wylacznie skutkiem patriarchalnej presji, powinny
zanika¢ w spoleczenstwach bardziej réwno$ciowych. Tymczasem w wielu przypadkach tak sie nie

dzieje.

Rownos¢ to wolnos¢ wyboru, a nie identycznosé
wynikow

W krajach bogatych, bezpiecznych i egalitarnych kobiety wciaz czeSciej wybieraja dziedziny
zwigzane z ludzmi, opieka, medycyna czy edukacja, podczas gdy mezczyzni sklaniajg sie ku

technice, systemom i inzynierii. Mechanizm ten ujmuje sie jako paradoks: gdy presja ekonomiczna
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i bariery kulturowe stabna, obie plcie zyskuja wiecej przestrzeni, by podazac¢ za swoimi przecietnie
odmiennymi inklinacjami. Nie oznacza to, ze Skandynawia czy inne egalitarne panstwa s rajem
wolnym od stereotypéw — nie istnieje spoleczenstwo calkowicie ich pozbawione. Nie ma tez
czystego eksperymentu laboratoryjnego pod tytulem ,wolnosé bez historii”. Kazdy kraj niesie w
sobie instytucjonalne dziedzictwo, specyfike rynku pracy, klasowo$¢, religijno$¢, modele rodziny,

polityke podatkowa oraz normy meskosci i kobieco$ci.

Paradoks rownoSci nie powinien zatem shluzy¢é jako palka przeciwko kazdej polityce
antydyskryminacyjnej. Jego sens jest subtelniejszy: ostrzega przed automatycznym utozsamianiem
rownosci z identycznym wynikiem. Jeéli ludzie r6znia sie preferencjami, rownos¢ moze ujawnic te
roznice, a nie ja wymazaé. Wolno$¢ bywa niepostuszna wobec tabeli. Najwiekszy blad polega na
myleniu dwoch porzadkéw: rownosci moralnej i podobienstwa psychologicznego. Kobiety i
mezczyzni maja te samg godno$é, lecz nie musza mieé identycznych rozkladow preferencji. Maja
przyshugiwac¢ im te same prawa, ale nie musza wybiera¢ tych samych zawodow. Rowny dostep do
edukacji nie oznacza, ze z rownym prawdopodobienstwem beda zakochiwac sie w elektrotechnice,
pediatrii, logistyce, filozofii analitycznej, pedagogice specjalnej czy programowaniu systemow

wbudowanych.

Spoleczenstwo, ktére myli réwno$¢ z podobienstwem, zaczyna w koncu produkowaé¢ przymus w
imie emancypacji. A przymus w pieknym opakowaniu nadal jest przymusem, ma jedynie lepsza

identyfikacje wizualna.

Paradoks rownoéci stanowi sprawdzian dojrzalo$ci mys$lenia liberalnego. Liberalizm w glebokim
sensie nie polega na tym, ze ludzie wybierajg tak, jak zZyczy sobie komisja postepu, lecz na tym, ze

moga realnie wybierac.

Jesli po usunieciu barier kobiety czeSciej wybiora medycyne, psychologie, edukacje, zarzadzanie
relacjami czy nauki spoleczne, nalezy zapyta¢ o wolnoé¢ tego wyboru, uczciwo$¢ wynagrodzenia,
brak blokad w awansach czy poziom prestizu. Nie wolno jednak zaczyna¢ od oskarzenia, ze sam
wybor jest dowodem zniewolenia. Bylaby to paternalistyczna wersja emancypacji: ,,jeste$ wolna, ale

tylko wtedy, gdy wybierzesz to, co my uznamy za wyzwolone”.

Mechanizm ten widaé szczegOlnie wyraznie w sporze o STEM. JeSli celem jest wylacznie
zwiekszenie liczby kobiet w technice — bez pytania o ich rzeczywiste zainteresowania, dobrostan,
alternatywne talenty i warto$¢ dziedzin relacyjnych — rownos$¢ zaczyna przypominaé rekrutacje do
meskiego modelu prestizu. Oczywiscie nalezy usuwaé bariery przed dziewczetami i kobietami

zainteresowanymi naukami $cistymi, informatyka czy matematyka; nalezy je wspiera¢ i chronié
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przed seksizmem. Jednak czym innym jest otwieranie drzwi, a czym innym popychanie przez drzwi

w imie statystycznej elegancji. Otwarte drzwi sg wolnoscia.

Niskie wycenianie pracy relacyjnej jako 2zrédto
nierobwnosci

Popychanie jest juz tylko progresywna wersja starego paternalizmu. Paradoks réwnos$ci odstania
takze $lepy punkt gospodarki: gdy kobiety wybieraja zawody zwigzane z ludzmi, spoleczenstwo
czesto reaguje tak, jakby wybraly mniej warto$ciowa $ciezke. Tymczasem opieka, edukacja czy

praca emocjonalna stanowia fundament tadu spotecznego.

Problem nie polega wiec tylko na tym, ze kobiety rzadziej wybieraja pewne dochodowe sektory, lecz
na tym, ze obszary, ktore czeSciej wybieraja, sa gorzej wyceniane. Gospodarka chetnie mowi o
kapitale ludzkim, a potem nisko placi tym, ktorzy ten kapital tworza, lecza i ratuja przed rozpadem.
To tak, jakby kto§ zachwycal sie mostem, uznajac jednoczesnie, ze fundament to jedynie ,mity
dodatek”. Jezeli kobiety statystycznie czeSciej orientuja sie na ludzi, a mezczyzni na rzeczy,
spoleczenstwo powinno przestaé traktowaé rzeczy jako bardziej ,powazne” niz ludzi. Infrastruktura

i kapital s3 wazne, ale rownie istotne sa pacjenci, uczniowie, wiezi i zaufanie spoleczne.

Jezeli rynek wycenia systemy techniczne wyzej niz systemy opieki, nie dzieje sie to dlatego, ze te
drugie sa mniej potrzebne. Czesto wynika to z faktu, ze praca opiekuncza byla historycznie
naturalizowana jako kobieca — traktowana wiec jako co$ ,oczywistego”, ,miekkiego” i niemal
darmowego. Tu wilaénie kryje sie jedna z najglebszych nieréwnoSci: nie w tym, ze kobiety wybieraja
ludzi, lecz w tym, ze gospodarka ludzi wycenia gorzej niz rzeczy. Z tego wynika lekcja: rowno$¢ nie
moze polega¢ wylacznie na przesuwaniu kobiet do meskich sektorow; musi obejmowaé¢ zmiane
warto$ciowania sektoréw kobiecych. Jesli zawody relacyjne pozostaja nisko platne, zachecanie
kobiet do informatyki jest tylko czeSciowa odpowiedzig. OczywiScie potrzebujemy kobiet w
technologiach, ale potrzebujemy takze spoleczenstwa, ktore nie traktuje opieki nad cztowiekiem jak
hobby dla oséb z powolaniem i niskimi oczekiwaniami finansowymi. Powolanie jest piekne, ale

czynsz nie wzrusza sie powolaniem. Rachunek za prad rowniez rzadko reaguje na etos troski.

Paradoks réwnos$ci uderza wiec w kolejng iluzje: ze wolno$¢ wyboru mozna mierzy¢ samym
wynikiem. Nie mozna. Dwie osoby moga wybraé te samg droge z r6znych powodéw — jedna z pasji,
druga z przymusu. Dwie populacje moga wykazywaé rozne wyniki z przyczyn jednoczeSnie

biologicznych, kulturowych i ekonomicznych.
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Sama proporcja kobiet i mezczyzn w zawodzie nie powie nam, czy system jest sprawiedliwy.
Musimy pyta¢ o proces: czy dzieci mialy realny dostep do réznych wzorcow? Czy szkola nie
zniechecala, a rodzice nie zawezali aspiracji? Czy placa nie wypaczala wyboru i czy $rodowisko
pracy nie bylo wrogie? Czy awans byl przejrzysty, a macierzynstwo lub ojcostwo nie byly karane? I

wreszcie: czy menopauza, zdrowie oraz cykl zycia zostaly uwzglednione?

Réwnos¢ jako wolnos¢ wyboru, a nie symetria wynikéw

Dopiero wtedy mozna méwi¢ o wolnoSci powaznie, a nie ceremonialnie. W tym miejscu powraca
blad Gamma - selektywne podkres$lanie jednych réznic przy jednoczesnym minimalizowaniu
innych. W debacie publicznej chetnie mowi sie o lukach niekorzystnych dla kobiet: o placach,
awansach, przemocy seksualnej czy reprezentacji w zarzadach. I trzeba o nich moéwié. Znacznie
rzadziej, a z mniejsza energia, wspomina sie o lukach uderzajacych w mezczyzn: samobdjstwach,
bezdomnos$ci, wypadkach $&miertelnych w pracy, ofiarach przemocy fizycznej, porazkach
edukacyjnych chlopcow, izolacji spotecznej czy krotszej $redniej dhugosci zycia. Blad Gamma polega
na tym, ze empatia staje sie selektywna, a statystyka moralnie filtrowana. Jedne cierpienia uznaje

sie za dowdd systemowej niesprawiedliwosci, inne traktuje jako przypis do ,meskich probleméw”.

To nie jest rowno$c¢. To jest ksiegowos$¢ wspolczucia prowadzona wedlug barw klubowych.
Paradoks rownos$ci wymusza bardziej symetryczng uczciwo$c. Jesli troszczymy sie o kobiety
wypychane z awansow, troszczmy sie takze o mezczyzn wypychanych z edukacji, zdrowia
psychicznego i bezpiecznego zycia. JeSli widzimy, ze kobiece talenty relacyjne sa niedoceniane,
dostrzezmy rowniez, ze meska potrzeba sprawczo$ci moze by¢ spolecznie kanalizowana lub
niszczona. Jesli méwimy o szklanym suficie, méwmy réwniez o szklanej piwnicy, w ktorej czesciej
laduja mezczyzni z niskim statusem, uzaleznieniami, bezdomno$cia, samotno$cia i brakiem jezyka
do opisu wlasnej kleski. Rownos$¢é nie powinna by¢ projektem zemsty jednej statystyki na drugiej,

lecz projektem widzenia calo$ci.

Jednocze$nie nie wolno popemli¢é bledu odwrotnego: uzywaé probleméw mezezyzn do
uniewazniania probleméw kobiet. To ulubiona zabawa internetowej erystyki — gdy mowa o
przemocy wobec kobiet, kto§ natychmiast przywoluje samobojstwa mezczyzn; gdy mowa o
bezdomnos$ci mezczyzn, kto§ odpowiada luka placowa kobiet. W efekcie nikt nikogo nie shucha,
wszyscy machaja statystyka jak patelnia na weselu. Dojrzala analiza nie gra cierpieniem w ping-
ponga. Potrafi stwierdzi¢: tak, kobiety napotykaja szczegolne bariery; tak, mezczyzni mierza sie ze
szczegOlnymi ryzykami; oba te zestawy probleméw maja zwiazek z plcig i oba wymagaja powaznej

polityki.
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RoOwnos¢ nie jest zasobem nieodnawialnym. Empatia rowniez nie musi by¢ limitowana jak miejsca

parkingowe pod urzedem.

Szczegblnie wazny staje sie tu indywidualizm rél plciowych. Jego istota nie jest obojetno$¢ wobec
nierownoéci, lecz przesuniecie akcentu z wymuszania wynikdbw na uczciwo$¢ procesu.
Spoleczenstwo powinno usuwaé bariery, zakazywaé¢ dyskryminacji, oferowa¢ pelne spektrum
mozliwosci i wspiera¢ talenty nietypowe dla danej plci, chroniac jednostki przed kara za odstepstwo
od $redniej. Nie powinno jednak uznawac¢ kazdej nier6wnej proporcji za skandal. Skandalem jest
przymus, blokada i pogarda. Skandalem jest zanizona wycena pracy opiekunczej oraz marnowanie
kompetencji kobiet w okresie ich najwyzszej dojrzalo$ci zawodowej. Skandalem jest rowniez
porzucenie mlodych mezczyzn bez Sciezek godnoSci. Sama roznica nie musi by¢ skandalem —

czasem jest po prostu roznica.

Paradoks réwno$ci mozna zatem odczyta¢ jako krytyke dwoch naiwnych programoéw. Pierwszy
zaklada, ze skoro roznice sa naturalne, nalezy zachowaé tradycyjny porzadek. Drugi twierdzi, ze
skoro tradycyjny porzadek byl opresyjny, trzeba usunaé réznice. Pierwszy myli nature z
moralno$cig, drugi za§ moralno$¢ z ontologia. Dojrzala odpowiedZ brzmi: usufimy
niesprawiedliwo$¢, ale nie wymagajmy, aby wolnoé¢ produkowala identyczno$é. Kobieta, ktora
chce zosta¢ inzynierka, ma mieé otwarta droge; kobieta, ktora wybiera prace z dzie¢mi, ma mieé

godna place i szacunek.

Mezczyzna, ktory chce programowaé systemy, nie musi przepraszac za zainteresowanie rzeczami.
Mezczyzna, ktory chce opiekowac sie ludZzmi, nie moze byé¢ traktowany jak dziwadlo. Prawdziwa

rownosc¢ jest bardziej goScinna niz symetria.

Pojawia sie takze problem jezyka sukcesu. Nowoczesno$¢ czesto uznaje za bardziej emancypacyjne
te wybory, ktoére przypominaja tradycyjnie meskie wzorce: kariere, ekspansje, status, technologie,
przywodztwo, dochod czy widoczno$é publiczng. Natomiast wybory relacyjne, opiekuncze, lokalne,

rodzinne, edukacyjne lub wspolnotowe bywaja traktowane jako mniej ambitne.

Krytyka androcentrycznych miar sukcesu i wartosci

To jest ukryty androcentryzm pod maska postepu. Jesli kobieta odnosi sukces, zostajac prezeska
firmy technologicznej, bijemy brawo. Gdy jednak buduje doskonala szkole, sie¢ opieki, wspolnote
lokalna, stabilng rodzine czy instytucje spoteczna, oklaski bywaja cichsze. Jakby prawdziwa warto$¢

zaczynala sie dopiero tam, gdzie mozna narysowac wykres wzrostu i sprzeda¢ firme funduszowi.
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By¢ moze zatem to nie kobiety powinny dostosowywa¢ sie do miar sukcesu, lecz same te miary
nalezy wreszcie przesluchaé. Watek menopauzy w kontekécie kariery kobiet dobrze obnaza te
Slepote. W modelu sukcesu opartym na nieprzerwanej dyspozycyjnosci, ekspansji i widoczno$ci,
kobieta w okresie okolomenopauzalnym moze zosta¢ uznana za mniej ,dynamiczng”, mniej
,odporng” czy mniej ,gotowa do gry”’. Jednak problemem nie jest tu jej obnizona warto$c¢, lecz
glupota gry. Je$li organizacja nie potrafi wykorzysta¢ osoby o ogromnym doswiadczeniu tylko
dlatego, ze wymaga od niej biologicznej bezobjawowosci, to taka organizacja nie jest
merytokratyczna — jest niedojrzala. Merytokracja bez uwzglednienia ciala zamienia sie w konkurs

wytrzymalosci na Zle zaprojektowane warunki, by potem gratulowac sobie, ze wygrat ,najlepszy”.

Podobnie mezczyzni, ktérzy nie wpisuja sie we wzorzec statusowej ekspansji, bywaja spotecznie
przeceniani lub niedoceniani w sposob réwnie bezlitosny. Mezczyzna spokojny, opiekunczy,
niewalczacy o dominacje, wybierajacy prace relacyjna i nizsze zarobki w zamian za sens lub wieksza
obecno$¢ w rodzinie, moze by¢ postrzegany jako mniej atrakcyjny, mniej ambitny czy mniej

»meski”.

To pokazuje, ze presja rol plciowych szkodzi obu stronom. Kobietom moéwi: masz by¢ wyzwolona,
ale najlepiej wedlug meskiej definicji sukcesu. Mezczyznom: masz by¢é nowoczesny, lecz nie traé
statusu i sily tradycyjnego zdobywcy. W efekcie wszyscy maja by¢ wolni, pod warunkiem zZe spelnia
sprzeczne oczekiwania. Wolno$¢ z regulaminem sprzeczno$ci to specjalno$¢ spoleczenstw, ktore

lubiag méwic¢ o emancypacji, lecz boja sie naprawde pusci¢ ludzi wolno.

Paradoks rownosci plci wskazuje wiec na potrzebe nowej aksjologii. Nie wystarczy pytac, czy
kobiety i mezczyzni robia to samo; trzeba zapytac, czy rozne formy Zycia sa uznane za godne. Czy
praca z ludZzmi jest wyceniana rownie powaznie jak praca z rzeczami? Czy opieka jest traktowana
jako infrastruktura spoleczenstwa, a nie prywatna miekko$¢? Czy meska troska nie jest oSmieszana,
a kobieca ambicja nie jest karana? Czy biologia kobiet nie jest uzywana przeciwko nim, ale
jednocze$nie nie jest negowana? Czy ryzyko mezczyzn jest cywilizowane, zamiast byé
romantyzowane lub wy$miewane? I wreszcie: czy statystyka pomaga projektowaé instytucje,

zamiast jedynie produkowac etykiety?

Roéwnos¢ jako wolnos¢ wyboru, a nie symetria wynikéw

Jezeli odpowiedzZ na te pytania bedzie powazna, rownos$¢ przestanie by¢ wojna z roznica, a stanie
sie sztuka organizowania wspo6lnego $wiata dla ludzi, ktérzy nie sa identyczni. Wtedy parytet moze
by¢ narzedziem, ale nie religia. R6znica moze by¢ informacja, ale nie kajdanami. Biologia Zrodlem

wiedzy, lecz nie kodeksem moralnym. Kultura przestrzenia zmiany, a nie dowodem na to, ze
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czlowieka da sie dowolnie przepisaé. Instytucje moga korygowaé niesprawiedliwo$é, jednak nie
powinny wymuszaé psychologicznej symetrii. A jednostka moze wreszcie przestaé slyszeé: ,masz
by¢ dowodem naszej teorii”. To ostatnie jest najwazniejsze. Czlowiek nie zyje po to, by potwierdzaé

wykres.

Kobieta nie ma obowigzku wybiera¢ STEM, aby udowodni¢, ze kobiety sa rowne mezczyznom.
Mezczyzna nie ma obowiazku wybiera¢ opieki, by dowie$¢, ze nie jest patriarchalnym reliktem.
Oboje maja jednak mie¢ realne prawo do obu drég i szacunek, niezaleznie od tego, czy wybiora
Sciezke czesta, czy rzadka dla swojej plci. Indywidualizm rol plciowych polega wlasnie na spolecznej
zgodzie, ze statystyka opisuje populacje, a wolnos¢ dotyczy os6b. Paradoks rownosci plei nie konczy
wiec debaty o roznicach — on ja oczyszcza. Zmusza nas do porzucenia infantylnej nadziei, ze
sprawiedliwo$¢ musi wygladaé¢ jak idealna symetria. Czasem sprawiedliwo$¢ objawia sie jako
nierowny wykres, pod ktérym nie ma przymusu. Czasem za$ niesprawiedliwoé¢ przybiera forme
rownego wykresu osiagnietego presja, wstydem i inzynierig spoleczng. Nie pytajmy wiec wylacznie
o rowno$¢ wyniku. Pytajmy, czy droga byta wolna, reguly uczciwe, praca godnie wyceniona, czy
cialo nie stalo sie ukrytym powodem wykluczenia, czy wyjatek nie zostal ukarany, a $rednia nie

zostala wyniesiona na tron.

Warto teraz uporzadkowaé najwazniejsze bledy poznawcze i moralne psujace te debate: bledy
Alpha, Beta, Gamma i Delta oraz blad naturalistyczny i blad niezmiennosci. To one sprawiaja, ze z
roznic powstaje albo wiezienie, albo tabu; z biologii albo rozkaz, albo zakazany temat; z rownosci
albo przymus identyczno$ci, albo pusta dekoracje. Dopiero ich rozbrojenie pozwala przyjac
koncowa zasade: pozwolmy ludziom by¢ soba — nie dlatego, ze r6znice sa niewazne, lecz dlatego, ze

sq zbyt wazne, by oddac je fanatykom prostych odpowiedzi.

Debata o plci rzadko psuje sie z braku emocji. Jest ich zazwyczaj az nadto; mozna by nimi ogrzaé
Sredniej wielko$ci miasteczko, gdyby tylko dalo sie podlaczy¢ gniew do sieci cieptowniczej. Problem
polega na tym, ze emocje zastepuja rozréznienia. Zamiast analizowa¢ zakres roznic, ich biologiczne
podloze, wplyw kultury czy znaczenie dla jednostki i polityki publicznej, uczestnicy sporu
przeskakuja od faktu do wyroku. Jedni stysza ,réznica” i widza hierarchie. Drudzy sltysza ,biologia”
i dostrzegaja opresje. Trzeci slysza ,réwnos¢” i widza przymus parytetu, a czwarti w ,,wolnosci
wyboru” dopatruja sie usprawiedliwienia status quo. W ten sposob dyskusja, ktéra powinna by¢

lekcja statystyki, biologii i etyki, zmienia sie w konkurs rzucania podejrzen.

Stewart-Williams porzadkuje te platanine poprzez model bledéow poznawczych: Alpha, Beta,
Gamma i Delta. Nie sa to jedynie akademickie etykiety, lecz cztery sposoby psucia myslenia o plci, z
ktorych kazdy bierze element prawdy i doprowadza go do absurdu. Blad Alpha wyolbrzymia

roznice, Beta je minimalizuje, Gamma selektywnie naglasnia tylko te, ktére pasuja do moralnej
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narracji, natomiast blad Delta nie tyle opisuje réznice, co ocenia je przez pryzmat ideologicznej
niecheci do tego, co tradycyjne, i sympatii do tego, co odwrocone. Blad Alpha jest wéréd nich

najstarszy i najbardziej rozpoznawalny.

Bledy Alpha i Beta w postrzeganiu réznic

Blad Alpha polega na powiekszaniu roznic miedzy kobietami i mezczyznami tak, jakby kazda
statystyczna rozbiezno$¢ byla przepascia ontologiczng. W tej wizji ple¢ nie dzieli nas na dwie
populacje tego samego gatunku o czeSciowo odmiennych rozkladach cech, lecz na osobne plemiona
psychiczne. Mezczyzni staja sie tu ,z natury” racjonalni, techniczni i dominujacy, a kobiety ,z
natury” emocjonalne, relacyjne i opiekuncze. Ro6znice zostaja zamienione w role, role w obowigzki,
obowiazki w ocene moralng, a ta z kolei — w system karania wyjatkéw. To wlaénie blad Alpha
napedza tradycjonalizm rol plciowych: skoro kobiety §rednio czeSciej wybieraja opieke, nalezy im ja
przypisa¢; skoro mezczyzni czeSciej rywalizuja, nalezy odda¢ im wladze; a skoro kobiety rodza
dzieci, cala ich biografia powinna krazy¢é wokot macierzynstwa. Skoro za$§ mezczyzni sa silniejsi

fizycznie, maja by¢ naturalnymi przywodcami.

W tej logice statystyka zostaje podniesiona do rangi przeznaczenia. Jest to blad podwoéjny: najpierw
poznawczy, gdyz ignoruje nakladanie sie rozkladow i ogromna liczbe wyjatkow; potem moralny, bo
uznaje, ze przecietna czestotliwo$¢ cechy daje prawo do narzucenia jednostce stylu zycia. Blad
Alpha krzywdzi obie strony. Kobietom zamyka droge do techniki, ambicji i publicznej sprawczosci;
mezczyznom odbiera prawo do czulo$ci, wrazliwosci i zycia poza wyScigiem statusowym. Kobieta
odrzucajgca macierzynstwo lub pragngca kariery zostaje uznana za wybrakowang Kkobiete.
Mezczyzna chcgcy opiekowac sie dzie¢mi lub niepragnacy dominacji — za wybrakowanego
mezczyzne. W ten sposob roznica populacyjna zostaje przerobiona na maszyne do produkcji

wstydu. A wstyd, jak wiadomo, jest tanim paliwem ladu spolecznego: dziala szybko, truje dlugo.

Po przeciwnej stronie stoi blad Beta — tendencja do minimalizowania, negowania lub przemilczania
roznic miedzy plciami. Zwykle wyrasta on z motywacji moralnie zrozumialej: skoro réznice stuzyly
historycznie jako narzedzie opresji, lepiej uznac je za nieistotne lub wylgcznie kulturowe. Problem
w tym, ze dobra intencja nie naprawia falszywego opisu rzeczywistosSci. Jesli roznice sa realne, ich
negowanie nie chroni ludzi, lecz o$lepia instytucje. W medycynie moze to prowadzi¢ do
ignorowania odmiennych objawéw chorob czy reakeji na leki; w edukacji — do stosowania jednego
modelu nauczania, ktéry nie odpowiada czes$ci ucznidéw; w polityce pracy — do projektowania

organizacji dla abstrakcyjnego pracownika bez ciala, plci i cyklu zycia.
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Blad Beta bywa szczeg6lnie grozny, bo wystepuje w przebraniu humanitaryzmu. Sugeruje, by nie
wspominaé o roéznicach, aby nikt nie wykorzystal ich do dyskryminacji. To jednak tak, jakby
zakazac lekarzowi odrozniania pacjentow w imie ich rownej godnoéci. Réwna godnosé nie wymaga
identycznej diagnozy; przeciwnie — wymaga diagnozy precyzyjnej. Jesli kobiety i mezczyZzni r6znia
sie ryzykami zdrowotnymi czy spolecznymi, to wilasnie réwno$¢ wymaga uwzglednienia tych
faktow. Neutralno$¢ ignorujaca cialo nie jest neutralno$cia — jest czesto dominacja modelu

domy$lnego, ktérym w historii nauki zbyt czesto byl mezczyzna.

Beta ma rowniez konsekwencje dla polityki rownosci. Jesli zakladamy identyczno$é preferencji,
kazda r6znice wynikow interpretujemy jako dowdd opresji, co prowadzi do obsesji parytetu i
podejrzliwosci wobec wolnych wyboréw. Kobieta wybierajaca opieke staje sie ofiara internalizacji
stereotypu, a mezczyzna w technice — beneficjentem kulturowej tresury. Dziewczynka z lalka budzi
niepokdj, chlopiec z koparka podejrzenie, jakby zabawki byly agentami politycznymi infiltrujacymi
dziecinstwo. Tymczasem dziecko moze by¢ i biologiczne, i kulturowe naraz. To nie jest herezja — to

minimum antropologicznej dorostosci.

Putapki poznawcze w ocenie réznic ptciowych

Blad Gamma jest bardziej subtelny; polega na asymetrii w dostrzeganiu i ocenianiu réznic. Pewne z
nich naglasnia sie z wielka energia, inne za$ systematycznie minimalizuje. Je$li roznica ukazuje
kobiety w gorszym polozeniu, staje sie ona dowodem systemowej niesprawiedliwosci. Gdy jednak
dotyczy mezczyzn, bywa uznawana za mniej istotna, przypadkowa lub wynikajaca wylacznie z ich
wlasnych zachowan. O nizszych zarobkach kobiet mowimy w kategoriach struktury. Kiedy za$
mezczyzni czeSciej ging w pracy, popeliaja samobojstwa, sa bezdomni, wypadaja z edukacji,
trafiaja do wiezien czy padaja ofiara przemocy fizycznej, slyszymy czesto: ,to skutek meskiej
kultury”. Zapomina sie przy tym, ze kultura réwniez jest struktura. Meskie cierpienie nie przestaje
by¢ spoteczne tylko dlatego, ze cze$¢ jego mechanizmoéw przejawia sie poprzez konkretne

zachowania mezczyzn.

Gamma dziala jednak w obie strony. Konserwatywna debata potrafi naglasnia¢ problemy mezczyzn
jedynie po to, by uciszy¢ kwestie dotyczace kobiet. Gdy mowa o przemocy seksualnej wobec kobiet,
natychmiast pojawia sie pytanie o falszywe oskarzenia. Dyskusja o luce placowej zostaje
skontrowana $miercia mezczyzn w kopalniach, a problem bezdomno$ci mezczyzn — przemoca

domowa wobec kobiet.

Zamiast rzetelnej analizy powstaje licytacja. To nie jest myslenie; to jest aukcja cierpienia, na ktorej

kazdy prébuje przebi¢ cudza krzywde wlasng statystyka. Czlowiek rozumny powinien potrafi¢
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utrzyma¢ w $wiadomosci kilka prawd jednocze$nie: ze kobiety do$wiadczaja specyficznych
niesprawiedliwo$ci, mezczyZzni mierza sie ze specyficznymi ryzykami, obie te sprawy sa wazne i

zadna z nich nie uniewaznia drugiej.

Blad Delta dotyczy natomiast oceny rdznic tradycyjnych i nietradycyjnych. Polega on na tym, ze
zachowania odwracajace role bywaja automatycznie chwalone jako emancypacyjne, podczas gdy
postawy zgodne z tradycyjnym wzorcem traktuje sie podejrzliwie. Kobieta wybierajaca kariere
ponad macierzynstwo jest przedstawiana jako nowoczesna i wolna; ta, ktora wybiera
macierzynstwo, bywa czasem postrzegana jako ofiara stereotypu. Mezczyzna w zawodzie
opiekunczym jest chwalony za przelamywanie norm, lecz ten wybierajacy technike, rywalizacje i
wysoka sprawczo$¢, bywa podejrzany o reprodukcje patriarchatu. OczywiScie przelamywanie
szkodliwych norm ma warto$¢, ale wolno$¢, ktora nagradza jedynie odstepstwo od tradycji, nie jest

pelng wolnoscig — staje sie po prostu odwrécong norma.

Delta jest szczegolnie widoczna w jezyku wspolczesnej edukacji i kultury. Dziewczynka cheaca
zosta¢ programistka otrzymuje kampanie wsparcia, co jest stuszne. Jednak ta, ktora pragnie by¢
opiekunka, nauczycielka, pielegniarka czy matka wielodzietna, rzadziej slyszy, ze to takze wielka
warto$¢. Podobnie chlopiec uczacy sie empatii bywa chwalony, lecz ten fascynujacy sie maszynami,
sifa i przygoda, traktowany jest jak problem do zlagodzenia. Celem nie powinno by¢ jednak
odwrdcenie hierarchii, lecz zniesienie przymusu. Nie chodzi o to, by zastapi¢ tradycyjne wybory

nietradycyjnymi jako moralnie lepszymi, ale by wyboér byt naprawde wyborem.

W tle tych bledéw poznawczych stoja dwie wielkie pulapki moralne: blad naturalistyczny i blad
niezmienno$ci. Blad naturalistyczny to przekonanie, ze skoro co$ jest naturalne, to automatycznie
jest dobre, wlasciwe lub moralnie uprawnione. To jeden z najbardziej uporczywych absurdéw w
historii my$lenia spolecznego. Choroby, $mier¢, agresja, zazdro$é czy pasozyty sa naturalne. Jesli
kto$ uwaza, ze naturalno$é jest pieczecia moralnej aprobaty, powinien konsekwentnie zrezygnowac
z antybiotykow, okularéw, kanalizacji i kodeksu karnego. Natura nie jest moralistka; jest procesem

selekcji. Nie pyta o to, co jest godne, lecz o to, co sie reprodukuje.

Dlatego fakt, ze mezczyzni sa statystycznie bardziej sklonni do agres;ji fizycznej, nie usprawiedliwia
tej agresji. To, ze silniej reaguja na bodzce seksualne, nie usprawiedliwia natarczywosci. Fakt, ze
kobiety czesciej selekcjonuja partnerow wedlug statusu, nie usprawiedliwia pogardy wobec
mezczyzn o nizszych zasobach. Menopauza nie usprawiedliwia pomijania kobiet przy awansach, a
sklonnoé¢ mezczyzn do ryzyka nie usprawiedliwia lekcewazenia zasad bezpieczenstwa. Biologia
moze wskazaé: ,oto sklonno$é¢”. Etyka odpowiada: ,oto granica”, a prawo dodaje: ,oto sankcja”.

Cywilizacja zaczyna sie wla$nie od tej rozmowy.
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Blad niezmienno$ci, okreSlany przez Stewarta-Williamsa jako Fixed-Forever Fallacy, polega na
przekonaniu, ze cecha o podlozu biologicznym lub ewolucyjnym jest niezmienna. To réwniez falsz.
Biologia nie jest wyrokiem. Geny, hormony i predyspozycje wplywaja na prawdopodobienstwa,
progi reakcji czy wzorce zachowan, ale nie oznaczaja pelnego determinizmu. Ludzie ucza sie,
hamuja impulsy, tworza normy, korzystaja z medycyny, buduja instytucje i sublimuja popedy.
Gdyby biologiczne pochodzenie cechy oznaczalo jej niezmienno$é, cywilizacja bytaby niemozliwa.
Tymczasem cala cywilizacja jest historia negocjacji z wlasng naturg. Ten punkt ma kluczowe

znaczenie praktyczne.

Biologia jako narzedzie zmiany a nie wyrok

Jezeli meska agresja ma komponent biologiczny, to nie oznacza, ze nie mozna jej ograniczac.
Mozna to robi¢ poprzez wychowanie, normy, sport, odpowiedzialno$¢, prawo i sankcje, a takze
wsparcie psychiczne, ograniczanie spozycia alkoholu czy walke z ubostwem i tworzenie $ciezek
statusu oraz sensu. Podobnie, je§li pewne procesy biologiczne u kobiet wplywaja na ich
funkcjonowanie, nie oznacza to, ze kobieta ma po prostu ,przeczeka¢” trudnosci albo zrezygnowaé z
awansu zawodowego. Mozna diagnozowac, leczy¢, dostosowywaé¢ $rodowisko pracy, edukowaé

menedzerdw i normalizowaé¢ rozmowe o tych kwestiach, dbajac o elastyczno$¢ organizacji.

Jesli roznice w zainteresowaniach maja komponent biologiczny, nie znaczy to, ze szkola powinna
odtwarzac stereotypy. Wrecz przeciwnie — moze poszerza¢ doSwiadczenia dzieci i dawaé im pelne
spektrum mozliwosSci. Whaéciwe myslenie o biologii jest antyfatalizmem. Paradoksalnie to wlasnie
negowanie biologii czesto odbiera nam narzedzia zmiany. Jesli nie wolno méwic o roznicach, nie
mozna projektowaé instytucji, ktore je uwzgledniajg. Gdy milczymy o meskim ryzyku, profilaktyka
przemocy i wypadkéw staje sie $lepa. Kiedy ignorujemy kobieca fizjologie, kwestie zdrowotne
zostaja sprowadzone do prywatnego wstydu zamiast sta¢ sie tematem zdrowia publicznego i
zarzadzania talentem. Z kolei brak rozmowy o réznicach w objawach neuroréznorodno$ci sprawia,

ze dziewczynki nadal pozostaja niedodiagnozowane.

Biologia przemilczana nie znika — ona po prostu dziala bez nadzoru. Trzeba jednak pamietaé, ze
biologia naduzywana jest rownie grozna. Wystarczy niewielkie przesuniecie jezyka: z ,kobiety
czesciej” na ,kobiety s3”, z ,mezczyzni statystycznie” na ,mezczyzna z natury”, z ,ryzyko wzrasta”
na ,tak musi by¢”. W tym przesunieciu rodzi sie stereotyp, dyskryminacja i fatalizm. Dlatego jezyk
roznic plciowych powinien by¢ precyzyjny jak narzedzie chirurgiczne, nie jak siekiera w reku

czlowieka zirytowanego niuansem. PowinniSmy moéwi¢ o rozkladach, $rednich, wariancjach,
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prawdopodobienistwach oraz interakcji natury i kultury, a nie o przeznaczeniu jednostki. Nauka

opisuje populacje, natomiast godno$¢ chroni osoby.

Wszystkie opisane bledy laczy jedno: nieumiejetnos$é rozdzielenia faktow, interpretacji i norm. Fakt
moze brzmieé: mezczyzni czeSciej popelniaja brutalne przestepstwa. Interpretacja pyta wowczas:
jaka role odgrywa testosteron, status, socjalizacja, ub6stwo, alkohol, wiek, kultura honoru czy
kontrola impulsow? Norma natomiast mowi jasno: przemoc jest niedopuszczalna i nalezy jej

przeciwdzialaé.

Problem zaczyna sie wtedy, gdy fakt zostaje uznany za norme albo norma zabrania uznania faktu. Z
pierwszego rodzi sie naturalistyczna brutalno$é¢, z drugiego — ideologiczna S$lepota. Obie sa

niebezpieczne, cho¢ jedna nosi buty tradycji, a druga sneakersy postepu.

Podobnie fakt moze brzmieé: kobiety czesciej wybieraja zawody zwiazane z ludZzmi. Interpretacja
pyta: ile w tym biologii, ile socjalizacji, prestizu, plac, norm rodzicielstwa, a ile realnych
zainteresowan? Norma mowi: zadna kobieta nie moze by¢ zmuszana do opieki ani wypychana z
techniki, a praca opiekunicza powinna by¢ godnie wyceniona. Jezeli fakt zostanie uzyty jako nakaz,
otrzymujemy tradycjonalizm. Jezeli norma zakaze badania faktu — dogmat. Jesli jednak
interpretacja bedzie uczciwa, mozemy wypracowaé dobra polityke publiczna. To rzadsze, ale warto

probowac — ludzkos¢ miewala juz gorsze hobby.

Najwazniejszym zabezpieczeniem przed tymi bledami jest indywidualizm roél plciowych. Jego sila
polega na tym, ze nie wymaga ani negowania roznic, ani ich sakralizacji. Uznaje on, ze kobiety i
mezczyzni statystycznie réznia sie w pewnych obszarach i ze cze$é tych ro6znic ma podloze
biologiczne. Przyjmuje, ze kultura moze te rdéznice wzmacniaé, oslabia¢, deformowaé albo
kompensowaé, a polityka powinna usuwaé bariery i dyskryminacje. Jednocze$nie odmawia
panstwu, ideologii, rodzinie czy tradycji prawa do przepisywania jednostce biografii na podstawie
Sredniej statystycznej. To prosty, a zarazem radykalny program: niech ludzie beda soba, o ile nie

krzywdza innych. Ta zasada jest bardziej wymagajaca, niz wyglada.

Oznacza ona konieczno$¢ obrony kobiety ambitnej i domowej, mezczyzny rywalizacyjnego i
opiekunczego, dziewczynki z robotem i z lalka, a takze chlopca z koparka i z pluszowym

niemowlakiem.

Rownos¢ jako wolnos¢ od dogmatéw i leku

Oznacza to, ze nie wolno szydzi¢ z wyboréw tradycyjnych tylko dlatego, ze sa tradycyjne, ani z tych

nietypowych jedynie dlatego, ze sg rzadkie. Oznacza, ze instytucje maja otwiera¢ mozliwosci, a nie
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projektowa¢ dusze. Oznacza, ze polityka rownos$ci powinna by¢ straznikiem wolnosci, nie

rezyserem statystyki.

W praktyce wymaga to nowej kultury rozmowy. Nalezy przesta¢ kara¢ ludzi za wypowiadanie
niewygodnych faktéw, o ile robig to rzetelnie, ale trzeba tez przestaé nagradzac tych, ktorzy uzywaja
faktow jako palki przeciwko slabszym. Musimy umie¢ powiedzie¢, Ze mezczyZni s3
nadreprezentowani w przemocy, nie demonizujac przy tym mezczyzn jako klasy. PowinniSmy
potrafi¢ stwierdzi¢, ze kobiety i mezczyZzni réznia sie preferencjami, bez zamykania im drég
zyciowych. Trzeba umie¢ zauwazy¢, ze menopauza ma znaczenie zawodowe, nie sprowadzajac
kobiecych kompetencji do poziomu hormonéw. I wreszcie: trzeba umie¢ powiedzie¢, ze parytet nie

zawsze jest miarg sprawiedliwosci, nie lekcewazac przy tym zjawiska dyskryminacji.

To trudne zadanie. Jednak dorosto$¢ intelektualna zwykle zaczyna sie tam, gdzie konczy sie ochota
na proste hasta. Warto powrdci¢ do gtownej maksymy: réznice nie oznaczaja deficytow. To zdanie
rozbraja rozne obawy i uprzedzenia: pokazuje, ze réznica nie uprawnia do budowania hierarchii, a
roOwnos$¢ nie wymaga negowania réznic. Kaze dostrzega¢ zaréwno cierpienia, jak i przewagi obu
plci, nie uznajac przy tym ani tradycyjnoSci, ani nietradycyjnosci za automatyczng cnote. Rozbraja
blad naturalistyczny, bo réznica nie jest norma moralna, oraz blad niezmiennoSci, gdyz r6znica nie
jest wyrokiem. Czy to zbyt malo jak na rewolucyjny slogan? By¢ moze. Ale to wystarczajaco duzo jak

na zasade, ktora potrafi uratowaé debate przed wlasnym zacietrzewieniem.

Najwiekszym przeciwnikiem takiego myslenia jest lek. Jedni boja sie, ze uznanie biologii cofnie
kobiety do kuchni i dzieci; drudzy, ze uznanie kultury i wolnoSci rozpusci naturalny porzadek.
Jedni obawiaja sie powrotu dyskryminacji bez parytetow, drudzy — inzynierii spotecznej z nimi w
pakiecie. Jedni lekaja sie meskiej przemocy, drudzy demonizacji mezczyzn. Jedni boja sie kobiecej
zalezno$ci, inni kobiecej niezaleznoS$ci. A nauka, ta irytujaca dama bez cierpliwo$ci do plemiennych
dekoracji, pyta spokojnie: jakie sa dane, mechanizmy, ograniczenia, wyjatki i konsekwencje? Lek

chce mobilizacji. Wiedza chce rozréznien.

Spoér o ple¢ nie jest tylko sporem o kobiety i mezczyzn. Jest testem tego, czy spoleczenstwo potrafi
mys$le¢ o czlowieku bez ucieczki w dogmat. Czy potrafi uzna¢ nature bez fatalizmu, kulture bez
konstruktywistycznej pychy, a rownos$¢ bez przymusu identyczno$ci. Wolno$¢ bez lekcewazenia
struktur, cialo bez redukcjonizmu, jednostke bez $lepoty na populacje i populacje bez przemocy
wobec jednostki. Jesli tego nie potrafimy, bedziemy skazani na wieczna hustawke: raz biologia jako
palka, raz jako tabu; raz kobieta jako natura, raz jako projekt polityczny; raz mezczyzna jako
norma, raz jako problem. Czlowiek w tym wszystkim bedzie stal z boku i pytal, czy moze po prostu

zy¢.
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Indywidualizm rél ptciowych jako synteza realizmu i

wolnosci

Cala argumentacje nalezy przelozy¢ na projekt aksjologiczny i instytucjonalny. Co wynika z tej
wiedzy dla edukacji, medycyny, rynku pracy, polityki awansu, zdrowia kobiet i mezczyzn,
rodzicielstwa, prawa antydyskryminacyjnego oraz kultury debaty? Jak wyglada spoleczenstwo,
ktore uznaje roznice, ale nie czyni z nich kajdan? Jak opisa¢ rownos$é, ktora nie jest ani

tradycjonalistycznym wiezieniem, ani progresywna fabryka symetrii?

Odpowiedz prowadzi do zasady koncowej: pozwodlcie ludziom by¢ soba — ale zbudujcie instytucje,
ktore naprawde im na to pozwola. To projekt rownoéci po epoce statystycznych ztudzen. Nauka o
roznicach plciowych nie jest przeciez intelektualnym sportem dla oso6b, ktére lubia rzucaé
wykresami w cudze dogmaty; ma sens tylko wtedy, gdy pomaga lepiej urzadzi¢ S$wiat:
sprawiedliwiej, rozsadniej i mniej okrutnie. A glupota w sprawach plci ma niestety dluga tradycje,

bogaty repertuar i spora odporno$¢ na argumenty.

Kluczowa odpowiedZ Stewarta-Williamsa brzmi: pozwolcie ludziom by¢ soba. Nie jest to haslo
poblazliwej obojetnosci, lecz zasada wolnoS$ci oparta na realizmie biologicznym. Czlowiek posiada
pteé, cialo, historie ewolucyjna i predyspozycje, ale ma takze rozum, kulture, prawo, moralnos¢ i
jednostkowa biografie. Ani natura, ani kultura nie maja prawa rosci¢ sobie monopolu do napisania
jego zycia. Natura daje sklonnosci, kultura za$ scenariusze — wolno$¢ polega na tym, ze osoba moze

z nimi negocjowac.

Wiaénie to odréznia indywidualizm rél plciowych od dwoch skrajnosci. Tradycjonalizm twierdzi:
skoro réznice istnieja, nalezy je chronié¢ jako porzadek. Dogmatyczny progresywizm moéwi: skoro
roznice byly naduzywane, nalezy je minimalizowa¢ albo wymaza¢. Indywidualizm odpowiada:
roznice istnieja, ale nie sa wiezieniem; wolno$¢ istnieje, ale nie jest dowodem identycznoSci;
spoleczenstwo ma usuwaé bariery, a nie produkowaé obowigzkowe biografie. To stanowisko

najpeniej realizuje maksyme: ,réznice nie oznaczaja deficytow” oraz ,pozwoélcie ludziom by¢ sobg”.

Pierwsza konsekwencja tej zasady jest nowa filozofia edukacji. Szkota nie powinna ani wzmacniaé
stereotypdow, ani prowadzi¢ wojny z naturalnymi preferencjami dzieci. Dziewczynce trzeba pokazac
matematyke, technike czy przedsiebiorczosé jako pelnoprawne mozliwosci, ale nie nalezy traktowaé
jej zainteresowania relacjami czy estetyka jako porazki emancypacji. Chlopcu trzeba ukazaé
empatie i troske jako wartoSciowe $ciezki, lecz nie wolno traktowaé jego fascynacji mechanika czy

rywalizacja jako problemu do wychowawczej dezynfekcji. Dobra edukacja nie méwi: ,chlopcy sa
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tacy, dziewczynki sa takie”, lecz: ,statystycznie pewne rzeczy bywaja czestsze, ale ty masz prawo

sprawdzi¢ siebie”.

Dziecko nie powinno by¢ ani wtlaczane w role, ani wyrywane z wlasnej spontanicznos$ci w imie
poprawnego wzorca. Nie ma nic zlego w dziewczynce z lalka, je$li ma takze dostep do mikroskopu i
mapy nieba; nie ma nic zlego w chlopcu z koparka, jesli ma dostep do rozmowy o emocjach i
wzorcow czutego ojcostwa. Rownos$¢ nie polega na konfiskacie lalek i koparek, lecz na tym, ze zadna

zabawka nie staje sie przepowiednia spoleczna.

Druga konsekwencja jest medycyna réznic zamiast medycyny $lepej neutralno$ci. Jesli kobiety i
mezczyzni roznig sie fizjologia, metabolizmem lekow czy przebiegiem zaburzen psychicznych,
system ochrony zdrowia musi to uwzglednia¢. Rowno$¢ pacjentow nie oznacza identycznego
traktowania cial, lecz rownie powazne traktowanie ich odmienno$ci. Kobiece cialo nie moze by¢
meskim z przypisem reprodukcyjnym, a meskie nie moze by¢é norma tak oczywista, ze az

niewidzialng. Medycyna, ktora nie widzi plci, nie jest bardziej sprawiedliwa — jest mniej dokladna.

Szczegoblnie istotne jest tu zdrowie kobiet w okresie menopauzy. Gdy kobieta znajduje sie na
szczycie kompetencji zawodowych i przywddcezych, a jednocze$nie przechodzi przez proces
biologiczny wplywajacy na sen czy koncentracje, ignorowanie tego zjawiska jest strata
instytucjonalng. Nie chodzi o to, by zamieni¢ menopauze w etykiete slabosci, lecz by przestac
udawac, ze kobiece cialo ma milcze¢ dokladnie wtedy, gdy kobiecy umyst ma najwiecej do
zaoferowania. Zle zaprojektowane miejsce pracy potrafi zmarnowaé doswiadczenie budowane przez
trzy dekady. To nie jest prywatny problem kobiety — to ekonomiczna i organizacyjna rozrzutnosc.

Trzecia konsekwencja dotyczy rynku pracy.

Rownosé jako godnos¢ wyboru i rewaloryzacja rol

Jezeli kobiety i mezczyzni statystycznie réznia sie zainteresowaniami, polityka rownos$ci nie moze
ograniczac sie jedynie do pytania, dlaczego kobiety rzadziej wybieraja sektory ,meskie”. Musi pytac
takze o to, dlaczego profesje czeSciej wybierane przez kobiety s3a gorzej oplacane, ciesza sie
mniejszym prestizem i traktowane s3 jako naturalne przedluzenie ,kobiecej troski”. Praca z
czlowiekiem nie jest przeciez mniej istotna niz praca z rzecza. Nauczycielki, pielegniarki, opiekunki,
terapeutki, pracownice socjalne, mediatorki czy specjalistki od relacji i komunikacji tworza

infrastrukture spoleczna réwnie realng jak mosty, serwery i sieci energetyczne.
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Roéznica polega na tym, ze gdy zawiedzie serwer, zarzad pyta o awarie. Gdy zawiedzie opieka,
spoleczenstwo mowi o ,kryzysie rodziny” i szuka winnych w tonie moralnego koétka rézancowego

albo panelu eksperckiego, zaleznie od pogody ideologiczne;.

Prawdziwa réwno$¢ zawodowa wymaga dwdch rownoleglych ruchow. Pierwszy to otwarcie kobiet
na wszystkie $ciezki techniczne, naukowe, przywodcze i wysokoplatne. Drugi to podniesienie
wartosci, wynagrodzen i prestizu pracy relacyjnej, opiekunczej i spolecznej. Bez tego drugiego
kroku emancypacja staje sie jedynie rekrutacja kobiet do meskiego modelu sukcesu, przy
jednoczesnym zachowaniu pogardy wobec tego, co kobiety historycznie robily najczesciej. To nie
wystarczy. Jesli spoleczenstwo naprawde wierzy, ze czlowiek jest wazniejszy niz rzecz, powinno
zacza¢ organizowac prace i placi¢ za nia tak, jakby w to wierzyto. W przeciwnym razie pozostaje mu

jedynie patetyczna retoryka i rachunek za wypalenie spoleczne.

Czwarta konsekwencja dotyczy mezczyzn. Rozmowa o réwno$ci nie moze sprowadzaé ich wylacznie
do roli sprawcow, beneficjentéw albo przeszkod. Mezezyzni sa nadreprezentowani w statystykach
przemocy fizycznej, ale takze w zgonach w pracy, bezdomnosci, samobdjstwach, uzaleznieniach,
wieziennictwie, ryzykownych zawodach i samotnos$ci. Meska sklonno$¢ do ryzyka i statusowej
rywalizacji moze budowaé cywilizacje, lecz moze tez niszczy¢ jednostki i wspolnoty. Spoleczenstwo
potrzebuje modelu meskosci, ktory nie demonizuje sily, lecz uczy odpowiedzialnoéci; nie wySmiewa
wrazliwosci, lecz wlacza ja w dojrzalos$c; nie thumi energii mlodych mezczyzn, lecz wskazuje jej
sensowne kanaly. Mlody mezczyzna nie potrzebuje wylacznie wykladu o toksycznosci. Potrzebuje
uznania, zadan, granic, rytualow przejsScia, mentoréw, pracy, sportu, odpowiedzialno$ci, wspolnoty
i jezyka proszenia o pomoc. Jesli kultura nie wskaze mu dojrzalej drogi do sprawczosci, on znajdzie
droge niedojrzalg. Jesli nie dostanie szansy na godno$é¢, kto§ sprzeda mu dominacje. Jesli nie
odnajdzie wspolnoty, gang, sekta, radykalna grupa internetowa albo polityczny handlarz gniewem
zaproponuja mu jej podrobke. Mezczyzni nie sg problemem do usuniecia, lecz energia spoleczna,

ktéra mozna cywilizowa¢ albo marnowac. Historia uczy, ze to drugie bywa kosztowne.

Pigta konsekwencja dotyczy prawa i polityki antydyskryminacyjnej. Prawo powinno chroni¢
jednostke przed kara za odstepstwo od $redniej. Jesli kobieta wchodzi do §wiata techniki, nie moze
by¢ oceniana przez pryzmat stereotypu. Jesli mezczyzna wybiera opieke, nie moze by¢ traktowany
jak podejrzany wyjatek. Jesli kobieta chce awansowac w okresie menopauzalnym, nie moze zderzaé
sie z milczaca pogarda wobec biologii. Je$li mezczyzna korzysta z urlopu rodzicielskiego, nie moze
placi¢ za to utrata statusu zawodowego. Jesli kobieta wybiera macierzynstwo, nie moze by¢ uznana
za mniej ambitng obywatelke. Jesli mezczyzna rezygnuje z czeSci kariery na rzecz rodziny, nie moze

by¢ uznany za czlowieka nizszej rangi.
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Rownos¢ procesu zamiast rownosci wykresu

Prawo powinno chroni¢ nie tylko wybory nietypowe, ale takze typowe — o ile sg wolne. Oznacza to,
ze polityka rownoSci musi przesungé akcent z samego wyniku na proces. Pytanie nie brzmi
wylacznie: ilu jest kobiet i mezczyzn w danej dziedzinie? Pytanie brzmi: czy droga byla otwarta, czy
reguly przejrzyste, czy kryteria uczciwe, czy praca godnie wyceniona, czy rodzicielstwo nie bylo
karane, a zdrowie nie przemilczane? Czy kultura organizacyjna nie wypychala jednej plci, czy
wyjatki mialy prawo istnieé i czy $rednia nie zostala zamieniona w norme? Réwnos$¢é procesu jest
trudniejsza niz réwno$¢ wykresu. Wykres mozna poprawi¢ nakazem; proces trzeba naprawic

instytucjonalnie.

To mniej widowiskowe, ale bardziej uczciwe. Szbésta konsekwencja dotyczy jezyka publicznego.
Musimy nauczy¢ sie mowic¢ o réznicach bez triumfalizmu i paniki. Biologia nie powinna shuzy¢ jako
piecze¢ konserwatywnej nostalgii, ale nie moze by¢ tez traktowana jak zakazane stowo, ktore po
wypowiedzeniu przywoluje demony nieréwnosci. Jesli roznice sg realne — trzeba je badaé. Jesli
statystyczne — mowié jezykiem statystyki. Gdy rozklady sie nakladaja, nalezy pamieta¢ o
jednostkach, a gdy ogony rozkladu maja znaczenie spoleczne — projektowac polityke wobec ryzyk.
Jezeli preferencje sa czeSciowo biologiczne, trzeba odr6znia¢ wolny wybor od dyskryminacji; jesli
za$ kultura deformuje roznice, nalezy ja korygowac. Taki jezyk jest trudniejszy niz slogan, ale

slogan zwykle konczy sie tam, gdzie zaczyna sie czlowiek.

Najbardziej niebezpieczne jest przechodzenie od ,Srednio” do ,,zawsze”. To, ze $rednio mezczyzni sa
bardziej sklonni do ryzyka, nie oznacza, ze kazdy z nich jest ryzykantem. To, ze $rednio kobiety
cze$ciej orientuja sie na ludzi, nie znaczy, ze kazda powinna pracowaé¢ z ludZmi. Srednia reakcja
mezczyzn na seksualne bodzce wizualne nie zdejmuje z nich odpowiedzialnos$ci za samokontrole, a
fakt, ze kobiety przechodza menopauze z r6zng intensywnos$cia objawow, nie oznacza, ze kobiety w
érednim wieku sa mniej zdolne do przywoédztwa. Srednia jest informacja; jednostka jest osoba.

Kultura, ktéra myli jedno z drugim, produkuje krzywde w bialych rekawiczkach racjonalizacji.

Sibdma konsekwencja dotyczy rodzicielstwa. Ewolucyjna historia czlowieka pokazuje, ze opieka
nad dzieckiem byla zbyt kosztowna, by rozumie¢ ja wylacznie jako prywatng sprawe matki. Ludzki
mozg, dlugie dziecinstwo i zalezno$¢ potomstwa wymusily potrzebe inwestycji ojcowskiej,
rodzinnej i wspolnotowej. Nowoczesna polityka rodzinna powinna to uwzglednia¢. Macierzynstwo
nie moze by¢ zawodowa karg dla kobiet, a ojcostwo symbolicznym dodatkiem do zarobkowej
meskosci. Dziecko nie jest hobbystycznym projektem rodzicoéw, lecz przyszlym uczestnikiem

wspolnoty. Jesli spoleczenstwo chce mie¢ obywateli, pracownikow i ludzi zdolnych do zaufania,
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musi traktowac¢ opieke jako inwestycje publiczng, a nie naturalna kobieca ustuge $wiadczona po

godzinach.

Rownos¢ plei wymaga redefinicji odpowiedzialno$ci. Kobieta nie moze by¢ domyslnym buforem
wszystkich kryzyséw opiekunczych: dziecka, seniora, choroby czy emocji. Mezczyzna nie moze by¢
domy$lnym bankomatem statusu, ktéry ma zarabia¢, milcze¢ i umrze¢ kilka lat wcze$niej, byle

godnie nie przeszkadzac statystyce.

Oba modele sa nieludzkie, gdyz wynikaja z przeksztalcenia r6znic w role totalne. A czlowiek nie jest
totalny. Jest relacyjny, kruchy, zmienny i zdolny do przekraczania wlasnych sklonnosci. Polityka,
ktora tego nie rozumie, bedzie produkowala samotne kobiety sukcesu, wypalonych mezczyzn bez

jezyka emocji i dzieci wychowywane przez kalendarz.

Osma konsekwencja dotyczy awansu kobiet. Aby uczciwie méwié o barierach kariery, musimy
polaczy¢ kilka poziomdw: stereotypy, macierzynstwo, nieformalng wladze, réznice preferencji,
zdrowie, menopauze oraz kulture organizacyjng. Kobiety nie przegrywaja wylacznie przez
dyskryminacje ani tylko dlatego, ze ,wybieraja inaczej”. Czesto poruszaja sie w systemie, ktory
formalnie otwiera drzwi, ale praktycznie premiuje biografie bardziej typowe dla mezczyzn:
nieprzerwang dyspozycyjno$c¢, niska odpowiedzialno$¢ opiekuncza i gotowos¢ do statusowej gry bez
widocznego kosztu emocjonalnego. Watek menopauzy powinien by¢ czescig tej wiekszej diagnozy, a

nie jednowyrazowym wyjasnieniem.

Przekwitanie nie ,powoduje” szklanego sufitu, ale w wadliwych instytucjach moze wzmacniaé
trudnos¢ przebicia sie wlasnie wtedy, gdy kobieta dysponuje najwiekszym zasobem doswiadczenia.
Jesli organizacja tego nie dostrzega, traci kapital przywodczy. Potrzebne s3 rozwiagzania praktyczne:
edukacja kadry, wsparcie zdrowotne i kultura niedyskredytowania objaw6w. Projektowanie awansu
powinno opierac sie na efektach i kompetencjach, a nie na teatralnej demonstracji niewzruszonej
dyspozycyjno$ci. Liderka nie musi udawac¢ biologicznego robota; wystarczy, ze organizacja

przestanie myli¢ robotyczno$é z profesjonalizmem.

Indywidualizm rél jako synteza biologii i wolnosci

Dziewigta konsekwencja dotyczy nauki i badan. Nauka o ro6znicach plciowych musi pozostaé¢ wolna
zarowno od cenzury ideologicznej, jak i od "taniego determinizmu". Nalezy badaé¢ roznice,
publikowa¢ niewygodne wyniki, korygowa¢ metodologie i rzetelnie weryfikowa¢ wielko$¢ efektow.
Trzeba odr6znia¢ drobne rozbieznos$ci od istotnych, dbaé o replikacje, nie udawaé¢ pewnosci tam,

gdzie trwa spdr, i nie zamienia¢ hipotez w hasla wojenne. Nalezy przy tym pamietac, ze wiedza
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naukowa moze zosta¢ naduzyta, jednak argument, iz "kto$§ moze uzy¢ tego zle", nie moze stanowic
podstawy do zakazu badan. W przeciwnym razie niemal kazda wiedze trzeba by zamkna¢ w sejfie, a
klucz oddaé¢ komisji do spraw dobrych intencji. Ludzko$¢ probowala juz powolywaé¢ komisje od

prawdy; zazwyczaj konczylo sie to zle, cho¢ protokoly sporzadzano starannie.

Dziesigta konsekwencja dotyczy kultury debaty, w ktorej nalezy oddzieli¢ merytoryczny spoér od
stygmatyzacji. Mozna dyskutowac o biologicznej definicji plci bez pogardy wobec 0s6b o zlozonej
tozsamoS$ci. Mozna moéwi¢ o rbdznicach miedzy kobietami i mezczyznami bez seksizmu, a
krytykowa¢ ideologie parytetu bez lekcewazenia realnej dyskryminacji. Mozna kwestionowac
tradycyjne role bez pogardy dla tych, ktérzy je wybieraja, tak jak mozna mowi¢ o meskiej przemocy
bez nienawisci do mezczyzn czy o kobiecej agresji relacyjnej bez mizoginii. Wszystko to wymaga
jednak dojrzalosci jezykowej, a dojrzalo$¢ jezykowa jest dzi§ towarem rzadszym niz cierpliwy

komentarz w internecie.

Projekt instytucjonalny wynikajacy z tej analizy mozna stre$ci¢ nastepujaco: uznaj réznice, usun
bariery, chron wyjatki, cywilizuj ryzyka, nie wymuszaj wynikéw, wyceniaj rézne formy pracy,
projektuj instytucje dla cial, a nie dla abstrakcji i nie pozwdl, aby statystyka stala sie losem
jednostki. Jest to program bardziej wymagajacy niz tradycjonalizm i bardziej realistyczny niz
progresywna wiara w dowolng plastyczno$¢ czlowieka. Tradycjonalizm oferuje prosta instrukcje:
wroc¢my do rol. Progresywizm bywa réwnie schematyczny: wymazmy role. Indywidualizm ro6l
plciowych proponuje natomiast otwarcie przestrzeni, w ktorej ludzie moga zy¢ zgodnie z wlasnymi

talentami, warto$ciami, cialem i wolg, bez przymusu potwierdzania cudzej teorii.

Warto tu powr6ci¢ do formuly: réznice nie oznaczaja nier6wnoéci. Nalezy ja uzupehic¢ o drugie
zdanie: identyczno$¢ nie jest warunkiem godno$ci. Kobiety nie musza by¢ takie jak mezczyzni, aby
by¢ réwne; mezczyzni nie musza by¢ tacy jak kobiety, aby by¢ moralnie godni. Kobieta opiekuncza
nie jest mniej wyzwolona niz kobieta techniczna, o ile jej wybor jest wolny i szanowany. Mezczyzna
rywalizacyjny nie jest mniej cywilizowany niz mezczyzna relacyjny, jesli jego rywalizacja pozostaje
odpowiedzialna i niekrzywdzaca. Spoleczenstwo nie powinno produkowaé jednego ideatu
czlowieka, lecz warunki, w ktorych mozliwe s rézne formy dobrego zycia. To prowadzi do

najglebszego wymiaru aksjologicznego.

RoOwnos$¢ nie jest wojna z natura, lecz walka z niesprawiedliwym wykorzystaniem natury. Wolno$¢
nie polega na negacji biologii, lecz na zdolnoSci jednostki i spoleczenstwa do rozumnego
obchodzenia sie z biologicznym dziedzictwem. Godno$¢ nie wynika z oderwania czlowieka od ciala,
lecz z faktu, ze nie wolno go do tego ciala zredukowaé. Sprawiedliwo$¢ za$ nie polega na tym, ze

wszyscy robig to samo, lecz na tym, ze nikt nie jest karany za to, kim jest, ani zmuszany do bycia
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tym, kim wedlug statystyki "powinien" by¢. To trudna réwnos¢. Nie nadaje sie na prosta grafike, ale

nadaje sie do urzadzania lepszego $wiata.

Na koncu drogi widaé, ze spor o pleé jest w istocie sporem o antropologie. Czy czlowiek jest natura
przebrang w kulture? Kulturg probujaca wyrwaé sie z natury? Jednostka uwieziona w statystyce,
czy moze projektem spolecznym, ktéory mozna dowolnie przeprogramowac? Najrozsadniejsza
odpowiedz jest mniej widowiskowa: czlowiek jest istota biologiczno-kulturowa, statystycznie
wzorcowa i jednostkowo niepowtarzalng; zdolna do ulegania popedom i do ich przekraczania,

zbudowana przez ewolucje i wychowywana przez instytucje, krucha jak cialo i dumna jak rozum.

Roéwnos¢ jako synteza realizmu biologicznego i

wolnosci jednostki

Wilasnie dlatego potrzebujemy zaréwno prawdy, jak i wolno$ci. Sama prawda bez wolnosci moze
sta¢ sie zimna klasyfikacjg; sama wolnos¢ bez prawdy — ideologicznym snem. ,,Pozwolcie ludziom
by¢ soba” nie oznacza zatem: zostawcie wszystko, jak jest. Oznacza raczej: zbudujcie taki porzadek,
w ktérym nikt nie musi udawac Sredniej. Dziewczynka nie musi udawac chlopca, aby wejs¢ do
laboratorium. Chlopiec nie musi udawaé¢ twardosci, by zasluzy¢ na szacunek. Kobieta nie musi
ukrywac biologii, aby awansowac, a mezczyzna nie musi niszczy¢ siebie, by potwierdzi¢ sprawczosc¢.
Matka nie musi przeprasza¢ za troske, kobieta bez dzieci nie musi thumaczyé sie z wolnoSci, a
mezczyzna-opiekun nie musi by¢ spoleczng ciekawostka. Kobieta-inzynier nie musi by¢ dowodem
w cudzej wojnie, za§ mezczyzna-humanista nie musi by¢ przypisem do normy. Kazde z nich ma

prawo do wlasnej konfiguracji.

Jesli w tej analizie istnieje jaki§ ostateczny bon mot, brzmialby tak: $rednia statystyczna nie
powinna mie¢ wladzy ustawodawczej nad dusza. Moze ona informowac lekarza, nauczyciela,
menedzera, badacza, prawnika czy polityka. Moze ostrzega¢ przed ryzykiem i pomaga¢ w
projektowaniu instytucji, ale nie moze wydawa¢ wyroku na jednostke. Z drugiej strony,
jednostkowy wyjatek nie powinien uniewaznia¢ wiedzy o populacji. Czlowiek potrzebuje obu
perspektyw: mapy oraz wolnosci chodzenia wlasng droga. Kto dysponuje tylko mapa, zgubi osobe.

Kto widzi tylko osobe, zgubi wzorce ksztaltujace spoleczenstwo.

Dlatego dobry porzadek spoleczny po epoce statystycznych zludzen powinien by¢ jednocze$nie
realistyczny i goScinny. Realistyczny, bo uznaje biologiczne réznice, ryzyka i ograniczenia.
Gos$cinny, bo nie zamienia ich w hierarchie ani przymus. Realistyczny, bo wie, ze kobiety i

mezezyzni moga wybieraé inaczej. GosScinny, bo szanuje tych, ktorzy wybieraja inaczej niz
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wiekszos¢ wlasnej plci. Realistyczny, bo nie wierzy w czlowieka jako czysta karte. Goscinny, bo nie
traktuje zapisanych predyspozycji jak wyroku. Realistyczny, bo widzi cialo. Go$cinny, bo widzi
osobe.

Taki projekt réwnoSci nie zadowoli fanatykow prostoty. Tradycjonalista uzna go za zbyt
wolno$ciowy, dogmatyczny progresywista za zbyt biologiczny, technokrata za zbyt malo
symetryczny, aktywista za zbyt ostrozny, a moralista za zbyt empiryczny. Ale by¢ moze wlaénie
dlatego jest wart obrony. Prawda o czlowieku rzadko lezy tam, gdzie najglo$niej bija bebny. CzeSciej
siedzi przy stole z kilkoma niewygodnymi danymi i filizanka zimnej kawy, cierpliwie czekajac, az

przestaniemy krzyczec.

Roznice plei nie oznaczaja nieréwno$ci. Rowno$¢ nie oznacza identyczno$ci. Biologia nie oznacza
przeznaczenia. Kultura nie oznacza wszechmocy. Wolno$¢ nie oznacza symetrii wynikow.
Sprawiedliwo$¢ nie oznacza $lepoty na cialo. I wreszcie: czlowiek nie jest ani Marsem, ani Wenus.
Jest Ziemia - pelng sprzecznos$ci, warstw, klimatu, tektoniki, zycia, katastrof, odrodzen i miejsc, w

ktoérych naprawde warto zamieszkac.

Ostatecznie sprawiedliwo$é nie polega na tym, by wszyscy robili to samo, lecz na tym, by
nikt nie byl karany za to, kim jest, ani zmuszany do bycia tym, kim wedlug statystyki
spowinien” by¢. Prawdziwa wolno$¢ ma czasem ksztalt, ktoérego ideologia nie zamawiala
i ktory nie miesci sie w eleganckim wykresie symetrii. By¢ moze najwyzsza forma

emancypacji jest zatem prawo do bycia wyjatkiem od statystyki bez koniecznosci

udowadniania swojej wartosci wedlug cudzej miary.

30



Inspiracje

[1]

M "A Billion Years of Sex Differences" Steve Stewart Williams

Differences

2026 | Swift Press | ISBN: 9781800756489

Steve Stowart Williamg

Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i
profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa
koncentruje sie na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznic miedzy plciami i altruizmu. Jest znany z badan nad filozoficznymi
implikacjami teorii ewolucji oraz wysitkdw na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo
rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-
Williams zajmowal stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w
Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu ksiazek popularnonaukowych, ktore zglebiaja
spos6b, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wgladu w ludzki umysl, kulture i dynamike
spoleczna. W swojej pracy czesto podwaza panujace skrajnoéci ideologiczne, opowiadajac sie
za zrbwnowazonym rozumieniem wplywu czynnikow biologicznych i spolecznych na cechy
czlowieka.

Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and
professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work
focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human
sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical
implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically
rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic
positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a
prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides
insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges
prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological
and social influences on human traits.

University of Nottingham Malaysia

Literatura uzupelniajaca

Ksiagzki

31



Autorzy przywolywani w artykule:

[1] "Seeing Race Again"

Steve Stewart Williams

[2] "Francis Fukuyama and the End of History

Steve Stewart Williams

[3] "Fuck Being Humble"

Steve Stewart Williams

Literatura pokrewna (Google Scholar):

[4] "Cynical Theories"

Helen Pluckrose

[5] "War of the Sexes"
Paul Seabright

[6] "War of the Sexes Paul Seabright"

[7]1 "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John
Bayliss"

[8] "Penguin Book of Existentialist Philosophy"
Jonathan Webber

[9] "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia"

[10] "invisible women data bias in a world designed for men"

Artykuly naukowe

Artykuly pokrewne (Google Scholar):

[1] "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate."
Steve Stewart-Williams, John Podd
2004 | Psychological Bulletin | DOI: 10.1037/0033-2909.130.2.324

Google Scholar

32


https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams

[2] "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate
Human Sex Differences?"

Steve Stewart-Williams, Andrew G. Thomas

2013 | Psychological Inquiry | DOI: 10.1080/1047840x.2013.804899

Google Scholar

[3] "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange"
Steve Stewart-Williams
2007 | Evolution and Human Behavior | DOI: 10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002

Google Scholar

[4] "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load"
Allison Lamont, Steve Stewart-Williams, John Podd
2005 | Memory & Cognition | DOI: 10.3758/bf03193209
Google Scholar

[5] "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces."
Steve Stewart-Williams
2004 | Health Psychology | DOI: 10.1037/0278-6133.23.2.198
Google Scholar

[6] "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?"
Steve Stewart-Williams, Lewis G. Halsey
2021 | European Journal of Personality | DOI: 10.1177/0890207020962326

Google Scholar

[7] "Memory Deficits in Parkinson’s Disease"
Craig Whittington, John Podd, Steve Stewart-Williams
2006 | Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology | DOI: 10.1080/13803390590954236

Google Scholar

[8] "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships"
Valerie G. Starratt, Aaron T. Goetz, Todd K. Shackelford, William F. McKibbin, Steve Stewart-
Williams
2008 | Journal of Family Violence | DOI: 10.1007/s10896-008-9153-Z

Google Scholar

33


https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams
https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams

Tekst opracowany z udzialem sztucznej inteligencji.
Redakcja i kontrola merytoryczna: Fundacja Dobre Panstwo.

APA ONE Publishing System
Fundacja Dobre Panstwo © 2026

Article ID: 409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a

34



	Różnice płci a paradoks równości: między biologią a wolnością wyboru w ujęciu Stewarta-Williamsa
	Przeniesienie sporu o płeć do sfery zawodowej
	Różnice statystyczne nie są wyrokiem biograficznym
	Równość to uznanie różnic, a nie identyczność traktowania
	Wolność wyboru to prawo do bycia wyjątkiem od statystyki
	Równość to wolność wyboru i godna wycena pracy
	Wolność wyboru nie musi oznaczać symetrii wyników
	Równość to wolność wyboru, a nie identyczność wyników
	Niskie wycenianie pracy relacyjnej jako źródło nierówności
	Równość jako wolność wyboru, a nie symetria wyników
	Krytyka androcentrycznych miar sukcesu i wartości
	Równość jako wolność wyboru, a nie symetria wyników
	Błędy Alpha i Beta w postrzeganiu różnic
	Pułapki poznawcze w ocenie różnic płciowych
	Biologia jako narzędzie zmiany a nie wyrok
	Równość jako wolność od dogmatów i lęku
	Indywidualizm ról płciowych jako synteza realizmu i wolności
	Równość jako godność wyboru i rewaloryzacja ról
	Równość procesu zamiast równości wykresu
	Indywidualizm ról jako synteza biologii i wolności
	Równość jako synteza realizmu biologicznego i wolności jednostki



[
  {
    "name": "Steve Stewart Williams",
    "tag": "A1",
    "scholar_bio": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
    "affiliation": "University of Nottingham Malaysia",
    "bio_pl": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje si臋 na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowa艅, ze szczeg贸lnym uwzgl臋dnieniem r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami i altruizmu. Jest znany z bada艅 nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysi艂k贸w na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmowa艂 stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu ksi膮偶ek popularnonaukowych, kt贸re zg艂臋biaj膮 spos贸b, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wgl膮du w ludzki umys艂, kultur臋 i dynamik臋 spo艂eczn膮. W swojej pracy cz臋sto podwa偶a panuj膮ce skrajno艣ci ideologiczne, opowiadaj膮c si臋 za zr贸wnowa偶onym rozumieniem wp艂ywu czynnik贸w biologicznych i spo艂ecznych na cechy cz艂owieka.",
    "bio_en": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
    "field": "Evolutionary Psychology"
  },
  {
    "name": "David Stewart-Williams",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "solicitor"
  },
  {
    "name": "Helen Pluckrose",
    "tag": "A2",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": "Sociology and Education Studies"
  },
  {
    "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Valerie G. Starratt",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Todd K. Shackelford",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "William F. McKibbin",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Jesse D. Blackburn",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Suzanne M. Bianchi",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Craig Whittington",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Shivaun Quinlivan",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Andrew G. Thomas",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Peter K. Jonason",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Irene Kamberidou",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Theresia Degener",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Lewis G. Halsey",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Connie J. Clark",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Sean T. Stevens",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Jonathan Webber",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Laurent Lesnard",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Christine Burke",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Allison Lamont",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Musa al鈥怗harbi",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Aaron T. Goetz",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Paul Seabright",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Elleke Boehmer",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Tiziana Nazio",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Janine Swail",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Susan Marlow",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "John Gaventa",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "G茅rard Quinn",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Lee Jussim",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Sara Raley",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "G. Barrett",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Anna Bruce",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "John Podd",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Komi Frey",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  },
  {
    "name": "Rob Lowe",
    "tag": "A3",
    "scholar_bio": "",
    "affiliation": "",
    "bio_pl": "",
    "bio_en": "",
    "field": ""
  }
]


[
  {
    "title": "Seeing Race Again",
    "tag": "B2",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "A Billion Years of Sex Differences",
    "tag": "B1",
    "authors_json": "Steve Stewart Williams",
    "publisher": "Swift Press",
    "publication_year": 2026,
    "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "isbn": "9781800756489",
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Francis Fukuyama and the End of History",
    "tag": "B2",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Fuck Being Humble",
    "tag": "B2",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Cynical Theories",
    "tag": "B3",
    "authors_json": "[\"Helen Pluckrose\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": "Helen Pluckrose"
  },
  {
    "title": "War of the Sexes",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[\"Paul Seabright\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "War of the Sexes Paul Seabright",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[\"Jonathan Webber\"]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "invisible women data bias in a world designed for men",
    "tag": "B4",
    "authors_json": "[]",
    "publisher": "",
    "publication_year": null,
    "cover_url": "",
    "isbn": null,
    "isbn13": "",
    "page_count": null,
    "categories": "[]",
    "related_author": ""
  }
]


[
  {
    "name": "Steve Stewart Williams",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
      "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
    ],
    "identifier": "A1",
    "affiliation": {
      "name": "University of Nottingham Malaysia",
      "@type": "Organization"
    },
    "description": {
      "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
      "@language": "en"
    },
    "additionalType": "InspirationAuthor",
    "description_pl": {
      "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje się na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowań, ze szczególnym uwzględnieniem różnic między płciami i altruizmu. Jest znany z badań nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysiłków na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmował stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu książek popularnonaukowych, które zgłębiają sposób, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wglądu w ludzki umysł, kulturę i dynamikę społeczną. W swojej pracy często podważa panujące skrajności ideologiczne, opowiadając się za zrównoważonym rozumieniem wpływu czynników biologicznych i społecznych na cechy człowieka.",
      "@language": "pl"
    }
  },
  {
    "name": "Steve Stewart Williams",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
      "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
    ],
    "identifier": "A1",
    "description": {
      "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a Professor of Psychology at the University of Nottingham Malaysia. His research focuses on evolutionary psychology, sex differences, and altruism. He is the author of acclaimed books, including \"Darwin, God and the Meaning of Life\" (2010) and \"The Ape That Understood the Universe\" (2018), as well as \"A Billion Years of Sex Differences\" (2026).",
      "@language": "en"
    },
    "additionalType": "InspirationAuthor",
    "description_pl": {
      "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest profesorem psychologii na University of Nottingham Malaysia. Jego badania koncentrują się na psychologii ewolucyjnej, różnicach płciowych i altruizmie. Jest autorem cenionych książek, w tym „Darwin, Bóg i sens życia” (2010) oraz „Małpa, która zrozumiała wszechświat” (2018), a także „A Billion Years of Sex Differences” (2026).",
      "@language": "pl"
    }
  },
  {
    "name": "David Stewart-Williams",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Helen Pluckrose",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q101023094",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Helen_Pluckrose"
    ],
    "identifier": "A2",
    "additionalType": "CitedAuthor"
  },
  {
    "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q16899737",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Leif_Edward_Ottesen_Kennair"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Valerie G. Starratt",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Todd K. Shackelford",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q21062298",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Todd_K._Shackelford"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "William F. McKibbin",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Jesse D. Blackburn",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Suzanne M. Bianchi",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q15216349",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Suzanne_M._Bianchi"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Craig Whittington",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q47808432"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Shivaun Quinlivan",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q117751175"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Andrew G. Thomas",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q57015725"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Peter K. Jonason",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Irene Kamberidou",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q57979606"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Theresia Degener",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q2419651",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Theresia_Degener"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Lewis G. Halsey",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q51574247"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Connie J. Clark",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Sean T. Stevens",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Jonathan Webber",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Laurent Lesnard",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q55623461"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Christine Burke",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Allison Lamont",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Musa al‐Gharbi",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Aaron T. Goetz",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Paul Seabright",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q2062392",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Paul_Seabright"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Elleke Boehmer",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q5364698",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Elleke_Boehmer"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Tiziana Nazio",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q58282694"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Janine Swail",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q126794288"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Susan Marlow",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "John Gaventa",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q6234987",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Gaventa"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Gérard Quinn",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Lee Jussim",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q28474530",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Jussim"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Sara Raley",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "G. Barrett",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Anna Bruce",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "John Podd",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q117382082"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Komi Frey",
    "@type": "Person",
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "Rob Lowe",
    "@type": "Person",
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q296505",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Lowe"
    ],
    "identifier": "A3",
    "additionalType": "CoAuthor"
  },
  {
    "name": "A Billion Years of Sex Differences",
    "@type": "Book",
    "image": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
    "publisher": {
      "name": "Swift Press",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "B1",
    "datePublished": "2026.0",
    "additionalType": "InspirationBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Seeing+Race+Again+Steve+Stewart+Williams",
    "name": "Seeing Race Again",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "identifier": "B2",
    "additionalType": "AuthorOtherWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Francis+Fukuyama+and+the+End+of+History+Steve+Stewart+Williams",
    "name": "Francis Fukuyama and the End of History",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "identifier": "B2",
    "additionalType": "AuthorOtherWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Fuck+Being+Humble+Steve+Stewart+Williams",
    "name": "Fuck Being Humble",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "identifier": "B2",
    "additionalType": "AuthorOtherWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Cynical+Theories+Helen+Pluckrose",
    "name": "Cynical Theories",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Helen Pluckrose",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q102079197",
      "https://en.wikipedia.org/wiki/Cynical_Theories"
    ],
    "identifier": "B3",
    "additionalType": "CitedAuthorBook"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes",
    "name": "War of the Sexes",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Paul Seabright",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes+Paul+Seabright",
    "name": "War of the Sexes Paul Seabright",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Globalization+of+World+Politics+An+Introduction+to+International+Relations+John+Bayliss",
    "name": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Penguin+Book+of+Existentialist+Philosophy",
    "name": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "author": [
      {
        "name": "Jonathan Webber",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=We+Are+Not+Born+Submissive+How+Patriarchy+Shapes+Womens+Lives+Manon+Garcia",
    "name": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=invisible+women+data+bias+in+a+world+designed+for+men",
    "name": "invisible women data bias in a world designed for men",
    "@type": "Book",
    "genre": [],
    "identifier": "B4",
    "additionalType": "RelatedWork"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "John Podd",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q34300478"
    ],
    "headline": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
    "isPartOf": {
      "name": "Psychological Bulletin",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Psychological Bulletin",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2004",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Andrew G. Thomas",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q56031150"
    ],
    "headline": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
    "isPartOf": {
      "name": "Psychological Inquiry",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Psychological Inquiry",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1080/1047840x.2013.804899",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2013",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
    "isPartOf": {
      "name": "Evolution and Human Behavior",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Evolution and Human Behavior",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2007",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Allison Lamont",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "John Podd",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q51984552"
    ],
    "headline": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
    "isPartOf": {
      "name": "Memory & Cognition",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Memory & Cognition",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.3758/bf03193209",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2005",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Mate+preference+priorities+in+the+East+and+West%3A+A+cross%E2%80%90cultural+test+of+the+mate+preference+priority+model+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Andrew G. Thomas",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Peter K. Jonason",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Jesse D. Blackburn",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Rob Lowe",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Mate preference priorities in the East and West: A cross‐cultural test of the mate preference priority model",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Personality",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Personality",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1111/jopy.12514",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2019",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
    "isPartOf": {
      "name": "Health Psychology",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Health Psychology",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2004",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Lewis G. Halsey",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
    "isPartOf": {
      "name": "European Journal of Personality",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "European Journal of Personality",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1177/0890207020962326",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2021",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Craig Whittington",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "John Podd",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Memory Deficits in Parkinson’s Disease",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1080/13803390590954236",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2006",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Prosocial+motives+underlie+scientific+censorship+by+scientists%3A+A+perspective+and+research+agenda+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Connie J. Clark",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Lee Jussim",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Komi Frey",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Sean T. Stevens",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Musa al‐Gharbi",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q123690885"
    ],
    "headline": "Prosocial motives underlie scientific censorship by scientists: A perspective and research agenda",
    "isPartOf": {
      "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1073/pnas.2301642120",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2023",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Valerie G. Starratt",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Aaron T. Goetz",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Todd K. Shackelford",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "William F. McKibbin",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Steve Stewart‐Williams",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Family Violence",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Family Violence",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1007/s10896-008-9153-z",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2008",
    "additionalType": "AuthorPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Janine Swail",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Susan Marlow",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "‘Embrace the masculine; attenuate the feminine’ – gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
    "isPartOf": {
      "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1080/08985626.2017.1406539",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2017",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Irene Kamberidou",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "“Distinguished” women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
    "isPartOf": {
      "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1186/s13731-020-0114-y",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2020",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Suzanne M. Bianchi",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Laurent Lesnard",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Tiziana Nazio",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Sara Raley",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
    "isPartOf": {
      "name": "Demographic Research",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Demographic Research",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.4054/demres.2014.31.8",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2014",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Elleke Boehmer",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
    "isPartOf": {
      "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2013",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "John Gaventa",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "G. Barrett",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "sameAs": [
      "https://www.wikidata.org/wiki/Q134076099"
    ],
    "headline": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
    "isPartOf": {
      "name": "IDS Working Papers",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "IDS Working Papers",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": {
      "@type": "PropertyValue",
      "value": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
      "propertyID": "DOI"
    },
    "datePublished": "2010",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  },
  {
    "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
    "@type": "ScholarlyArticle",
    "author": [
      {
        "name": "Anna Bruce",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Gérard Quinn",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Theresia Degener",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Christine Burke",
        "@type": "Person"
      },
      {
        "name": "Shivaun Quinlivan",
        "@type": "Person"
      }
    ],
    "headline": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
    "isPartOf": {
      "name": "Lund University Publications (Lund University)",
      "@type": "Periodical"
    },
    "publisher": {
      "name": "Lund University Publications (Lund University)",
      "@type": "Organization"
    },
    "identifier": "P3",
    "datePublished": "2002",
    "additionalType": "TopicalPaper"
  }
]


{
  "name": "Różnice płci a paradoks równości: między biologią a wolnością wyboru w ujęciu Stewarta-Williamsa",
  "@type": "Article",
  "author": {
    "url": "https://dobrepanstwo.org",
    "name": "Fundacja Dobre Państwo",
    "@type": "Organization"
  },
  "@context": "https://schema.org",
  "citation": [
    {
      "name": "Steve Stewart Williams",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A1",
      "affiliation": {
        "name": "University of Nottingham Malaysia",
        "@type": "Organization"
      },
      "description": {
        "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
        "@language": "en"
      },
      "additionalType": "InspirationAuthor",
      "description_pl": {
        "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje się na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowań, ze szczególnym uwzględnieniem różnic między płciami i altruizmu. Jest znany z badań nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysiłków na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmował stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu książek popularnonaukowych, które zgłębiają sposób, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wglądu w ludzki umysł, kulturę i dynamikę społeczną. W swojej pracy często podważa panujące skrajności ideologiczne, opowiadając się za zrównoważonym rozumieniem wpływu czynników biologicznych i społecznych na cechy człowieka.",
        "@language": "pl"
      }
    },
    {
      "name": "Steve Stewart Williams",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A1",
      "description": {
        "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a Professor of Psychology at the University of Nottingham Malaysia. His research focuses on evolutionary psychology, sex differences, and altruism. He is the author of acclaimed books, including \"Darwin, God and the Meaning of Life\" (2010) and \"The Ape That Understood the Universe\" (2018), as well as \"A Billion Years of Sex Differences\" (2026).",
        "@language": "en"
      },
      "additionalType": "InspirationAuthor",
      "description_pl": {
        "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest profesorem psychologii na University of Nottingham Malaysia. Jego badania koncentrują się na psychologii ewolucyjnej, różnicach płciowych i altruizmie. Jest autorem cenionych książek, w tym „Darwin, Bóg i sens życia” (2010) oraz „Małpa, która zrozumiała wszechświat” (2018), a także „A Billion Years of Sex Differences” (2026).",
        "@language": "pl"
      }
    },
    {
      "name": "David Stewart-Williams",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Helen Pluckrose",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A2",
      "additionalType": "CitedAuthor"
    },
    {
      "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Valerie G. Starratt",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Todd K. Shackelford",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "William F. McKibbin",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Jesse D. Blackburn",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Suzanne M. Bianchi",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Craig Whittington",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Shivaun Quinlivan",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Andrew G. Thomas",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Peter K. Jonason",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Irene Kamberidou",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Theresia Degener",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Lewis G. Halsey",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Connie J. Clark",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Sean T. Stevens",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Jonathan Webber",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Laurent Lesnard",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Christine Burke",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Allison Lamont",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Musa al‐Gharbi",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Aaron T. Goetz",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Paul Seabright",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Elleke Boehmer",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Tiziana Nazio",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Janine Swail",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Susan Marlow",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "John Gaventa",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Gérard Quinn",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Lee Jussim",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Sara Raley",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "G. Barrett",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Anna Bruce",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "John Podd",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Komi Frey",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "Rob Lowe",
      "@type": "Person",
      "identifier": "A3",
      "additionalType": "CoAuthor"
    },
    {
      "name": "A Billion Years of Sex Differences",
      "@type": "Book",
      "image": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "publisher": {
        "name": "Swift Press",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "B1",
      "datePublished": "2026.0",
      "additionalType": "InspirationBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Seeing+Race+Again+Steve+Stewart+Williams",
      "name": "Seeing Race Again",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B2",
      "additionalType": "AuthorOtherWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Francis+Fukuyama+and+the+End+of+History+Steve+Stewart+Williams",
      "name": "Francis Fukuyama and the End of History",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B2",
      "additionalType": "AuthorOtherWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Fuck+Being+Humble+Steve+Stewart+Williams",
      "name": "Fuck Being Humble",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B2",
      "additionalType": "AuthorOtherWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Cynical+Theories+Helen+Pluckrose",
      "name": "Cynical Theories",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Helen Pluckrose",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B3",
      "additionalType": "CitedAuthorBook"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes",
      "name": "War of the Sexes",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Paul Seabright",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes+Paul+Seabright",
      "name": "War of the Sexes Paul Seabright",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Globalization+of+World+Politics+An+Introduction+to+International+Relations+John+Bayliss",
      "name": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Penguin+Book+of+Existentialist+Philosophy",
      "name": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "author": [
        {
          "name": "Jonathan Webber",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=We+Are+Not+Born+Submissive+How+Patriarchy+Shapes+Womens+Lives+Manon+Garcia",
      "name": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=invisible+women+data+bias+in+a+world+designed+for+men",
      "name": "invisible women data bias in a world designed for men",
      "@type": "Book",
      "genre": [],
      "identifier": "B4",
      "additionalType": "RelatedWork"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
      "isPartOf": {
        "name": "Psychological Bulletin",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Psychological Bulletin",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2004",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
      "isPartOf": {
        "name": "Psychological Inquiry",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Psychological Inquiry",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1080/1047840x.2013.804899",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2013",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
      "isPartOf": {
        "name": "Evolution and Human Behavior",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Evolution and Human Behavior",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2007",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Allison Lamont",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
      "isPartOf": {
        "name": "Memory & Cognition",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Memory & Cognition",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.3758/bf03193209",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2005",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Mate+preference+priorities+in+the+East+and+West%3A+A+cross%E2%80%90cultural+test+of+the+mate+preference+priority+model+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Peter K. Jonason",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Jesse D. Blackburn",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Rob Lowe",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Mate preference priorities in the East and West: A cross‐cultural test of the mate preference priority model",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Personality",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Personality",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1111/jopy.12514",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2019",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
      "isPartOf": {
        "name": "Health Psychology",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Health Psychology",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2004",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Lewis G. Halsey",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
      "isPartOf": {
        "name": "European Journal of Personality",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "European Journal of Personality",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1177/0890207020962326",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2021",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Craig Whittington",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Memory Deficits in Parkinson’s Disease",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1080/13803390590954236",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2006",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Prosocial+motives+underlie+scientific+censorship+by+scientists%3A+A+perspective+and+research+agenda+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Connie J. Clark",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Lee Jussim",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Komi Frey",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Sean T. Stevens",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Musa al‐Gharbi",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Prosocial motives underlie scientific censorship by scientists: A perspective and research agenda",
      "isPartOf": {
        "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1073/pnas.2301642120",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2023",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Valerie G. Starratt",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Aaron T. Goetz",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Todd K. Shackelford",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "William F. McKibbin",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Steve Stewart‐Williams",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Family Violence",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Family Violence",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1007/s10896-008-9153-z",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2008",
      "additionalType": "AuthorPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Janine Swail",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Susan Marlow",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "‘Embrace the masculine; attenuate the feminine’ – gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
      "isPartOf": {
        "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1080/08985626.2017.1406539",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2017",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Irene Kamberidou",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "“Distinguished” women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
      "isPartOf": {
        "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1186/s13731-020-0114-y",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2020",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Suzanne M. Bianchi",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Laurent Lesnard",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Tiziana Nazio",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Sara Raley",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
      "isPartOf": {
        "name": "Demographic Research",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Demographic Research",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.4054/demres.2014.31.8",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2014",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Elleke Boehmer",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
      "isPartOf": {
        "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2013",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "John Gaventa",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "G. Barrett",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
      "isPartOf": {
        "name": "IDS Working Papers",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "IDS Working Papers",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": {
        "@type": "PropertyValue",
        "value": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
        "propertyID": "DOI"
      },
      "datePublished": "2010",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    },
    {
      "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
      "@type": "ScholarlyArticle",
      "author": [
        {
          "name": "Anna Bruce",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Gérard Quinn",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Theresia Degener",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Christine Burke",
          "@type": "Person"
        },
        {
          "name": "Shivaun Quinlivan",
          "@type": "Person"
        }
      ],
      "headline": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
      "isPartOf": {
        "name": "Lund University Publications (Lund University)",
        "@type": "Periodical"
      },
      "publisher": {
        "name": "Lund University Publications (Lund University)",
        "@type": "Organization"
      },
      "identifier": "P3",
      "datePublished": "2002",
      "additionalType": "TopicalPaper"
    }
  ],
  "headline": "Różnice płci a paradoks równości: między biologią a wolnością wyboru w ujęciu Stewarta-Williamsa",
  "publisher": {
    "url": "https://dobrepanstwo.org",
    "logo": {
      "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png",
      "@type": "ImageObject"
    },
    "name": "Fundacja Dobre Państwo",
    "@type": "Organization"
  },
  "inLanguage": [
    "pl-PL",
    "en-US"
  ],
  "dateModified": "2026-07-30",
  "datePublished": "2026-07-30",
  "sourceOrganization": [
    {
      "url": "https://openalex.org",
      "name": "OpenAlex",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
      "description": "Open scholarly metadata catalog"
    },
    {
      "url": "https://www.crossref.org",
      "name": "Crossref",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
      "description": "DOI registry"
    },
    {
      "url": "https://www.semanticscholar.org",
      "name": "Semantic Scholar",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
      "description": "Academic graph"
    },
    {
      "url": "https://books.google.com",
      "name": "Google Books",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
      "description": "Digital library for book metadata"
    },
    {
      "url": "https://www.wikidata.org",
      "name": "Wikidata",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
      "description": "Open knowledge graph"
    },
    {
      "url": "",
      "name": "Web biographical grounding",
      "@type": "WebSite",
      "usedFor": "Author A1 biographies",
      "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
    }
  ]
}


{
  "authors": [
    {
      "name": "Steve Stewart Williams",
      "tag": "A1",
      "scholar_bio": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
      "affiliation": "University of Nottingham Malaysia",
      "bio_pl": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje si臋 na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowa艅, ze szczeg贸lnym uwzgl臋dnieniem r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami i altruizmu. Jest znany z bada艅 nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysi艂k贸w na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmowa艂 stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu ksi膮偶ek popularnonaukowych, kt贸re zg艂臋biaj膮 spos贸b, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wgl膮du w ludzki umys艂, kultur臋 i dynamik臋 spo艂eczn膮. W swojej pracy cz臋sto podwa偶a panuj膮ce skrajno艣ci ideologiczne, opowiadaj膮c si臋 za zr贸wnowa偶onym rozumieniem wp艂ywu czynnik贸w biologicznych i spo艂ecznych na cechy cz艂owieka.",
      "bio_en": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
      "field": "Evolutionary Psychology"
    },
    {
      "name": "David Stewart-Williams",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "solicitor"
    },
    {
      "name": "Helen Pluckrose",
      "tag": "A2",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": "Sociology and Education Studies"
    },
    {
      "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Valerie G. Starratt",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Todd K. Shackelford",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "William F. McKibbin",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Jesse D. Blackburn",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Suzanne M. Bianchi",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Craig Whittington",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Shivaun Quinlivan",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Andrew G. Thomas",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Peter K. Jonason",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Irene Kamberidou",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Theresia Degener",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Lewis G. Halsey",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Connie J. Clark",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Sean T. Stevens",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Jonathan Webber",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Laurent Lesnard",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Christine Burke",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Allison Lamont",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Musa al鈥怗harbi",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Aaron T. Goetz",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Paul Seabright",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Elleke Boehmer",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Tiziana Nazio",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Janine Swail",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Susan Marlow",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "John Gaventa",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "G茅rard Quinn",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Lee Jussim",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Sara Raley",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "G. Barrett",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Anna Bruce",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "John Podd",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Komi Frey",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    },
    {
      "name": "Rob Lowe",
      "tag": "A3",
      "scholar_bio": "",
      "affiliation": "",
      "bio_pl": "",
      "bio_en": "",
      "field": ""
    }
  ],
  "books": [
    {
      "title": "Seeing Race Again",
      "tag": "B2",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "A Billion Years of Sex Differences",
      "tag": "B1",
      "authors_json": "Steve Stewart Williams",
      "publisher": "Swift Press",
      "publication_year": 2026,
      "cover_url": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
      "isbn": "9781800756489",
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Francis Fukuyama and the End of History",
      "tag": "B2",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Fuck Being Humble",
      "tag": "B2",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart Williams\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Cynical Theories",
      "tag": "B3",
      "authors_json": "[\"Helen Pluckrose\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": "Helen Pluckrose"
    },
    {
      "title": "War of the Sexes",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[\"Paul Seabright\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "War of the Sexes Paul Seabright",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[\"Jonathan Webber\"]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "invisible women data bias in a world designed for men",
      "tag": "B4",
      "authors_json": "[]",
      "publisher": "",
      "publication_year": null,
      "cover_url": "",
      "isbn": null,
      "isbn13": "",
      "page_count": null,
      "categories": "[]",
      "related_author": ""
    }
  ],
  "papers": [
    {
      "title": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"John Podd\"]",
      "journal": "Psychological Bulletin",
      "publication_year": 2004,
      "doi": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"Andrew G. Thomas\"]",
      "journal": "Psychological Inquiry",
      "publication_year": 2013,
      "doi": "10.1080/1047840x.2013.804899",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
      "journal": "Evolution and Human Behavior",
      "publication_year": 2007,
      "doi": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Allison Lamont\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"John Podd\"]",
      "journal": "Memory & Cognition",
      "publication_year": 2005,
      "doi": "10.3758/bf03193209",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
      "journal": "Health Psychology",
      "publication_year": 2004,
      "doi": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"Lewis G. Halsey\"]",
      "journal": "European Journal of Personality",
      "publication_year": 2021,
      "doi": "10.1177/0890207020962326",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Memory Deficits in Parkinson鈥檚 Disease",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Craig Whittington\", \"John Podd\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
      "journal": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
      "publication_year": 2006,
      "doi": "10.1080/13803390590954236",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "Men鈥檚 Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
      "tag": "P1",
      "authors_json": "[\"Valerie G. Starratt\", \"Aaron T. Goetz\", \"Todd K. Shackelford\", \"William F. McKibbin\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
      "journal": "Journal of Family Violence",
      "publication_year": 2008,
      "doi": "10.1007/s10896-008-9153-z",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
      "related_author": "Steve Stewart Williams"
    },
    {
      "title": "鈥楨mbrace the masculine; attenuate the feminine鈥� 鈥� gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Janine Swail\", \"Susan Marlow\"]",
      "journal": "Entrepreneurship and Regional Development",
      "publication_year": 2017,
      "doi": "10.1080/08985626.2017.1406539",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "鈥淒istinguished鈥� women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Irene Kamberidou\"]",
      "journal": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
      "publication_year": 2020,
      "doi": "10.1186/s13731-020-0114-y",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Suzanne M. Bianchi\", \"Laurent Lesnard\", \"Tiziana Nazio\", \"Sara Raley\"]",
      "journal": "Demographic Research",
      "publication_year": 2014,
      "doi": "10.4054/demres.2014.31.8",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Elleke Boehmer\"]",
      "journal": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
      "publication_year": 2013,
      "doi": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"John Gaventa\", \"G. Barrett\"]",
      "journal": "IDS Working Papers",
      "publication_year": 2010,
      "doi": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
      "related_author": ""
    },
    {
      "title": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
      "tag": "P3",
      "authors_json": "[\"Anna Bruce\", \"G\\u00e9rard Quinn\", \"Theresia Degener\", \"Christine Burke\", \"Shivaun Quinlivan\"]",
      "journal": "Lund University Publications (Lund University)",
      "publication_year": 2002,
      "doi": "",
      "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
      "related_author": ""
    }
  ],
  "generated_at": "2026-08-14T16:43:55.558317+00:00",
  "article_id": "409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a"
}


{
  "article_id": "409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a",
  "titles": {
    "h1": "R贸偶nice p艂ci a paradoks r贸wno艣ci: mi臋dzy biologi膮 a wolno艣ci膮 wyboru w uj臋ciu Stewarta-Williamsa",
    "h1_en": "Gender differences and the equality paradox: between biology and freedom of choice in Stewart-Williams' perspective",
    "seo_title": "R贸偶nice p艂ci a paradoks r贸wno艣ci: Biologia i wybory"
  },
  "content": {
    "lead_pl": "Artyku艂 stanowi krytyczn膮 analiz臋 sporu o r贸偶nice p艂ciowe w sferze zawodowej i poznawczej, stawiaj膮c tez臋, 偶e prawdziwa r贸wno艣膰 nie jest to偶sama ze statystyczn膮 symetri膮 wynik贸w (parytetem 50:50), lecz z wolno艣ci膮 wyboru i godno艣ci膮 jednostki. Autor argumentuje, 偶e cho膰 mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami istniej膮 realne r贸偶nice w preferencjach (np. dychotomia ludzie-rzeczy) oraz uwarunkowania biologiczne, nie stanowi膮 one deterministycznego wyroku, lecz map臋 populacyjn膮. Tekst ostrzega przed pu艂apkami poznawczymi 鈥� od wyolbrzymiania r贸偶nic (b艂膮d Alpha) po ich ca艂kowite negowanie (b艂膮d Beta) 鈥� oraz wskazuje na 鈥瀙aradoks r贸wno艣ci鈥�, wed艂ug kt贸rego w najbardziej egalitarnych spo艂ecze艅stwach r贸偶nice w wyborach zawodowych mog膮 paradoksalnie rosn膮膰, gdy偶 ludzie cz臋艣ciej kieruj膮 si臋 w艂asnymi inklinacjami ni偶 przymusem ekonomicznym. Kluczowym postulatem jest przej艣cie od 鈥瀝贸wno艣ci wykresu鈥� do 鈥瀝贸wno艣ci procesu鈥�, co obejmuje nie tylko usuwanie barier wej艣cia dla kobiet w STEM, ale przede wszystkim rewaloryzacj臋 i godne op艂acanie pracy relacyjnej i opieku艅czej, kt贸ra jest systemowo niedowarto艣ciowana. Celem jest stworzenie architektury spo艂ecznej, w kt贸rej biologia informuje instytucje, ale nie wi臋zi jednostek.",
    "puenta_pl": "Ostatecznie sprawiedliwo艣膰 nie polega na tym, by wszyscy robili to samo, lecz na tym, by nikt nie by艂 karany za to, kim jest, ani zmuszany do bycia tym, kim wed艂ug statystyki 鈥瀙owinien鈥� by膰. Prawdziwa wolno艣膰 ma czasem kszta艂t, kt贸rego ideologia nie zamawia艂a i kt贸ry nie mie艣ci si臋 w eleganckim wykresie symetrii. By膰 mo偶e najwy偶sz膮 form膮 emancypacji jest zatem prawo do bycia wyj膮tkiem od statystyki bez konieczno艣ci udowadniania swojej warto艣ci wed艂ug cudzej miary.",
    "short_text": "Artyku艂 analizuje napi臋cie mi臋dzy biologicznymi predyspozycjami a d膮偶eniem do pe艂nej r贸wno艣ci statystycznej w sferze zawodowej. Autor przywo艂uje koncepcj臋 Stewarta-Williamsa, wskazuj膮c na istnienie umiarkowanych r贸偶nic poznawczych (dychotomia ludzie-rzeczy), kt贸re wp艂ywaj膮 na cz臋stotliwo艣膰 wybor贸w edukacyjnych, m.in. w obszarze SNEM. Kluczowym argumentem jest rozr贸偶nienie mi臋dzy zdolno艣ci膮 a zainteresowaniem 鈥� fakt, 偶e kobiety rzadziej wybieraj膮 pewne zawody techniczne, nie musi by膰 dowodem dyskryminacji, lecz wynikiem wolnych preferencji. Tekst ostrzega przed 鈥瀒n偶ynieri膮 statystyczn膮鈥� i obsesj膮 parytet贸w 50:50, kt贸ra mo偶e prowadzi膰 do androcentrycznego postrzegania sukcesu kobiet. Postuluje walk臋 z realnymi barierami systemowymi przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych r贸偶nic i wolno艣ci wyboru."
  },
  "seo": {
    "meta_description": "Odkryj r贸偶nice p艂ci a paradoks r贸wno艣ci w uj臋ciu Stewarta-Williamsa. Czy biologia determinuje wybory zawodowe? Poznaj syntez臋 nauki i wolno艣ci wyboru ju偶 teraz!",
    "slug": "roznice-plci-paradoks-rownosci-stewart-williams",
    "keywords": [
      "paradoks r贸wno艣ci",
      "r贸偶nice poznawcze mi臋dzy p艂ciami",
      "dychotomia ludzie-rzeczy",
      "wolno艣膰 wyboru zawodowego",
      "parytety w STEM",
      "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
      "androcentryczna neutralno艣膰",
      "r贸wno艣膰 szans vs r贸wno艣膰 wynik贸w",
      "biologiczny determinizm",
      "socjalizacja a predyspozycje",
      "instytucjonalna g艂uchota",
      "ekonomia moralna pracy opieku艅czej",
      "rotacja mentalna",
      "kapita艂 przyw贸dczy kobiet"
    ]
  },
  "quality": {
    "flesch": 12.8,
    "tone": 0.99
  },
  "processing": {
    "total_tokens": 0
  }
}


[
  {
    "title": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"John Podd\"]",
    "journal": "Psychological Bulletin",
    "publication_year": 2004,
    "doi": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"Andrew G. Thomas\"]",
    "journal": "Psychological Inquiry",
    "publication_year": 2013,
    "doi": "10.1080/1047840x.2013.804899",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
    "journal": "Evolution and Human Behavior",
    "publication_year": 2007,
    "doi": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Allison Lamont\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"John Podd\"]",
    "journal": "Memory & Cognition",
    "publication_year": 2005,
    "doi": "10.3758/bf03193209",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
    "journal": "Health Psychology",
    "publication_year": 2004,
    "doi": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Steve Stewart\\u2010Williams\", \"Lewis G. Halsey\"]",
    "journal": "European Journal of Personality",
    "publication_year": 2021,
    "doi": "10.1177/0890207020962326",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Memory Deficits in Parkinson’s Disease",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Craig Whittington\", \"John Podd\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
    "journal": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
    "publication_year": 2006,
    "doi": "10.1080/13803390590954236",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
    "tag": "P1",
    "authors_json": "[\"Valerie G. Starratt\", \"Aaron T. Goetz\", \"Todd K. Shackelford\", \"William F. McKibbin\", \"Steve Stewart\\u2010Williams\"]",
    "journal": "Journal of Family Violence",
    "publication_year": 2008,
    "doi": "10.1007/s10896-008-9153-z",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
    "related_author": "Steve Stewart Williams"
  },
  {
    "title": "‘Embrace the masculine; attenuate the feminine’ – gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Janine Swail\", \"Susan Marlow\"]",
    "journal": "Entrepreneurship and Regional Development",
    "publication_year": 2017,
    "doi": "10.1080/08985626.2017.1406539",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "“Distinguished” women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Irene Kamberidou\"]",
    "journal": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
    "publication_year": 2020,
    "doi": "10.1186/s13731-020-0114-y",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Suzanne M. Bianchi\", \"Laurent Lesnard\", \"Tiziana Nazio\", \"Sara Raley\"]",
    "journal": "Demographic Research",
    "publication_year": 2014,
    "doi": "10.4054/demres.2014.31.8",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Elleke Boehmer\"]",
    "journal": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
    "publication_year": 2013,
    "doi": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"John Gaventa\", \"G. Barrett\"]",
    "journal": "IDS Working Papers",
    "publication_year": 2010,
    "doi": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
    "related_author": ""
  },
  {
    "title": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
    "tag": "P3",
    "authors_json": "[\"Anna Bruce\", \"G\\u00e9rard Quinn\", \"Theresia Degener\", \"Christine Burke\", \"Shivaun Quinlivan\"]",
    "journal": "Lund University Publications (Lund University)",
    "publication_year": 2002,
    "doi": "",
    "scholar_url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
    "related_author": ""
  }
]


{
  "@graph": [
    {
      "url": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a",
      "name": "Gender differences and the equality paradox: between biology and freedom of choice in Stewart-Williams' perspective",
      "@type": "Article",
      "image": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org/og-images/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a.png",
        "@type": "ImageObject",
        "width": 1200,
        "height": 630
      },
      "author": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "@type": "Organization",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "license": "https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/",
      "citation": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ],
          "identifier": "A1",
          "affiliation": {
            "name": "University of Nottingham Malaysia",
            "@type": "Organization"
          },
          "description": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje się na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowań, ze szczególnym uwzględnieniem różnic między płciami i altruizmu. Jest znany z badań nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysiłków na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmował stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu książek popularnonaukowych, które zgłębiają sposób, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wglądu w ludzki umysł, kulturę i dynamikę społeczną. W swojej pracy często podważa panujące skrajności ideologiczne, opowiadając się za zrównoważonym rozumieniem wpływu czynników biologicznych i społecznych na cechy człowieka.",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ],
          "identifier": "A1",
          "description": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a Professor of Psychology at the University of Nottingham Malaysia. His research focuses on evolutionary psychology, sex differences, and altruism. He is the author of acclaimed books, including \"Darwin, God and the Meaning of Life\" (2010) and \"The Ape That Understood the Universe\" (2018), as well as \"A Billion Years of Sex Differences\" (2026).",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest profesorem psychologii na University of Nottingham Malaysia. Jego badania koncentrują się na psychologii ewolucyjnej, różnicach płciowych i altruizmie. Jest autorem cenionych książek, w tym „Darwin, Bóg i sens życia” (2010) oraz „Małpa, która zrozumiała wszechświat” (2018), a także „A Billion Years of Sex Differences” (2026).",
            "@language": "pl"
          }
        },
        {
          "name": "David Stewart-Williams",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Helen Pluckrose",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q101023094",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Helen_Pluckrose"
          ],
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16899737",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Leif_Edward_Ottesen_Kennair"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Valerie G. Starratt",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Todd K. Shackelford",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q21062298",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Todd_K._Shackelford"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "William F. McKibbin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Jesse D. Blackburn",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Suzanne M. Bianchi",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15216349",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suzanne_M._Bianchi"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Craig Whittington",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q47808432"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Shivaun Quinlivan",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117751175"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57015725"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Peter K. Jonason",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Irene Kamberidou",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57979606"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Theresia Degener",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2419651",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Theresia_Degener"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Lewis G. Halsey",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51574247"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Connie J. Clark",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Sean T. Stevens",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Jonathan Webber",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Laurent Lesnard",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55623461"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Christine Burke",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Allison Lamont",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Musa al‐Gharbi",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Aaron T. Goetz",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Paul Seabright",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2062392",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Paul_Seabright"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Elleke Boehmer",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5364698",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Elleke_Boehmer"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Tiziana Nazio",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q58282694"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Janine Swail",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q126794288"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Susan Marlow",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "John Gaventa",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6234987",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Gaventa"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Gérard Quinn",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Lee Jussim",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28474530",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Jussim"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Sara Raley",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "G. Barrett",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Anna Bruce",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117382082"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Komi Frey",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Rob Lowe",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q296505",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Lowe"
          ],
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "A Billion Years of Sex Differences",
          "@type": "Book",
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "publisher": {
            "name": "Swift Press",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B1",
          "datePublished": "2026.0",
          "additionalType": "InspirationBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Seeing+Race+Again+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Seeing Race Again",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Francis+Fukuyama+and+the+End+of+History+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Francis Fukuyama and the End of History",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Fuck+Being+Humble+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Fuck Being Humble",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Cynical+Theories+Helen+Pluckrose",
          "name": "Cynical Theories",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Helen Pluckrose",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q102079197",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Cynical_Theories"
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes",
          "name": "War of the Sexes",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Paul Seabright",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes+Paul+Seabright",
          "name": "War of the Sexes Paul Seabright",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Globalization+of+World+Politics+An+Introduction+to+International+Relations+John+Bayliss",
          "name": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Penguin+Book+of+Existentialist+Philosophy",
          "name": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Jonathan Webber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=We+Are+Not+Born+Submissive+How+Patriarchy+Shapes+Womens+Lives+Manon+Garcia",
          "name": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=invisible+women+data+bias+in+a+world+designed+for+men",
          "name": "invisible women data bias in a world designed for men",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q34300478"
          ],
          "headline": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
          "isPartOf": {
            "name": "Psychological Bulletin",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Psychological Bulletin",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Andrew G. Thomas",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56031150"
          ],
          "headline": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
          "isPartOf": {
            "name": "Psychological Inquiry",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Psychological Inquiry",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/1047840x.2013.804899",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2013",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
          "isPartOf": {
            "name": "Evolution and Human Behavior",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Evolution and Human Behavior",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2007",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Allison Lamont",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51984552"
          ],
          "headline": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
          "isPartOf": {
            "name": "Memory & Cognition",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Memory & Cognition",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3758/bf03193209",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2005",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Mate+preference+priorities+in+the+East+and+West%3A+A+cross%E2%80%90cultural+test+of+the+mate+preference+priority+model+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Andrew G. Thomas",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Peter K. Jonason",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Jesse D. Blackburn",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Rob Lowe",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Mate preference priorities in the East and West: A cross‐cultural test of the mate preference priority model",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Personality",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Personality",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1111/jopy.12514",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
          "isPartOf": {
            "name": "Health Psychology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Health Psychology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lewis G. Halsey",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
          "isPartOf": {
            "name": "European Journal of Personality",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "European Journal of Personality",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1177/0890207020962326",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Craig Whittington",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Memory Deficits in Parkinson’s Disease",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/13803390590954236",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2006",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Prosocial+motives+underlie+scientific+censorship+by+scientists%3A+A+perspective+and+research+agenda+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Connie J. Clark",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lee Jussim",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Komi Frey",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Sean T. Stevens",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Musa al‐Gharbi",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q123690885"
          ],
          "headline": "Prosocial motives underlie scientific censorship by scientists: A perspective and research agenda",
          "isPartOf": {
            "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1073/pnas.2301642120",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Valerie G. Starratt",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Aaron T. Goetz",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Todd K. Shackelford",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "William F. McKibbin",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Family Violence",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Family Violence",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1007/s10896-008-9153-z",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2008",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Janine Swail",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Susan Marlow",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "‘Embrace the masculine; attenuate the feminine’ – gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
          "isPartOf": {
            "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/08985626.2017.1406539",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2017",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Irene Kamberidou",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "“Distinguished” women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1186/s13731-020-0114-y",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2020",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Suzanne M. Bianchi",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Laurent Lesnard",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Tiziana Nazio",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Sara Raley",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
          "isPartOf": {
            "name": "Demographic Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Demographic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.4054/demres.2014.31.8",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2014",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Elleke Boehmer",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
          "isPartOf": {
            "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2013",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "John Gaventa",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "G. Barrett",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q134076099"
          ],
          "headline": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
          "isPartOf": {
            "name": "IDS Working Papers",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "IDS Working Papers",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2010",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Anna Bruce",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Gérard Quinn",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Theresia Degener",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Christine Burke",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Shivaun Quinlivan",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
          "isPartOf": {
            "name": "Lund University Publications (Lund University)",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Lund University Publications (Lund University)",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2002",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        }
      ],
      "headline": "Gender differences and the equality paradox: between biology and freedom of choice in Stewart-Williams' perspective",
      "keywords": [
        "equality paradox",
        "cognitive gender differences",
        "people-things dichotomy",
        "freedom of career choice",
        "STEM quotas",
        "gender role individualism",
        "androcentric neutrality",
        "equality of opportunity vs equality of outcome",
        "biological determinism",
        "socialization vs predispositions",
        "institutional deafness",
        "moral economy of care work",
        "mental rotation",
        "women's leadership capital"
      ],
      "mentions": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "name": "Helen Pluckrose",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q101023094",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Helen_Pluckrose"
          ]
        },
        {
          "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16899737",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Leif_Edward_Ottesen_Kennair"
          ]
        },
        {
          "name": "Todd K. Shackelford",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q21062298",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Todd_K._Shackelford"
          ]
        },
        {
          "name": "Suzanne M. Bianchi",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15216349",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suzanne_M._Bianchi"
          ]
        },
        {
          "name": "Craig Whittington",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q47808432"
          ]
        },
        {
          "name": "Shivaun Quinlivan",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117751175"
          ]
        },
        {
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57015725"
          ]
        },
        {
          "name": "Irene Kamberidou",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57979606"
          ]
        },
        {
          "name": "Theresia Degener",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2419651",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Theresia_Degener"
          ]
        },
        {
          "name": "Lewis G. Halsey",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51574247"
          ]
        },
        {
          "name": "Laurent Lesnard",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55623461"
          ]
        },
        {
          "name": "Paul Seabright",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2062392",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Paul_Seabright"
          ]
        },
        {
          "name": "Elleke Boehmer",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5364698",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Elleke_Boehmer"
          ]
        },
        {
          "name": "Tiziana Nazio",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q58282694"
          ]
        },
        {
          "name": "Janine Swail",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q126794288"
          ]
        },
        {
          "name": "John Gaventa",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6234987",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Gaventa"
          ]
        },
        {
          "name": "Lee Jussim",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28474530",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Jussim"
          ]
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117382082"
          ]
        },
        {
          "name": "Rob Lowe",
          "@type": "Person",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q296505",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Lowe"
          ]
        },
        {
          "name": "Cynical Theories",
          "@type": "Book",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q102079197",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Cynical_Theories"
          ]
        },
        {
          "name": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q34300478"
          ]
        },
        {
          "name": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56031150"
          ]
        },
        {
          "name": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51984552"
          ]
        },
        {
          "name": "Prosocial motives underlie scientific censorship by scientists: A perspective and research agenda",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q123690885"
          ]
        },
        {
          "name": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q134076099"
          ]
        }
      ],
      "publisher": {
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "logo": {
          "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png",
          "@type": "ImageObject"
        },
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "@type": "Organization",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "wordCount": 10249,
      "inLanguage": [
        "en-US",
        "pl-PL"
      ],
      "articleBody": "The article analyzes the tension between biological predispositions and the pursuit of full statistical equality in the professional sphere. The author invokes Stewart-Williams' concept, pointing to the existence of moderate cognitive differences (the people-things dichotomy) that influence the frequency of educational choices, including in STEM fields. The key argument is the distinction between ability and interest—the fact that women less frequently choose certain technical professions does not have to be evidence of discrimination, but rather a result of free preferences. The text warns against 'statistical engineering' and an obsession with 50:50 parities, which can lead to an androcentric view of women's success. It advocates for fighting real systemic barriers while respecting individual differences and freedom of choice.",
      "description": "Discover gender differences and the equality paradox from Stewart-Williams' perspective. Does biology determine career choices? Explore the synthesis of science and freedom of choice now!",
      "dateModified": "2026-07-30",
      "datePublished": "2026-07-30",
      "mainEntityOfPage": {
        "@id": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a",
        "@type": "WebPage"
      },
      "sourceOrganization": [
        {
          "url": "https://openalex.org",
          "name": "OpenAlex",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
          "description": "Open scholarly metadata catalog"
        },
        {
          "url": "https://www.crossref.org",
          "name": "Crossref",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
          "description": "DOI registry"
        },
        {
          "url": "https://www.semanticscholar.org",
          "name": "Semantic Scholar",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
          "description": "Academic graph"
        },
        {
          "url": "https://books.google.com",
          "name": "Google Books",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
          "description": "Digital library for book metadata"
        },
        {
          "url": "https://www.wikidata.org",
          "name": "Wikidata",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
          "description": "Open knowledge graph"
        },
        {
          "url": "",
          "name": "Web biographical grounding",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author A1 biographies",
          "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
        }
      ],
      "isAccessibleForFree": true
    },
    {
      "@type": "FAQPage",
      "inLanguage": [
        "en-US",
        "pl-PL"
      ],
      "mainEntity": [
        {
          "name": "Where is the main dispute currently taking place regarding the differences between women and men in the context of education and work?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The main dispute is currently taking place in the institutional sphere. It encompasses university administrations, HR departments, and media debates concerning the lack of women in STEM areas.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Does the fact that women and men more often choose different professions always mean discrimination?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "No, a lack of parity in professions is not evidence of discrimination on its own, as choices may result from differences in interests and cognitive predispositions. Although systemic barriers exist, freedom of choice also includes the right to be guided by inclinations that are statistically more common for a given gender.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why can ignoring biological and cognitive differences between women and men be harmful in practice?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Ignoring biological and cognitive differences can lead to the underdiagnosis of disorders in girls and the use of ineffective teaching methods in schools. In medicine, this results in overlooking key differences in disease symptoms, drug metabolism, or pain perception, which threatens women's health.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why should statistical differences between women and men not be the basis for imposing quotas in every profession?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Equality of outcome in the form of identical gender proportions can be problematic because freedom of choice, once barriers are removed, may lead to statistical differences resulting from real preferences. In egalitarian societies, greater freedom often allows people to follow their own interests, which does not necessarily mean discrimination but is an expression of individual liberty.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Does the pursuit of statistical gender equality in professions overlook the problem of the low valuation of care work and the freedom of individual choice?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The pursuit of statistical equality may overlook the issue of the low valuation of care professions, which are treated as a natural extension of domestic care. True emancipation requires not only encouraging women to enter STEM but, above all, increasing the value and pay in traditionally female sectors and ensuring freedom of choice without cultural coercion.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why do differences between women and men in career choices sometimes grow instead of disappear in countries with greater freedom and equality?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "In countries with more freedom, people may be less guided by survival calculations and more by their own preferences. If these preferences are statistically different for women and men, the removal of coercion and barriers can paradoxically widen the differences in professional choices.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why is it that in the most egalitarian countries, differences in career choices between women and men often do not disappear, but rather deepen?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "This happens because as cultural barriers and economic pressures weaken, both genders gain more space to follow their distinct inclinations. As a result, equality may reveal differences in professional preferences instead of erasing them.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why does simply encouraging women to enter male-dominated professions not solve the problem of inequality?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Simply encouraging women to enter male-dominated professions is insufficient because the core issue is the low valuation of sectors related to people and care, which women more frequently choose. True equality requires a change in how these areas are valued, so that relational work is not treated as less valuable than technical systems.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What is the difference between true equality and enforcing statistical symmetry between women and men?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "True equality consists of removing injustice, coercion, and discrimination while ensuring a fair process and freedom of choice for every individual. Unlike enforcing statistical symmetry, it does not require identical outcomes for both genders, but recognizes that freedom does not have to produce identity.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Why does merely allowing women to hold high-ranking positions not yet signify actual equality?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Allowing women to hold high-ranking positions does not mean actual equality because success is still defined by masculine measures based on expansion and status. True equality requires a shift in values so that relational work, care, and various forms of life are recognized as equally worthy and valuable.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What is true gender equality in the face of existing biological differences, and what cognitive biases distort this debate?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "True gender equality is the art of organizing a shared world for non-identical people, where biology is a source of knowledge rather than a moral code. It is based on the individual's freedom to choose their own path without the compulsion to achieve perfect statistical symmetry. This debate is distorted by Alpha biases (exaggerating differences), Beta (minimizing them), Gamma (selective highlighting), and Delta (evaluating through the lens of ideology), as well as the naturalistic fallacy and the invariance fallacy.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What are the main cognitive traps in interpreting the differences between women and men?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The primary traps are the Alpha error and the Beta error. The Alpha error consists of exaggerating statistical differences and treating them as destiny, which leads to the imposition of rigid gender roles, whereas the Beta error is the tendency to deny or ignore real differences, which can result in errors in medicine or education, among others.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What thinking errors cause gender differences to be interpreted in an unfair or deterministic way?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "Unfair interpretation of differences results from Gamma errors (asymmetric assessment of gender-related problems) and Delta errors (favoring non-traditional behaviors over traditional ones). Additionally, this is influenced by the naturalistic fallacy—assuming that what is natural is morally right—and the invariance fallacy, which is the belief that biological traits are deterministic and immutable.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "Does acknowledging biological differences between genders necessarily lead to determinism and stereotypes?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "No, acknowledging biological differences does not have to lead to determinism, provided we separate facts from norms and avoid generalizations. The correct approach is based on the individualism of gender roles, which recognizes statistical differences but refuses to assign a specific life path to an individual based on an average.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What should a practical culture of debate regarding gender differences look like so that it does not lead to discrimination or social engineering?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "A practical culture of debate should be based on the honest acknowledgment of facts without demonizing groups, and the recognition that differences do not imply deficits and do not justify the creation of hierarchies. This requires rejecting simple slogans and dogmas in favor of knowledge, opening opportunities instead of designing people, and treating equality policy as a guardian of freedom rather than a director of statistics.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "How can knowledge about gender differences be applied in practice to create a fair society that does not limit the individual?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "An institutional design based on the principle of 'let people be themselves' should be implemented, creating systems that remove barriers instead of imposing mandatory life paths. In practice, this means education that provides access to all opportunities without fighting natural preferences, and medicine that takes physiological differences between genders into account.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What should the practical implementation of equality look like if it accounts for gender differences without discriminating against individuals?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "The practical implementation of equality requires simultaneously opening technical and leadership paths to women, while raising the prestige and salaries of care-oriented and relational professions. It is essential to create a mature model of masculinity based on responsibility and to introduce legal protections that prevent individuals from being penalized for deviating from gender stereotypes.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "In practice, what should a fair approach to the differences between women and men look like within institutions and social life?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "A fair approach requires focusing on the transparency of processes and the fairness of criteria rather than on statistical outcomes alone, while simultaneously distinguishing free choice from discrimination. Childcare should be treated as a public investment rather than a natural service provided by women, and social roles should be redefined so that they are not totalizing or inhumane. Institutions should reward competencies and results instead of rigid availability, ensuring an organizational culture that does not exclude individuals due to biological differences or caregiving responsibilities.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "What model of social organization and understanding of the human being arises from recognizing gender differences while maintaining full equality?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "It results in a model of gender role individualism, in which a human being is seen as a bio-cultural entity—statistically patterned, yet individually unique. Social organization should create conditions for various forms of a good life, remove barriers, and protect freedom of choice, so that no one is forced to be who they are statistically expected to be.",
            "@type": "Answer"
          }
        },
        {
          "name": "How can the recognition of biological differences between genders be reconciled with the idea of true equality?",
          "@type": "Question",
          "acceptedAnswer": {
            "text": "A social order must be created that is both realistic and welcoming—one that recognizes biological differences but does not turn them into a hierarchy or coercion. True equality does not mean identity, but rather respect for the individual choices and configurations of every person, regardless of statistical gender norms.",
            "@type": "Answer"
          }
        }
      ]
    }
  ],
  "@context": "https://schema.org"
}


{
  "@context": "https://schema.org",
  "@graph": [
    {
      "@type": "Article",
      "headline": "Różnice płci a paradoks równości: między biologią a wolnością wyboru w ujęciu Stewarta-Williamsa",
      "name": "Różnice płci a paradoks równości: między biologią a wolnością wyboru w ujęciu Stewarta-Williamsa",
      "author": {
        "@type": "Organization",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ]
      },
      "publisher": {
        "@type": "Organization",
        "name": "Fundacja Dobre Państwo",
        "url": "https://dobrepanstwo.org",
        "sameAs": [
          "https://www.facebook.com/837666312773011",
          "https://www.threads.net/@fundacja_dobre_panstwo",
          "https://bsky.app/profile/dobrepanstwo.bsky.social",
          "https://fundacjadobrepanstwo.substack.com"
        ],
        "logo": {
          "@type": "ImageObject",
          "url": "https://dobrepanstwo.org/logo.png"
        }
      },
      "datePublished": "2026-07-30T08:14:12Z",
      "dateModified": "2026-07-30T08:14:12Z",
      "description": "Analiza różnic płci i paradoksu równości według Stewarta-Williamsa. Dowiedz się, czy biologia determinuje wybory zawodowe i jak rozumieć wolność wyboru w kontekście nauki.",
      "keywords": [
        "paradoks równości",
        "różnice poznawcze między płciami",
        "dychotomia ludzie-rzeczy",
        "wolność wyboru zawodowego",
        "parytety w STEM",
        "indywidualizm ról płciowych",
        "androcentryczna neutralność",
        "równość szans vs równość wyników",
        "biologiczny determinizm",
        "socjalizacja a predyspozycje",
        "instytucjonalna głuchota",
        "ekonomia moralna pracy opiekuńczej",
        "rotacja mentalna",
        "kapitał przywódczy kobiet"
      ],
      "inLanguage": [
        "pl-PL",
        "en-US"
      ],
      "articleBody": "Artykuł analizuje napięcie między biologicznymi predyspozycjami a dążeniem do pełnej równości statystycznej w sferze zawodowej. Autor przywołuje koncepcję Stewarta-Williamsa, wskazując na istnienie umiarkowanych różnic poznawczych (dychotomia ludzie-rzeczy), które wpływają na częstotliwość wyborów edukacyjnych, m.in. w obszarze SNEM. Kluczowym argumentem jest rozróżnienie między zdolnością a zainteresowaniem – fakt, że kobiety rzadziej wybierają pewne zawody techniczne, nie musi być dowodem dyskryminacji, lecz wynikiem wolnych preferencji. Tekst ostrzega przed „inżynierią statystyczną” i obsesją parytetów 50:50, która może prowadzić do androcentrycznego postrzegania sukcesu kobiet. Postuluje walkę z realnymi barierami systemowymi przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych różnic i wolności wyboru.",
      "image": {
        "@type": "ImageObject",
        "url": "https://dobrepanstwo.org/og-images/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a.png",
        "width": 1200,
        "height": 630
      },
      "mainEntityOfPage": {
        "@type": "WebPage",
        "@id": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a"
      },
      "url": "https://dobrepanstwo.org/szkatulka/409ad43f-2be0-4914-9311-75fa454f912a",
      "license": "https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/",
      "isAccessibleForFree": true,
      "citation": [
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "affiliation": {
            "name": "University of Nottingham Malaysia",
            "@type": "Organization"
          },
          "description": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a New Zealand-born evolutionary psychologist and professor of psychology at the University of Nottingham Malaysia. His academic work focuses on the evolutionary origins of human behavior, with specific expertise in human sex differences and altruism. He is known for his research on the philosophical implications of evolutionary theory and his efforts to promote a nuanced, scientifically rigorous public discourse on nature-nurture issues. Stewart-Williams has held academic positions at Swansea University and the University of Nottingham Malaysia. He is a prolific author of popular science books that explore how evolutionary biology provides insights into the human mind, culture, and social dynamics. His work often challenges prevailing ideological extremes by advocating for a balanced understanding of biological and social influences on human traits.",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest nowozelandzkim psychologiem ewolucyjnym i profesorem psychologii na Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jego praca naukowa koncentruje się na ewolucyjnych korzeniach ludzkich zachowań, ze szczególnym uwzględnieniem różnic między płciami i altruizmu. Jest znany z badań nad filozoficznymi implikacjami teorii ewolucji oraz wysiłków na rzecz promowania zniuansowanego, naukowo rygorystycznego dyskursu publicznego na temat relacji natura-wychowanie. Stewart-Williams zajmował stanowiska akademickie na Uniwersytecie w Swansea i Uniwersytecie w Nottingham w Malezji. Jest autorem wielu książek popularnonaukowych, które zgłębiają sposób, w jaki biologia ewolucyjna dostarcza wglądu w ludzki umysł, kulturę i dynamikę społeczną. W swojej pracy często podważa panujące skrajności ideologiczne, opowiadając się za zrównoważonym rozumieniem wpływu czynników biologicznych i społecznych na cechy człowieka.",
            "@language": "pl"
          },
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A1",
          "description": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (born 1971) is a Professor of Psychology at the University of Nottingham Malaysia. His research focuses on evolutionary psychology, sex differences, and altruism. He is the author of acclaimed books, including \"Darwin, God and the Meaning of Life\" (2010) and \"The Ape That Understood the Universe\" (2018), as well as \"A Billion Years of Sex Differences\" (2026).",
            "@language": "en"
          },
          "additionalType": "InspirationAuthor",
          "description_pl": {
            "@value": "Steve Stewart-Williams (ur. 1971) jest profesorem psychologii na University of Nottingham Malaysia. Jego badania koncentrują się na psychologii ewolucyjnej, różnicach płciowych i altruizmie. Jest autorem cenionych książek, w tym „Darwin, Bóg i sens życia” (2010) oraz „Małpa, która zrozumiała wszechświat” (2018), a także „A Billion Years of Sex Differences” (2026).",
            "@language": "pl"
          },
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "name": "David Stewart-Williams",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor"
        },
        {
          "name": "Helen Pluckrose",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A2",
          "additionalType": "CitedAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q101023094",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Helen_Pluckrose"
          ]
        },
        {
          "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16899737",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Leif_Edward_Ottesen_Kennair"
          ]
        },
        {
          "name": "Valerie G. Starratt",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Todd K. Shackelford",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q21062298",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Todd_K._Shackelford"
          ]
        },
        {
          "name": "William F. McKibbin",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Jesse D. Blackburn",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Suzanne M. Bianchi",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15216349",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suzanne_M._Bianchi"
          ]
        },
        {
          "name": "Craig Whittington",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q47808432"
          ]
        },
        {
          "name": "Shivaun Quinlivan",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117751175"
          ]
        },
        {
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57015725"
          ]
        },
        {
          "name": "Peter K. Jonason",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Irene Kamberidou",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57979606"
          ]
        },
        {
          "name": "Theresia Degener",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2419651",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Theresia_Degener"
          ]
        },
        {
          "name": "Lewis G. Halsey",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51574247"
          ]
        },
        {
          "name": "Connie J. Clark",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Sean T. Stevens",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Jonathan Webber",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Laurent Lesnard",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55623461"
          ]
        },
        {
          "name": "Christine Burke",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Allison Lamont",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Musa al‐Gharbi",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Aaron T. Goetz",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Paul Seabright",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2062392",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Paul_Seabright"
          ]
        },
        {
          "name": "Elleke Boehmer",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5364698",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Elleke_Boehmer"
          ]
        },
        {
          "name": "Tiziana Nazio",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q58282694"
          ]
        },
        {
          "name": "Janine Swail",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q126794288"
          ]
        },
        {
          "name": "Susan Marlow",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "John Gaventa",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6234987",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Gaventa"
          ]
        },
        {
          "name": "Gérard Quinn",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Lee Jussim",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28474530",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Jussim"
          ]
        },
        {
          "name": "Sara Raley",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "G. Barrett",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Anna Bruce",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "John Podd",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117382082"
          ]
        },
        {
          "name": "Komi Frey",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor"
        },
        {
          "name": "Rob Lowe",
          "@type": "Person",
          "identifier": "A3",
          "additionalType": "CoAuthor",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q296505",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Lowe"
          ]
        },
        {
          "name": "A Billion Years of Sex Differences",
          "@type": "Book",
          "image": "http://books.google.com/books/content?id=396eEQAAQBAJ&printsec=frontcover&img=1&zoom=1&edge=curl&source=gbs_api",
          "publisher": {
            "name": "Swift Press",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "B1",
          "datePublished": "2026.0",
          "additionalType": "InspirationBook"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Seeing+Race+Again+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Seeing Race Again",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Francis+Fukuyama+and+the+End+of+History+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Francis Fukuyama and the End of History",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Fuck+Being+Humble+Steve+Stewart+Williams",
          "name": "Fuck Being Humble",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B2",
          "additionalType": "AuthorOtherWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Cynical+Theories+Helen+Pluckrose",
          "name": "Cynical Theories",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Helen Pluckrose",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B3",
          "additionalType": "CitedAuthorBook",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q102079197",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Cynical_Theories"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes",
          "name": "War of the Sexes",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Paul Seabright",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=War+of+the+Sexes+Paul+Seabright",
          "name": "War of the Sexes Paul Seabright",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Globalization+of+World+Politics+An+Introduction+to+International+Relations+John+Bayliss",
          "name": "The Globalization of World Politics An Introduction to International Relations John Bayliss",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Penguin+Book+of+Existentialist+Philosophy",
          "name": "Penguin Book of Existentialist Philosophy",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "author": [
            {
              "name": "Jonathan Webber",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=We+Are+Not+Born+Submissive+How+Patriarchy+Shapes+Womens+Lives+Manon+Garcia",
          "name": "We Are Not Born Submissive How Patriarchy Shapes Womens Lives Manon Garcia",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=invisible+women+data+bias+in+a+world+designed+for+men",
          "name": "invisible women data bias in a world designed for men",
          "@type": "Book",
          "genre": [],
          "identifier": "B4",
          "additionalType": "RelatedWork"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Effect%3A+Dissolving+the+Expectancy+Versus+Conditioning+Debate.+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
          "isPartOf": {
            "name": "Psychological Bulletin",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Psychological Bulletin",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037/0033-2909.130.2.324",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "AuthorPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q34300478"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Ape+That+Thought+It+Was+a+Peacock%3A+Does+Evolutionary+Psychology+Exaggerate+Human+Sex+Differences%3F+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Andrew G. Thomas",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
          "isPartOf": {
            "name": "Psychological Inquiry",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Psychological Inquiry",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/1047840x.2013.804899",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2013",
          "additionalType": "AuthorPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56031150"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Altruism+among+kin+vs.+nonkin%3A+effects+of+cost+of+help+and+reciprocal+exchange+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Altruism among kin vs. nonkin: effects of cost of help and reciprocal exchange",
          "isPartOf": {
            "name": "Evolution and Human Behavior",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Evolution and Human Behavior",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1016/j.evolhumbehav.2007.01.002",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2007",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Face+recognition+and+aging%3A+Effects+of+target+age+and+memory+load+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Allison Lamont",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Face recognition and aging: Effects of target age and memory load",
          "isPartOf": {
            "name": "Memory & Cognition",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Memory & Cognition",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.3758/bf03193209",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2005",
          "additionalType": "AuthorPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51984552"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Mate+preference+priorities+in+the+East+and+West%3A+A+cross%E2%80%90cultural+test+of+the+mate+preference+priority+model+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Andrew G. Thomas",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Peter K. Jonason",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Jesse D. Blackburn",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Rob Lowe",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Mate preference priorities in the East and West: A cross‐cultural test of the mate preference priority model",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Personality",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Personality",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1111/jopy.12514",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2019",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=The+Placebo+Puzzle%3A+Putting+Together+the+Pieces.+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "The Placebo Puzzle: Putting Together the Pieces.",
          "isPartOf": {
            "name": "Health Psychology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Health Psychology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1037/0278-6133.23.2.198",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2004",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%2C+women+and+STEM%3A+Why+the+differences+and+what+should+be+done%3F+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lewis G. Halsey",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Men, women and STEM: Why the differences and what should be done?",
          "isPartOf": {
            "name": "European Journal of Personality",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "European Journal of Personality",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1177/0890207020962326",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2021",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Memory+Deficits+in+Parkinson%E2%80%99s+Disease+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Craig Whittington",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "John Podd",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Memory Deficits in Parkinson’s Disease",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Clinical and Experimental Neuropsychology",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/13803390590954236",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2006",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Prosocial+motives+underlie+scientific+censorship+by+scientists%3A+A+perspective+and+research+agenda+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Connie J. Clark",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Lee Jussim",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Komi Frey",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Sean T. Stevens",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Musa al‐Gharbi",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Prosocial motives underlie scientific censorship by scientists: A perspective and research agenda",
          "isPartOf": {
            "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Proceedings of the National Academy of Sciences",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1073/pnas.2301642120",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2023",
          "additionalType": "AuthorPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q123690885"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Men%E2%80%99s+Partner-Directed+Insults+and+Sexual+Coercion+in+Intimate+Relationships+Steve+Stewart+Williams",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Valerie G. Starratt",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Aaron T. Goetz",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Todd K. Shackelford",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "William F. McKibbin",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Steve Stewart‐Williams",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Men’s Partner-Directed Insults and Sexual Coercion in Intimate Relationships",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Family Violence",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Family Violence",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1007/s10896-008-9153-z",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2008",
          "additionalType": "AuthorPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%98Embrace+the+masculine%3B+attenuate+the+feminine%E2%80%99+%E2%80%93+gender%2C+identity+work+and+entrepreneurial+legitimation+in+the+nascent+context",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Janine Swail",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Susan Marlow",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "‘Embrace the masculine; attenuate the feminine’ – gender, identity work and entrepreneurial legitimation in the nascent context",
          "isPartOf": {
            "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Entrepreneurship and Regional Development",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1080/08985626.2017.1406539",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2017",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=%E2%80%9CDistinguished%E2%80%9D+women+entrepreneurs+in+the+digital+economy+and+the+multitasking+whirlpool",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Irene Kamberidou",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "“Distinguished” women entrepreneurs in the digital economy and the multitasking whirlpool",
          "isPartOf": {
            "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Journal of Innovation and Entrepreneurship",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1186/s13731-020-0114-y",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2020",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Gender+and+time+allocation+of+cohabiting+and+married+women+and+men+in+France%2C+Italy%2C+and+the+United+States",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Suzanne M. Bianchi",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Laurent Lesnard",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Tiziana Nazio",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Sara Raley",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Gender and time allocation of cohabiting and married women and men in France, Italy, and the United States",
          "isPartOf": {
            "name": "Demographic Research",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Demographic Research",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.4054/demres.2014.31.8",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2014",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Stories+of+women%3A+Gender+and+narrative+in+the+postcolonial+nation",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Elleke Boehmer",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Stories of women: Gender and narrative in the postcolonial nation",
          "isPartOf": {
            "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "BiblioBoard Library Catalog (Open Research Library)",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.7228/manchester/9780719068782.001.0001/upso-9780719068782?rskey=de6q3k&amp;result=59",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2013",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=So+What+Difference+Does+it+Make%3F+Mapping+the+Outcomes+of+Citizen+Engagement",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "John Gaventa",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "G. Barrett",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "So What Difference Does it Make? Mapping the Outcomes of Citizen Engagement",
          "isPartOf": {
            "name": "IDS Working Papers",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "IDS Working Papers",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": {
            "@type": "PropertyValue",
            "value": "10.1111/j.2040-0209.2010.00347_2.x",
            "propertyID": "DOI"
          },
          "datePublished": "2010",
          "additionalType": "TopicalPaper",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q134076099"
          ]
        },
        {
          "url": "https://scholar.google.com/scholar?q=Human+rights+and+disability%3A+the+current+use+and+future+potential+of+United+Nations+human+rights+instruments+in+the+Context+of+Disability",
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "author": [
            {
              "name": "Anna Bruce",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Gérard Quinn",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Theresia Degener",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Christine Burke",
              "@type": "Person"
            },
            {
              "name": "Shivaun Quinlivan",
              "@type": "Person"
            }
          ],
          "headline": "Human rights and disability: the current use and future potential of United Nations human rights instruments in the Context of Disability",
          "isPartOf": {
            "name": "Lund University Publications (Lund University)",
            "@type": "Periodical"
          },
          "publisher": {
            "name": "Lund University Publications (Lund University)",
            "@type": "Organization"
          },
          "identifier": "P3",
          "datePublished": "2002",
          "additionalType": "TopicalPaper"
        }
      ],
      "sourceOrganization": [
        {
          "url": "https://openalex.org",
          "name": "OpenAlex",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Scholarly articles (papers) by author and topic",
          "description": "Open scholarly metadata catalog"
        },
        {
          "url": "https://www.crossref.org",
          "name": "Crossref",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Paper metadata cross-verification (triangulation)",
          "description": "DOI registry"
        },
        {
          "url": "https://www.semanticscholar.org",
          "name": "Semantic Scholar",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Papers and citations (triangulation)",
          "description": "Academic graph"
        },
        {
          "url": "https://books.google.com",
          "name": "Google Books",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Book enrichment, ISBN, descriptions, covers",
          "description": "Digital library for book metadata"
        },
        {
          "url": "https://www.wikidata.org",
          "name": "Wikidata",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author occupation/field, notable works (books)",
          "description": "Open knowledge graph"
        },
        {
          "url": "",
          "name": "Web biographical grounding",
          "@type": "WebSite",
          "usedFor": "Author A1 biographies",
          "description": "LLM web-grounded biographical lookup"
        }
      ],
      "wordCount": 10249,
      "mentions": [
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Steve Stewart Williams",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16547093",
            "https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D9%88_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%88%DB%8C%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%B2"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Helen Pluckrose",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q101023094",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Helen_Pluckrose"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Leif Edward Ottesen Kennair",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q16899737",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Leif_Edward_Ottesen_Kennair"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Todd K. Shackelford",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q21062298",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Todd_K._Shackelford"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Suzanne M. Bianchi",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q15216349",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Suzanne_M._Bianchi"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Craig Whittington",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q47808432"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Shivaun Quinlivan",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117751175"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Andrew G. Thomas",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57015725"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Irene Kamberidou",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q57979606"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Theresia Degener",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2419651",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Theresia_Degener"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Lewis G. Halsey",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51574247"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Laurent Lesnard",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q55623461"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Paul Seabright",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q2062392",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Paul_Seabright"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Elleke Boehmer",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q5364698",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Elleke_Boehmer"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Tiziana Nazio",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q58282694"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Janine Swail",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q126794288"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "John Gaventa",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q6234987",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/John_Gaventa"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Lee Jussim",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q28474530",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Lee_Jussim"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "John Podd",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q117382082"
          ]
        },
        {
          "@type": "Person",
          "name": "Rob Lowe",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q296505",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Rob_Lowe"
          ]
        },
        {
          "@type": "Book",
          "name": "Cynical Theories",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q102079197",
            "https://en.wikipedia.org/wiki/Cynical_Theories"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "The Placebo Effect: Dissolving the Expectancy Versus Conditioning Debate.",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q34300478"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
          "name": "The Ape That Thought It Was a Peacock: Does Evolutionary Psychology Exaggerate Human Sex Differences?",
          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q56031150"
          ]
        },
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          "sameAs": [
            "https://www.wikidata.org/wiki/Q51984552"
          ]
        },
        {
          "@type": "ScholarlyArticle",
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          "sameAs": [
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          ]
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      "mainEntity": [
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Gdzie obecnie toczy się główny spór o różnice między kobietami a mężczyznami w kontekście edukacji i pracy?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Główny spór toczy się obecnie w sferze instytucjonalnej. Obejmuje on administrację uczelni, działy HR oraz debaty medialne dotyczące braku kobiet w obszarach STEM."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czy fakt, że kobiety i mężczyźni częściej wybierają różne zawody, zawsze oznacza dyskryminację?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Nie, sam brak parytetu w zawodach nie jest dowodem dyskryminacji, ponieważ wybory mogą wynikać z różnic w zainteresowaniach i predyspozycjach poznawczych. Choć bariery systemowe istnieją, wolność wyboru obejmuje także prawo do kierowania się skłonnościami, które są statystycznie częstsze dla danej płci."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego ignorowanie różnic biologicznych i poznawczych między kobietami a mężczyznami może być szkodliwe w praktyce?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Ignorowanie różnic biologicznych i poznawczych może prowadzić do niedodiagnozowania zaburzeń u dziewcząt oraz stosowania nieefektywnych metod nauczania w szkołach. W medycynie skutkuje to pomijaniem kluczowych różnic w objawach chorób, metabolizmie leków czy odczuwaniu bólu, co zagraża zdrowiu kobiet."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego statystyczne różnice między kobietami i mężczyznami nie powinny być podstawą do narzucania parytetów w każdym zawodzie?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Równość wyników w postaci identycznych proporcji płci może być problematyczna, ponieważ wolność wyboru po usunięciu barier może prowadzić do statystycznych różnic wynikających z realnych preferencji. W społeczeństwach egalitarnych większa swoboda często pozwala ludziom kierować się własnymi zainteresowaniami, co nie musi oznaczać dyskryminacji, lecz jest wyrazem indywidualnej wolności."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czy dążenie do statystycznej równości płci w zawodach nie pomija problemu niskiej wyceny prac opiekuńczych i wolności indywidualnych wyborów?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Dążenie do statystycznej równości może pomijać problem niskiej wyceny zawodów opiekuńczych, które są traktowane jako naturalne przedłużenie domowej troski. Prawdziwa emancypacja wymaga nie tylko zachęcania kobiet do STEM, ale przede wszystkim podniesienia wartości i płacy w sektorach tradycyjnie kobiecych oraz zapewnienia wolności wyboru bez kulturowego przymusu."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego w krajach o większej wolności i równości różnice między kobietami a mężczyznami w wyborach zawodowych czasem rosną zamiast znikać?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "W krajach o większej wolności ludzie mogą rzadziej kierować się rachunkiem przeżycia, a częściej własnymi preferencjami. Jeśli te preferencje są statystycznie odmienne dla kobiet i mężczyzn, usunięcie przymusu i barier może paradoksalnie powiększyć różnice w wyborach zawodowych."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego w krajach najbardziej egalitarnych różnice w wyborach zawodowych kobiet i mężczyzn często nie znikają, a wręcz się pogłębiają?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Dzieje się tak, ponieważ gdy słabną bariery kulturowe i presja ekonomiczna, obie płcie zyskują więcej przestrzeni na podążanie za swoimi odmiennymi inklinacjami. W efekcie równość może ujawnić różnice w preferencjach zawodowych, zamiast je wymazać."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego samo zachęcanie kobiet do wejścia w męskie zawody nie rozwiązuje problemu nierówności?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Samo zachęcanie kobiet do męskich zawodów jest niewystarczające, ponieważ problemem jest niskie wycenianie sektorów związanych z ludźmi i opieką, które kobiety częściej wybierają. Prawdziwa równość wymaga zmiany wartościowania tych obszarów, aby praca relacyjna nie była traktowana jako mniej wartościowa niż systemy techniczne."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czym różni się prawdziwa równość od wymuszania statystycznej symetrii między kobietami i mężczyznami?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Prawdziwa równość polega na usuwaniu niesprawiedliwości, przymusu i dyskryminacji przy jednoczesnym zapewnieniu uczciwego procesu i wolności wyboru dla każdej jednostki. W przeciwieństwie do wymuszania symetrii statystycznej, nie wymaga ona identycznych wyników dla obu płci, lecz uznaje, że wolność nie musi produkować identyczności."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Dlaczego samo dopuszczenie kobiet do wysokich stanowisk nie oznacza jeszcze rzeczywistej równości?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Dopuszczenie kobiet do wysokich stanowisk nie oznacza rzeczywistej równości, ponieważ sukces jest wciąż definiowany według męskich miar opartych na ekspansji i statusie. Prawdziwa równość wymaga zmiany wartości tak, aby praca relacyjna, opieka oraz różne formy życia były uznawane za równie godne i cenne."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czym jest prawdziwa równość płci w obliczu istniejących różnic biologicznych i jakie błędy poznawcze zniekształcają tę debatę?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Prawdziwa równość płci to sztuka organizowania wspólnego świata dla nieidentycznych ludzi, w którym biologia jest źródłem wiedzy, a nie kodeksem moralnym. Opiera się ona na wolności jednostki do wyboru własnej drogi bez przymusu osiągania idealnej symetrii statystycznej. Debatę tę zniekształcają błędy poznawcze Alpha (wyolbrzymianie różnic), Beta (minimalizowanie ich), Gamma (selektywne nagłaśnianie) oraz Delta (ocena przez pryzmat ideologii), a także błąd naturalistyczny i błąd niezmienności."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jakie są główne pułapki myślowe w interpretowaniu różnic między kobietami i mężczyznami?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Głównymi pułapkami są błąd Alpha oraz błąd Beta. Błąd Alpha polega na wyolbrzymianiu różnic statystycznych i traktowaniu ich jako przeznaczenia, co prowadzi do narzucania sztywnych ról płciowych, natomiast błąd Beta to tendencja do negowania lub przemilczania realnych różnic, co może skutkować m.in. błędami w medycynie czy edukacji."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jakie błędy w myśleniu sprawiają, że różnice między płciami są interpretowane w sposób niesprawiedliwy lub deterministyczny?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Niesprawiedliwa interpretacja różnic wynika z błędów Gamma (asymetryczne ocenianie problemów płci) i Delta (faworyzowanie zachowań nietradycyjnych nad tradycyjnymi). Dodatkowo wpływają na to błąd naturalistyczny, czyli uznawanie naturalności za dowód moralnej słuszności, oraz błąd niezmienności, polegający na przekonaniu, że cechy biologiczne są deterministyczne i niezmienne."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Czy uznanie biologicznych różnic między płciami musi prowadzić do determinizmu i stereotypów?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Nie, uznanie biologicznych różnic nie musi prowadzić do determinizmu, o ile oddzielimy fakty od norm i unikniemy generalizacji. Właściwe podejście opiera się na indywidualizmie ról płciowych, który uznaje statystyczne różnice, ale odmawia przypisywania jednostce konkretnej biografii na podstawie średniej."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jak powinna wyglądać praktyczna kultura debaty o różnicach płci, aby nie prowadziła do dyskryminacji ani inżynierii społecznej?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Praktyczna kultura debaty powinna opierać się na rzetelnym przyznawaniu faktów bez demonizowania grup oraz uznaniu, że różnice nie oznaczają deficytów i nie uprawniają do budowania hierarchii. Wymaga to odrzucenia prostych haseł i dogmatów na rzecz wiedzy, otwierania możliwości zamiast projektowania ludzi oraz traktowania polityki równości jako strażnika wolności, a nie reżysera statystyki."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jak w praktyce zastosować wiedzę o różnicach płciowych, aby stworzyć sprawiedliwe społeczeństwo, które nie ogranicza jednostki?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Należy wdrożyć projekt instytucjonalny oparty na zasadzie „pozwólcie ludziom być sobą”, tworząc systemy, które usuwają bariery zamiast narzucać obowiązkowe biografie. W praktyce oznacza to edukację dającą dostęp do wszystkich możliwości bez walki z naturalnymi preferencjami oraz medycynę uwzględniającą fizjologiczne różnice między płciami."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jak powinna wyglądać praktyczna realizacja równości, która uwzględnia różnice płciowe, ale nie dyskryminuje jednostek?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Praktyczna realizacja równości wymaga jednoczesnego otwarcia kobiet na ścieżki techniczne i przywódcze oraz podniesienia prestiżu i wynagrodzeń w zawodach opiekuńczych i relacyjnych. Niezbędne jest stworzenie dojrzałego modelu męskości opartego na odpowiedzialności oraz wprowadzenie ochrony prawnej, która zapobiega karaniu jednostek za odstępstwa od stereotypów płciowych."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jak w praktyce powinno wyglądać sprawiedliwe podejście do różnic między kobietami i mężczyznami w instytucjach i życiu społecznym?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Sprawiedliwe podejście wymaga skupienia się na przejrzystości procesów i uczciwości kryteriów zamiast na samych wynikach statystycznych, przy jednoczesnym odróżnianiu wolnego wyboru od dyskryminacji. Należy traktować opiekę nad dziećmi jako inwestycję publiczną, a nie naturalną usługę kobiet, oraz redefiniować role społeczne tak, by nie były one totalne i nieludzkie. W instytucjach należy premiować kompetencje i efekty zamiast sztywnej dyspozycyjności, dbając o kulturę organizacyjną, która nie wyklucza jednostek ze względu na różnice biologiczne czy obowiązki opiekuńcze."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jaki model organizacji społecznej i rozumienia człowieka wynika z uznania różnic płciowych przy jednoczesnym zachowaniu pełnej równości?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Wynika z niego model indywidualizmu ról płciowych, w którym człowiek jest postrzegany jako istotą biologiczno-kulturową, statystycznie wzorcową, lecz jednostkowo niepowtarzalną. Organizacja społeczna powinna tworzyć warunki do różnych form dobrego życia, usuwać bariery i chronić wolność wyboru, tak aby nikt nie był zmuszany do bycia tym, kim według statystyki powinien być."
          }
        },
        {
          "@type": "Question",
          "name": "Jak pogodzić uznanie biologicznych różnic między płciami z ideą prawdziwej równości?",
          "acceptedAnswer": {
            "@type": "Answer",
            "text": "Należy stworzyć porządek społeczny, który jest jednocześnie realistyczny i gościnny – uznaje biologiczne różnice, ale nie zamienia ich w hierarchię ani przymus. Prawdziwa równość nie oznacza identyczności, lecz szacunek dla indywidualnych wyborów i konfiguracji każdej osoby, niezależnie od statystycznych norm płciowych."
          }
        }
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      "full_text": "Tu tak偶e naj艂atwiej pomyli膰 opis z wyrokiem. Gdy kto艣 m贸wi, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni statystycznie r贸偶ni膮 si臋 profilem zainteresowa艅, natychmiast s艂yszy podejrzenie: \"czyli kobiety nie nadaj膮 si臋 do nauki?\". Gdy kto艣 m贸wi, 偶e brak kobiet w pewnych zawodach mo偶e wynika膰 z dyskryminacji, natychmiast s艂yszy kontr臋: \"czyli chcesz parytetem zgwa艂ci膰 wolny wyb贸r?\". Debata publiczna ma niebywa艂y talent do zamieniania niuansu w kij bejsbolowy. Tymczasem punkt wyj艣cia jest prostszy i bardziej wymagaj膮cy zarazem.\nR贸偶nice poznawcze mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami istniej膮, ale w wi臋kszo艣ci przypadk贸w s膮 umiarkowane, statystyczne i silnie nak艂adaj膮ce si臋. Nie ma podstaw, aby m贸wi膰 o jednej p艂ci jako \"inteligentniejszej\". Nie ma te偶 podstaw, aby udawa膰, 偶e profile poznawcze, zainteresowania i przeci臋tne sk艂onno艣ci s膮 identyczne. Kobiety osi膮gaj膮 艣rednio lepsze wyniki w wielu zadaniach werbalnych, spo艂ecznych, emocjonalnych i relacyjnych; m臋偶czy藕ni osi膮gaj膮 艣rednio lepsze wyniki w cz臋艣ci zada艅 przestrzennych, zw艂aszcza rotacji mentalnej, oraz cz臋艣ciej interesuj膮 si臋 systemami, obiektami, mechanizmami i rzeczami. Notatka 藕r贸d艂owa ujmuje to jako jedn膮 ze \"standardowych r贸偶nic p艂ci\": m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej preferuj膮 rzeczy i systemy, kobiety cz臋艣ciej ludzi i relacje; m臋偶czy藕ni maj膮 niewielk膮 przewag臋 w wielu testach rotacji przestrzennej, kobiety w cz臋艣ci test贸w werbalnych i spo艂ecznych.\nNajwa偶niejsze s艂owo brzmi tu: cz臋艣ciej. Nie \"zawsze\". Nie \"z natury wy艂膮cznie\". Nie \"ka偶dy\". R贸偶nica populacyjna nie jest biograficznym nakazem. Dziewczynka zainteresowana robotyk膮 nie jest wyj膮tkiem, kt贸ry trzeba t艂umaczy膰 jak anomali臋 meteorologiczn膮. Ch艂opiec zainteresowany psychologi膮, opiek膮 lub edukacj膮 nie jest zdrad膮 m臋skiej natury. Ale je偶eli w bardzo du偶ych populacjach wi臋cej ch艂opc贸w spontanicznie interesuje si臋 rzeczami, a wi臋cej dziewcz膮t lud藕mi, nie wolno natychmiast zak艂ada膰, 偶e jedynym 藕r贸d艂em tego wzorca jest opresyjna socjalizacja. Socjalizacja dzia艂a. Stereotypy dzia艂aj膮. Zach臋ty i zniech臋cenia dzia艂aj膮. predyspozycje tak偶e dzia艂aj膮. I dopiero suma tych si艂 tworzy realne wybory. Dychotomia \"ludzie-rzeczy\" jest jednym z najwa偶niejszych narz臋dzi rozumienia wybor贸w edukacyjnych i zawodowych. Zawody silniej zwi膮zane z lud藕mi, opiek膮, relacj膮, komunikacj膮, zdrowiem, edukacj膮, pomoc膮 spo艂eczn膮, psychologi膮 czy j臋zykiem cz臋艣ciej przyci膮gaj膮 kobiety. Zawody silniej zwi膮zane z rzeczami, systemami, maszynami, kodem, technik膮, mechanik膮, abstrakcyjnymi strukturami i obiektami cz臋艣ciej przyci膮gaj膮 m臋偶czyzn. Nie dlatego, 偶e kobiety nie potrafi膮 programowa膰 albo m臋偶czy藕ni nie potrafi膮 opiekowa膰 si臋 dzie膰mi. Potrafi膮. Rzecz w tym, 偶e zainteresowanie nie jest to偶same ze zdolno艣ci膮.\nMo偶na mie膰 zdolno艣膰 do matematyki i nie chcie膰 zosta膰 in偶ynierem. Mo偶na mie膰 zdolno艣ci opieku艅cze i nie chcie膰 zosta膰 nauczycielem. Mo偶na by膰 kompetentnym w czym艣, co nie jest g艂贸wnym 藕r贸d艂em motywacji. W debacie o STEM cz臋sto miesza si臋 w艂a艣nie zdolno艣膰, zainteresowanie i barier臋. Je偶eli kobiety rzadziej wybieraj膮 cz臋艣膰 kierunk贸w in偶ynieryjnych, mo偶na zapyta膰: czy s膮 wypychane? Czy nie s膮 zach臋cane? Czy spotykaj膮 si臋 z uprzedzeniami? Czy 艣rodowisko jest wrogie?\nCzy brakuje wzorc贸w? Czy program edukacji zniech臋ca dziewcz臋ta? To s膮 pytania konieczne. Ale trzeba tak偶e zapyta膰: czy cz臋艣膰 kobiet, maj膮c pe艂n膮 zdolno艣膰 wej艣cia do STEM, wybiera medycyn臋, psychologi臋, biologi臋, edukacj臋, prawo, zarz膮dzanie, komunikacj臋, nauki spo艂eczne albo inne 艣cie偶ki, poniewa偶 bardziej odpowiadaj膮 ich zainteresowaniom? Je艣li tak, to sam brak parytetu nie wystarcza jako dow贸d dyskryminacji. Mo偶e by膰 sygna艂em problemu. Nie jest jeszcze diagnoz膮.\nTu wchodzi jeden z najostrzejszych punkt贸w Stewarta-Williamsa: progresywistyczna obsesja wyniku 50:50 mo偶e przekszta艂ci膰 r贸wno艣膰 w in偶ynieri臋 statystyczn膮. Je偶eli zak艂adamy, 偶e wolne spo艂ecze艅stwo musi produkowa膰 identyczne proporcje kobiet i m臋偶czyzn w ka偶dej dziedzinie, to z g贸ry uznajemy ka偶d膮 r贸偶nic臋 za podejrzan膮. Ale to jest za艂o偶enie, nie dow贸d.\nCo wi臋cej, mo偶e by膰 ono ukrycie androcentryczne. Je偶eli najbardziej presti偶owe i najlepiej op艂acane zawody zosta艂y historycznie zdefiniowane przez m臋skie zainteresowania, a nast臋pnie m贸wimy kobietom, 偶e prawdziwa r贸wno艣膰 polega na wej艣ciu w艂a艣nie tam, to mo偶na zapyta膰: czy rzeczywi艣cie wyzwalamy kobiety, czy tylko ka偶emy im potwierdzi膰 warto艣膰 wed艂ug m臋skiej skali? Helen Pluckrose, cytowana w notatce, ujmuje t臋 intuicj臋 gorzko: przekonanie, 偶e r贸wno艣膰 nast膮pi dopiero wtedy, gdy kobiety zaczn膮 dokonywa膰 takich samych wybor贸w jak m臋偶czy藕ni, samo mo偶e by膰 seksistowskie. Nie oznacza to, 偶e nale偶y porzuci膰 walk臋 z dyskryminacj膮. Przeciwnie. Nale偶y j膮 prowadzi膰 precyzyjniej. Je偶eli dziewczynki s艂ysz膮, 偶e matematyka \"nie jest dla nich\", trzeba to zniszczy膰 argumentem, wzorcem i praktyk膮. Je偶eli kobiety w laboratoriach s膮 pomijane przy awansach, trzeba to wykaza膰 i naprawi膰. Je偶eli kultura firm technologicznych premiuje agresywn膮 dyspozycyjno艣膰, nocne rytua艂y braterstwa, sieci nieformalnego patronatu i styl komunikacji odpychaj膮cy kobiety, trzeba to zmieni膰. Je偶eli macierzy艅stwo karze karier臋, trzeba przeprojektowa膰 instytucje pracy. Ale je艣li po usuni臋ciu barier pewna cz臋艣膰 kobiet nadal wybiera 艣cie偶ki bardziej relacyjne, opieku艅cze, medyczne, edukacyjne lub spo艂eczne, nie wolno traktowa膰 tego jako pora偶ki emancypacji. Wolno艣膰 obejmuje tak偶e prawo do wyboru tego, co statystycznie cz臋stsze dla w艂asnej p艂ci.\nTen punkt jest niewygodny dla obu stron. Tradycjonalista chcia艂by powiedzie膰: kobiety wybieraj膮 opiek臋, wi臋c ich miejsce jest w opiece. To b艂膮d. Z preferencji populacyjnej nie wynika obowi膮zek jednostki. Progresywista chcia艂by powiedzie膰: kobiety wybieraj膮 opiek臋, bo zosta艂y zaprogramowane przez patriarchat. To te偶 b艂膮d, je艣li podaje si臋 go jako jedyne wyja艣nienie. W rzeczywisto艣ci kobieta mo偶e wybiera膰 opiek臋 z powodu talentu, sensu, biologicznej sk艂onno艣ci, kulturowej zach臋ty, oczekiwania rodziny, ekonomicznego rachunku, braku alternatyw albo w艂asnego powo艂ania.",
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      "section_id": "sec-2",
      "hidden_question": "Czy fakt, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej wybieraj膮 r贸偶ne zawody, zawsze oznacza dyskryminacj臋?",
      "estimated_length": 5977
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      "h2": "R贸wno艣膰 to uznanie r贸偶nic, a nie identyczno艣膰 traktowania",
      "index": 2,
      "char_end": 9758,
      "position": 3,
      "full_text": "Cz臋sto z kilku powod贸w naraz. Cz艂owiek rzadko dzia艂a z jednej przyczyny. Jednoprzyczynowe wyja艣nienia s膮 wygodne tylko dla felieton贸w i komisji, kt贸re z g贸ry wiedz膮, co chc膮 udowodni膰. W edukacji r贸偶nice poznawcze maj膮 tak偶e znaczenie praktyczne. Je偶eli ch艂opcy cz臋艣ciej potrzebuj膮 ruchu, rywalizacji, zada艅 przestrzennych, pracy z obiektami, wyzwa艅 systemowych i wyra藕nych hierarchii cel贸w, szko艂a ca艂kowicie sfeminizowana w stylu komunikacji mo偶e ich niepotrzebnie traci膰. Je偶eli dziewcz臋ta cz臋艣ciej korzystaj膮 z relacyjnego wsparcia, sensu spo艂ecznego, pracy zespo艂owej, j臋zykowego osadzenia zada艅 i wzorc贸w identyfikacyjnych, edukacja techniczna pozbawiona tych element贸w mo偶e je zniech臋ca膰, cho膰 nie brakuje im zdolno艣ci. R贸wno艣膰 edukacyjna nie polega na tym, by wszystkich uczy膰 identycznie. Polega na tym, by nie myli膰 identyczno艣ci metody z r贸wno艣ci膮 szans. Dobre nauczanie jest jak dobry most: ma umo偶liwi膰 przej艣cie r贸偶nym ludziom, a nie udowodni膰, 偶e wszyscy maj膮 taki sam krok.\nR贸偶nice poznawcze nie dotycz膮 tylko zainteresowa艅, ale tak偶e zaburze艅, diagnozy i medycyny. Notatka 藕r贸d艂owa wskazuje, 偶e u ch艂opc贸w cz臋艣ciej rozpoznaje si臋 ADHD, autyzm i uzale偶nienia, a u kobiet cz臋艣ciej depresj臋, l臋ki i zaburzenia od偶ywiania. Co wa偶ne, niekt贸re zaburzenia mog膮 u dziewczynek objawia膰 si臋 inaczej, subtelniej, mniej destrukcyjnie z punktu widzenia otoczenia, przez co bywaj膮 niedodiagnozowane. To znakomity przyk艂ad, dlaczego negowanie r贸偶nic p艂ciowych mo偶e szkodzi膰 w艂a艣nie tym, kt贸rych mia艂o chroni膰. Je艣li lekarz, psycholog albo nauczyciel pracuje z modelem \"jednego cz艂owieka bez p艂ci\", mo偶e nie dostrzec, 偶e ta sama trudno艣膰 przybiera odmienne formy u dziewcz膮t i ch艂opc贸w. W medycynie przez dekady funkcjonowa艂 model, kt贸ry mo偶na nazwa膰 androcentryczn膮 neutralno艣ci膮. M臋偶czyzna by艂 niepisan膮 norm膮 badawcz膮, a kobieta wariantem szczeg贸lnym, czasem k艂opotliwym, bo hormonalnym, cyklicznym, reprodukcyjnym, statystycznie mniej wygodnym w badaniu. Skutek by艂 taki, 偶e wiele aspekt贸w kobiecego zdrowia traktowano jako dodatek, wyj膮tek albo temat zbyt \"kobiecy\", by uzna膰 go za centralny dla polityki zdrowotnej. Tymczasem r贸偶nice w objawach, metabolizmie lek贸w, chorobach autoimmunologicznych, b贸lu, zdrowiu psychicznym, ADHD, autyzmie, chorobach serca czy menopauzie maj膮 znaczenie. R贸wno艣膰 w medycynie nie polega na identycznym traktowaniu cia艂, kt贸re nie s膮 identyczne. Polega na r贸wnie powa偶nym traktowaniu r贸偶nic.\npowraca w膮tek przekwitania i kariery.\nW debacie o awansie kobiet najcz臋艣ciej m贸wi si臋 o macierzy艅stwie, luce p艂acowej, szklanym suficie, nier贸wnej opiece i stereotypach przyw贸dztwa. S艂usznie. Ale rzadziej m贸wi si臋 o tym, 偶e okres oko艂omenopauzalny mo偶e pojawia膰 si臋 dok艂adnie wtedy, gdy kobieta ma najwi臋kszy kapita艂 do艣wiadczenia i jest naturaln膮 kandydatk膮 do awansu na stanowiska kierownicze. W tym wieku cz臋sto zna organizacj臋, ludzi, konflikty, j臋zyk instytucji, nieformalne procedury, sieci zale偶no艣ci i realne mechanizmy decyzyjne. To jest wiedza, kt贸rej nie ma w prezentacjach onboardingowych.\nJednocze艣nie zaburzenia snu, uderzenia gor膮ca, migreny, l臋k, wahania nastroju, pogorszenie koncentracji czy poczucie utraty kontroli mog膮 obni偶a膰 widoczno艣膰, pewno艣膰 siebie i zdolno艣膰 ekspozycji w zawodowej grze o w艂adz臋. Problem nie polega na tym, 偶e kobiety w okresie menopauzalnym s膮 mniej kompetentne.",
      "char_start": 6421,
      "section_id": "sec-3",
      "hidden_question": "Dlaczego ignorowanie r贸偶nic biologicznych i poznawczych mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami mo偶e by膰 szkodliwe w praktyce?",
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    {
      "h2": "Wolno艣膰 wyboru to prawo do bycia wyj膮tkiem od statystyki",
      "index": 3,
      "char_end": 15763,
      "position": 4,
      "full_text": "To by艂by fa艂sz i niebezpieczny stereotyp. Problem polega na tym, 偶e instytucje pracy cz臋sto wymagaj膮 od nich demonstracji kompetencji w formacie zaprojektowanym dla ludzi bez objaw贸w, bez cykli 偶ycia i bez potrzeby adaptacji. Spotkania o 贸smej rano po nocy bez snu, wielogodzinne posiedzenia bez kontroli temperatury, kultura wstydu wobec uderze艅 gor膮ca, brak mo偶liwo艣ci elastycznej pracy, brak wiedzy mened偶er贸w, brak dost臋pu do wsparcia medycznego, 偶artobliwe traktowanie menopauzy jako \"humoru\" lub \"staro艣ci\" - to wszystko mo偶e sprawia膰, 偶e organizacja traci kobiety nie dlatego, 偶e ich kompetencje znikn臋艂y, lecz dlatego, 偶e 艣rodowisko nie potrafi艂o ich utrzyma膰. To nie biologia sama wypycha kobiety z awansu. Biologia spotyka si臋 z instytucjonaln膮 g艂uchot膮.\nw膮tek pokazuje, jak nale偶y my艣le膰 o r贸偶nicach p艂ciowych w polityce publicznej i zarz膮dzaniu. Nie chodzi o to, by tworzy膰 protekcjonalne wyj膮tki. Chodzi o to, by projektowa膰 systemy zdolne do wykorzystania realnych talent贸w realnych ludzi.\nKobieta w okresie menopauzalnym nie potrzebuje lito艣ci. Potrzebuje kompetentnej medycyny, elastyczno艣ci, normalizacji, wiedzy mened偶erskiej, organizacyjnej higieny i kultury, w kt贸rej biologia nie jest powodem do zawodowego zawstydzenia. Podobnie m艂ody m臋偶czyzna o wysokiej energii rywalizacyjnej nie potrzebuje demonizacji. Potrzebuje dyscypliny, sensu, wzoru, odpowiedzialno艣ci i kana艂贸w sprawczo艣ci. M贸wi膮c kr贸tko: r贸wno艣膰 to nie drukarka, kt贸ra wszystkim wydaje ten sam formularz. R贸wno艣膰 to architektura, w kt贸rej r贸偶ni ludzie mog膮 osi膮ga膰 pe艂ni臋 potencja艂u.\ntrzeba tak偶e ostro偶nie traktowa膰 \"dok艂adno艣膰 stereotyp贸w\". Stewart-Williams wskazuje, 偶e wiele stereotyp贸w p艂ciowych bywa statystycznie trafnych, poniewa偶 ludzie obserwuj膮 realne wzorce. Ale to zdanie jest 艂atwe do nadu偶ycia. Stereotyp mo偶e by膰 trafny jako uog贸lnienie populacyjne, a krzywdz膮cy jako narz臋dzie oceny jednostki.\nJe偶eli statystycznie wi臋cej m臋偶czyzn interesuje si臋 technik膮, pracodawca nie ma prawa zak艂ada膰, 偶e konkretna kobieta-in偶ynier jest mniej kompetentna. Je偶eli statystycznie wi臋cej kobiet interesuje si臋 opiek膮, nikt nie ma prawa zak艂ada膰, 偶e konkretny m臋偶czyzna-przedszkolanka jest podejrzany, s艂aby albo \"niem臋ski\". Stereotyp jako hipoteza o populacji mo偶e czasem opisywa膰 co艣 realnego. Stereotyp jako wyrok o osobie jest lenistwem poznawczym. To rozr贸偶nienie powinno sta膰 si臋 zasad膮 nowoczesnej polityki antydyskryminacyjnej. Nie walczymy z wiedz膮 o r贸偶nicach. Walczymy z u偶ywaniem wiedzy populacyjnej przeciwko jednostkom. Nie m贸wimy dziewczynce: \"statystycznie dziewcz臋ta cz臋艣ciej wybieraj膮 ludzi, wi臋c nie id藕 w robotyk臋\". M贸wimy: \"sprawd藕, co ci臋 naprawd臋 ciekawi; drzwi s膮 otwarte\". Nie m贸wimy ch艂opcu: \"statystycznie ch艂opcy cz臋艣ciej interesuj膮 si臋 rzeczami, wi臋c opieka nie jest dla ciebie\". M贸wimy: \"je艣li masz talent do ludzi, to jest warto艣膰, nie wada\". W艂a艣nie tak wygl膮da indywidualizm r贸l p艂ciowych w praktyce: uzna膰 map臋 statystyczn膮, ale pozwoli膰 jednostce wybra膰 w艂asn膮 tras臋. Rynek pracy cz臋sto myli jednak map臋 z nakazem.\nKobiety w zawodach technicznych bywaj膮 oceniane surowiej, bo musz膮 nie tylko wykona膰 prac臋, ale jeszcze obali膰 oczekiwanie. M臋偶czy藕ni w zawodach opieku艅czych bywaj膮 podejrzewani, infantylizowani albo traktowani jak dziwactwo. Kobiety ambitne bywaj膮 nazywane trudnymi, zimnymi lub dominuj膮cymi, gdy zachowuj膮 si臋 w spos贸b, kt贸ry u m臋偶czyzn uznano by za przyw贸dztwo. M臋偶czy藕ni wra偶liwi bywaj膮 karani 艣miechem. W takich sytuacjach problemem nie jest sama wiedza o r贸偶nicach, lecz spo艂eczna kara za odst臋pstwo od 艣redniej. Cywilizowane spo艂ecze艅stwo nie powinno kara膰 wyj膮tk贸w. Powinno je rozpoznawa膰 jako dow贸d, 偶e cz艂owiek jest wi臋kszy ni偶 statystyka. W sporze o parytety trzeba wi臋c odr贸偶ni膰 trzy rzeczy: r贸wno艣膰 szans, r贸wno艣膰 traktowania i r贸wno艣膰 wynik贸w. R贸wno艣膰 szans wymaga usuni臋cia barier wej艣cia, stereotyp贸w, przemocy, dyskryminacji, braku wzorc贸w i niejawnych mechanizm贸w selekcji. R贸wno艣膰 traktowania wymaga, aby konkretna osoba by艂a oceniana wed艂ug kompetencji, nie wed艂ug p艂ciowego oczekiwania. R贸wno艣膰 wynik贸w, czyli identyczne proporcje w ka偶dej dziedzinie, jest natomiast znacznie bardziej problematyczna. Mo偶e by膰 czasem narz臋dziem korekty historycznej niesprawiedliwo艣ci, ale nie mo偶e sta膰 si臋 metafizycznym dogmatem. Je偶eli wolne spo艂ecze艅stwo po usuni臋ciu barier nadal wykazuje pewne r贸偶nice wybor贸w, nie nale偶y automatycznie wysy艂a膰 komisji do naprawy wolno艣ci. Czasem wolno艣膰 w艂a艣nie tak wygl膮da: nier贸wno na wykresie.\nTo prowadzi do paradoksu r贸wno艣ci p艂ci, kt贸ry Stewart-Williams traktuje jako jeden z najwa偶niejszych argument贸w przeciwko tezie \"tylko wychowanie\". W krajach bogatszych, bardziej egalitarnych i bardziej indywidualistycznych r贸偶nice w wyborach zawodowych i zainteresowaniach nie zawsze malej膮. Czasem rosn膮. Gdy presja ekonomiczna jest silna, wszyscy wybieraj膮 zawody daj膮ce bezpiecze艅stwo, doch贸d i awans. Gdy presja maleje, ludzie cz臋艣ciej wybieraj膮 zgodnie z preferencjami. Je偶eli preferencje s膮 statystycznie odmienne, wolno艣膰 mo偶e zwi臋kszy膰 r贸偶nice, a nie je wymaza膰. To uderza w prosty model emancypacji jako marszu ku identyczno艣ci. By膰 mo偶e pe艂niejsza wolno艣膰 nie polega na tym, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni staj膮 si臋 tacy sami, lecz na tym, 偶e mog膮 spokojniej ujawni膰, kim s膮 - tak偶e wtedy, gdy statystycznie wybieraj膮 inaczej. Oczywi艣cie paradoks r贸wno艣ci trzeba traktowa膰 ostro偶nie. Dane bywaj膮 interpretowane r贸偶nie, wska藕niki r贸wno艣ci s膮 z艂o偶one, a wybory zawodowe zale偶膮 tak偶e od presti偶u, p艂ac, polityki rodzinnej, edukacji, rynku pracy, migracji, struktury gospodarki i kultury narodowej. Nie wolno zrobi膰 z tego paradoksu magicznej r贸偶d偶ki, kt贸ra uniewa偶nia wszystkie argumenty o dyskryminacji. Ale nie wolno go te偶 zby膰, bo psuje wygodn膮 teori臋. Je艣li w krajach formalnie bardziej r贸wno艣ciowych kobiety cz臋艣ciej wybieraj膮 obszary relacyjne, a m臋偶czy藕ni techniczne, trzeba zapyta膰, czy nie widzimy w艂a艣nie ekspresji preferencji w warunkach wi臋kszej swobody.\nTo pytanie nie zamyka debaty. Ono j膮 oczyszcza z automatyzmu.",
      "char_start": 9759,
      "section_id": "sec-4",
      "hidden_question": "Dlaczego statystyczne r贸偶nice mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami nie powinny by膰 podstaw膮 do narzucania parytet贸w w ka偶dym zawodzie?",
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      "h2": "R贸wno艣膰 to wolno艣膰 wyboru i godna wycena pracy",
      "index": 4,
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      "full_text": "Najwi臋ksz膮 szkod膮 w tej rozmowie jest moralizowanie wybor贸w. Kobieta wybieraj膮ca opiek臋 nie jest ofiar膮, dop贸ki nie udowodnimy przymusu. Kobieta wybieraj膮ca in偶ynieri臋 nie jest zdrajczyni膮 kobieco艣ci. M臋偶czyzna wybieraj膮cy technik臋 nie jest prymitywnym systemowcem bez empatii. M臋偶czyzna wybieraj膮cy opiek臋 nie jest wyj膮tkiem wymagaj膮cym psychologicznego 艣ledztwa. Wolno艣膰 polega na tym, 偶e statystycznie cz臋ste wybory nie s膮 wi臋zieniem, a statystycznie rzadkie wybory nie s膮 skandalem. Spo艂ecze艅stwo dojrza艂e potrafi powiedzie膰: \"to cz臋stsze, ale nie obowi膮zkowe; to rzadsze, ale r贸wnie godne\". Wracamy do maksymy fundamentalnej: r贸偶nice nie oznaczaj膮 deficyt贸w.\nJe偶eli kobiety cz臋艣ciej interesuj膮 si臋 lud藕mi, to mo偶e oznacza膰 przewag臋 spo艂eczn膮, komunikacyjn膮, opieku艅cz膮 i instytucjonaln膮, nie brak technicznego rozumu. Je偶eli m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej interesuj膮 si臋 rzeczami, to mo偶e oznacza膰 przewag臋 systemow膮, konstrukcyjn膮 i obiektow膮, nie brak cz艂owiecze艅stwa. Problem zaczyna si臋 wtedy, gdy kultura wycenia jedne zainteresowania wy偶ej ni偶 drugie. Je偶eli praca z maszynami, kodem i kapita艂em jest p艂atna lepiej ni偶 praca z dzie膰mi, chorymi, starymi, uczniami i relacjami spo艂ecznymi, to nier贸wno艣膰 dochodowa mo偶e wynika膰 nie tylko z dyskryminacji bezpo艣redniej, lecz tak偶e z hierarchii warto艣ci gospodarki. Rynek cz臋sto p艂aci wi臋cej za system ni偶 za trosk臋. potem dziwi si臋, 偶e spo艂ecze艅stwo ma 艣wietne aplikacje i wypalone wsp贸lnoty.\nTo jest punkt, w kt贸rym analiza p艂ci spotyka si臋 z ekonomi膮 moraln膮. Je艣li kobiety cz臋艣ciej wybieraj膮 prace relacyjne i opieku艅cze, a te prace s膮 ni偶ej op艂acane, to samo \"zach臋cajmy kobiety do STEM\" nie rozwi膮偶e problemu. Trzeba tak偶e zapyta膰, dlaczego zawody o ogromnym znaczeniu spo艂ecznym s膮 nisko wyceniane. Mo偶e nie chodzi tylko o to, by kobiety wesz艂y do m臋skich sektor贸w presti偶u. Mo偶e chodzi r贸wnie偶 o to, by sektory tradycyjnie kobiece przesta艂y by膰 traktowane jak naturalne przed艂u偶enie domowej troski, czyli co艣, za co p艂aci si臋 symbolicznie, bo przecie偶 \"kobiety i tak to maj膮\". To jest prawdziwe pole emancypacji: nie tylko otworzy膰 kobietom drzwi do technologii, ale tak偶e podnie艣膰 warto艣膰 pracy z cz艂owiekiem. Jednocze艣nie warto pyta膰, dlaczego m臋偶czy藕ni rzadziej wchodz膮 do opieki, edukacji wczesnej, piel臋gniarstwa, pracy spo艂ecznej czy zawod贸w relacyjnych. Czy zniech臋ca ich ni偶szy status i p艂aca? Czy boj膮 si臋 podejrze艅? Czy kultura m臋sko艣ci karze trosk臋?\nCzy edukacja nie pokazuje im tych 艣cie偶ek jako godnych? Je偶eli naprawd臋 zale偶y nam na wolno艣ci wyboru, nie mo偶emy interesowa膰 si臋 wy艂膮cznie kobietami w STEM. Musimy interesowa膰 si臋 tak偶e m臋偶czyznami w opiece. Inaczej r贸wno艣膰 staje si臋 jednokierunkowa: kobiety maj膮 wej艣膰 do m臋skich przestrzeni, ale m臋偶czy藕ni nie musz膮 wej艣膰 do kobiecych, a prace kobiece nadal pozostaj膮 nisko wycenione.\nTo nie jest rewolucja. To jest rekrutacja do presti偶u na starych zasadach. R贸偶nice poznawcze, zainteresowania i wybory zawodowe pokazuj膮 wi臋c, jak 艂atwo pomyli膰 r贸wno艣膰 z symetri膮. Symetria jest 艂adna na wykresie. R贸wno艣膰 jest trudniejsza, bo wymaga wolno艣ci, godno艣ci, przejrzysto艣ci, braku dyskryminacji, uznania r贸偶nych talent贸w i uczciwej wyceny r贸偶nych prac. Spo艂ecze艅stwo, kt贸re naprawd臋 rozumie r贸偶nice p艂ciowe, nie b臋dzie ani wciska膰 dziewczynek w lalki, ani wyrywa膰 im lalek z r臋ki w imi臋 post臋pu. Nie b臋dzie ani wy艣miewa膰 ch艂opc贸w bawi膮cych si臋 opiek膮, ani zakazywa膰 im koparek. Zamiast tego powie: poznaj 艣wiat ludzi i 艣wiat rzeczy; sprawd藕, co ci臋 poci膮ga; rozwijaj kompetencje; nie pozw贸l, aby cudza 艣rednia sta艂a si臋 twoim sufitem. Na tym polega dojrza艂a interpretacja Stewarta-Williamsa.\nNie na tym, by biologi膮 zamyka膰 spo艂ecze艅stwo, lecz by dzi臋ki biologii nie projektowa膰 spo艂ecze艅stwa przeciw cz艂owiekowi. Je艣li ludzie r贸偶ni膮 si臋 statystycznie, instytucje musz膮 by膰 wystarczaj膮co elastyczne, aby uwzgl臋dnia膰 te r贸偶nice, i wystarczaj膮co sprawiedliwe, aby nie kara膰 wyj膮tk贸w. Je偶eli m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej ryzykuj膮, profilaktyka musi to rozumie膰. Je偶eli kobiety cz臋艣ciej wybieraj膮 ludzi, gospodarka musi przesta膰 dewaluowa膰 trosk臋. Je偶eli menopauza mo偶e wp艂ywa膰 na funkcjonowanie zawodowe w szczycie do艣wiadczenia, organizacje musz膮 przesta膰 udawa膰, 偶e awans dotyczy bezcielesnych awatar贸w.",
      "char_start": 15764,
      "section_id": "sec-5",
      "hidden_question": "Czy d膮偶enie do statystycznej r贸wno艣ci p艂ci w zawodach nie pomija problemu niskiej wyceny prac opieku艅czych i wolno艣ci indywidualnych wybor贸w?",
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      "h2": "Wolno艣膰 wyboru nie musi oznacza膰 symetrii wynik贸w",
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      "full_text": "Je偶eli dziewcz臋ta i ch艂opcy ucz膮 si臋 czasem inaczej, szko艂a musi by膰 m膮drzejsza ni偶 jeden format sukcesu. Dopiero na tym tle mo偶na w艂a艣ciwie zrozumie膰 paradoks r贸wno艣ci p艂ci. Nie jako triumfalny argument przeciwko feminizmowi, ani jako niewygodny fakt do przemilczenia, lecz jako sprawdzian naszych za艂o偶e艅.\nJe偶eli wi臋ksza wolno艣膰 prowadzi czasem do wi臋kszych r贸偶nic wybor贸w, to mo偶e r贸wno艣膰 nie jest procesem produkcji identycznych wynik贸w, lecz procesem usuwania przymusu. A je艣li tak, to prawdziwe pytanie brzmi nie: \"dlaczego wykres nie jest r贸wny?\", lecz: \"czy ka偶dy cz艂owiek m贸g艂 naprawd臋 wybra膰, czy jego wyb贸r by艂 szanowany i czy spo艂ecze艅stwo uczciwie wycenia r贸偶ne formy ludzkiej warto艣ci?\". To pytanie prowadzi nas do nast臋pnej cz臋艣ci: paradoksu r贸wno艣ci, czyli momentu, w kt贸rym emancypacja spotyka si臋 ze statystyk膮 i odkrywa, 偶e wolno艣膰 ma czasem kszta艂t, kt贸rego ideologia nie zamawia艂a. Paradoks r贸wno艣ci p艂ci: dlaczego wolno艣膰 nie zawsze produkuje symetri臋. Paradoks r贸wno艣ci p艂ci jest jednym z tych zjawisk, kt贸re dra偶ni膮 wszystkich po trochu, a wi臋c maj膮 pewien urok poznawczy. Dra偶ni膮 tradycjonalist贸w, bo pokazuj膮, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni w warunkach wolno艣ci mog膮 wybiera膰 inaczej, ale nie daje to prawa do zamykania ich w dawnych rolach. Dra偶ni膮 progresywist贸w, bo podwa偶aj膮 prosty model, wed艂ug kt贸rego im wi臋cej r贸wno艣ci, tym mniejsze r贸偶nice mi臋dzy p艂ciami. Dra偶ni膮 technokrat贸w, bo psuj膮 im marzenie o spo艂ecze艅stwie jako tabeli, kt贸r膮 wystarczy odpowiednio przefiltrowa膰. Dra偶ni膮 ideolog贸w, bo przypominaj膮, 偶e cz艂owiek nie jest arkuszem kalkulacyjnym z ambicjami. Paradoks polega na tym, 偶e w krajach o wysokim poziomie zamo偶no艣ci, bezpiecze艅stwa, indywidualizmu i formalnej r贸wno艣ci p艂ci niekt贸re r贸偶nice mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami nie malej膮, lecz staj膮 si臋 bardziej widoczne.\nDotyczy to zw艂aszcza wybor贸w edukacyjnych i zawodowych, zainteresowa艅 oraz pewnych cech osobowo艣ci. W spo艂ecze艅stwach biedniejszych lub bardziej zale偶nych od presji ekonomicznej jednostki cz臋艣ciej wybieraj膮 艣cie偶ki praktyczne, dochodowe, gwarantuj膮ce stabilno艣膰. Tam, gdzie zasob贸w jest ma艂o, wolno艣膰 wyboru kurczy si臋 do rachunku prze偶ycia. Tam, gdzie zasob贸w jest wi臋cej, ludzie mog膮 cz臋艣ciej wybiera膰 zgodnie z preferencjami. Je艣li za艣 preferencje kobiet i m臋偶czyzn s膮 statystycznie odmienne, wi臋ksza wolno艣膰 mo偶e powi臋kszy膰 r贸偶nice wynik贸w. To uderza w samo serce pewnego nowoczesnego dogmatu: przekonania, 偶e r贸wno艣膰 oznacza zbie偶no艣膰. Wed艂ug tego modelu, gdy usuniemy dyskryminacj臋, stereotypy i bariery, kobiety i m臋偶czy藕ni powinni roz艂o偶y膰 si臋 po zawodach, rolach i 艣cie偶kach 偶ycia mniej wi臋cej po r贸wno. Je偶eli tak si臋 nie dzieje, znaczy to, 偶e gdzie艣 nadal dzia艂a ukryta opresja. Jest w tym intuicja wa偶na, bo rzeczywi艣cie nier贸wna reprezentacja mo偶e ujawnia膰 barier臋. Ale problem zaczyna si臋 wtedy, gdy z sygna艂u robi si臋 dow贸d, a z dowodu dogmat. Brak proporcji 50:50 mo偶e oznacza膰 dyskryminacj臋. Mo偶e te偶 oznacza膰 odmienne preferencje. Mo偶e oznacza膰 jedno i drugie. Mo偶e oznacza膰 jeszcze co艣 trzeciego: r贸偶n膮 struktur臋 wynagrodze艅, presti偶u, ryzyka, czasu pracy, koszt贸w rodzicielstwa i norm organizacyjnych. W spo艂ecze艅stwie, jak w starej kamienicy, rzadko przecieka tylko jedna rura.\nStewart-Williams wykorzystuje paradoks r贸wno艣ci jako argument przeciwko doktrynie \"tylko wychowanie\". Gdyby r贸偶nice w wyborach kobiet i m臋偶czyzn by艂y wy艂膮cznie skutkiem patriarchalnej presji, nale偶a艂oby oczekiwa膰, 偶e w spo艂ecze艅stwach bardziej r贸wno艣ciowych b臋d膮 zanika艂y. Tymczasem w wielu przypadkach nie zanikaj膮.",
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      "hidden_question": "Dlaczego w krajach o wi臋kszej wolno艣ci i r贸wno艣ci r贸偶nice mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami w wyborach zawodowych czasem rosn膮 zamiast znika膰?",
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      "h2": "R贸wno艣膰 to wolno艣膰 wyboru, a nie identyczno艣膰 wynik贸w",
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      "full_text": "Kobiety w krajach bogatych, bezpiecznych i egalitarnych nadal cz臋艣ciej wybieraj膮 dziedziny zwi膮zane z lud藕mi, opiek膮, medycyn膮, edukacj膮 i relacj膮, a m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej obszary zwi膮zane z rzeczami, technik膮, systemami i in偶ynieri膮. Notatka 藕r贸d艂owa ujmuje ten mechanizm w艂a艣nie jako paradoks: gdy presja ekonomiczna i cz臋艣膰 barier kulturowych s艂abn膮, kobiety i m臋偶czy藕ni zyskuj膮 wi臋cej przestrzeni, by pod膮偶a膰 za swoimi przeci臋tnie odmiennymi inklinacjami. To nie oznacza, 偶e Skandynawia lub inne kraje egalitarne s膮 rajem wolnym od stereotyp贸w. Nie ma takiego spo艂ecze艅stwa. Nie ma te偶 czystego eksperymentu laboratoryjnego pod tytu艂em \"wolno艣膰 bez historii\". Ka偶dy kraj nosi w艂asne instytucjonalne dziedzictwo, struktur臋 rynku pracy, klasowo艣膰, religijno艣膰, modele rodziny, polityk臋 podatkow膮, normy m臋sko艣ci i kobieco艣ci.\nParadoks r贸wno艣ci nie powinien wi臋c s艂u偶y膰 jako pa艂ka przeciwko ka偶dej polityce antydyskryminacyjnej. Jego sens jest subtelniejszy: ostrzega, 偶e nie mo偶na automatycznie uto偶samia膰 r贸wno艣ci z identycznym wynikiem. Je偶eli ludzie r贸偶ni膮 si臋 preferencjami, r贸wno艣膰 mo偶e ujawni膰 r贸偶nic臋, a nie j膮 wymaza膰. Wolno艣膰 bywa niepos艂uszna wobec tabeli. Najwi臋kszy b艂膮d polega na myleniu dw贸ch porz膮dk贸w: r贸wno艣ci moralnej i podobie艅stwa psychologicznego. Kobiety i m臋偶czy藕ni maj膮 t臋 sam膮 godno艣膰, ale nie musz膮 mie膰 identycznych rozk艂ad贸w preferencji. Maj膮 mie膰 te same prawa, ale nie musz膮 wybiera膰 tych samych zawod贸w. Maj膮 mie膰 r贸wny dost臋p do edukacji, ale nie musz膮 z r贸wnym prawdopodobie艅stwem zakochiwa膰 si臋 w elektrotechnice, pediatrii, logistyce, filozofii analitycznej, pedagogice specjalnej albo programowaniu system贸w wbudowanych.\nSpo艂ecze艅stwo, kt贸re myli r贸wno艣膰 z podobie艅stwem, w ko艅cu zaczyna produkowa膰 przymus w imi臋 emancypacji. A przymus w pi臋knym opakowaniu nadal jest przymusem, tylko ma lepsz膮 identyfikacj臋 wizualn膮.\nparadoks r贸wno艣ci jest sprawdzianem dojrza艂o艣ci my艣lenia liberalnego. Liberalizm w sensie g艂臋bokim nie polega na tym, 偶e ludzie maj膮 wybiera膰 tak, jak 偶yczy sobie komisja post臋pu. Polega na tym, 偶e maj膮 realnie wybiera膰.\nJe偶eli po usuni臋ciu barier kobiety cz臋艣ciej wybior膮 medycyn臋, psychologi臋, edukacj臋, zarz膮dzanie relacjami, opiek臋 albo nauki spo艂eczne, trzeba zapyta膰, czy wyb贸r by艂 wolny, czy praca jest uczciwie op艂acana, czy awans nie jest blokowany, czy presti偶 nie jest zani偶ony. Ale nie wolno zaczyna膰 od oskar偶enia, 偶e sam wyb贸r jest dowodem zniewolenia. To by艂aby paternalistyczna wersja emancypacji: \"jeste艣 wolna, ale tylko wtedy, gdy wybierzesz to, co my uznamy za wyzwolone\".\nmechanizm szczeg贸lnie wyra藕nie wida膰 w sporze o STEM. Je艣li celem jest wy艂膮cznie zwi臋kszenie liczby kobiet w technice, bez pytania o ich rzeczywiste zainteresowania, dobrostan, alternatywne talenty i warto艣膰 dziedzin relacyjnych, r贸wno艣膰 zaczyna pachnie膰 rekrutacj膮 do m臋skiego modelu presti偶u. Oczywi艣cie nale偶y usuwa膰 bariery wobec dziewcz膮t i kobiet zainteresowanych naukami 艣cis艂ymi, informatyk膮, in偶ynieri膮, automatyk膮 czy matematyk膮. Nale偶y je wspiera膰, zach臋ca膰 i chroni膰 przed seksizmem. Ale czym innym jest otwieranie drzwi, a czym innym jest popychanie przez drzwi w imi臋 statystycznej elegancji. Otwarte drzwi s膮 wolno艣ci膮.",
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      "hidden_question": "Dlaczego w krajach najbardziej egalitarnych r贸偶nice w wyborach zawodowych kobiet i m臋偶czyzn cz臋sto nie znikaj膮, a wr臋cz si臋 pog艂臋biaj膮?",
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      "h2": "Niskie wycenianie pracy relacyjnej jako 藕r贸d艂o nier贸wno艣ci",
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      "full_text": "Popychanie jest ju偶 tylko progresywn膮 wersj膮 starego paternalizmu. Paradoks r贸wno艣ci ods艂ania tak偶e 艣lepy punkt gospodarki. Gdy kobiety wybieraj膮 zawody zwi膮zane z lud藕mi, spo艂ecze艅stwo cz臋sto reaguje tak, jakby wybra艂y mniej warto艣ciow膮 艣cie偶k臋. Tymczasem opieka, edukacja, zdrowie, relacje spo艂eczne, mediacja, komunikacja i praca emocjonalna s膮 fundamentem 艂adu spo艂ecznego.\nProblem nie polega wi臋c tylko na tym, 偶e kobiety rzadziej wybieraj膮 pewne dochodowe sektory. Problem polega r贸wnie偶 na tym, 偶e sektory, kt贸re cz臋艣ciej wybieraj膮 kobiety, s膮 gorzej wyceniane. Gospodarka lubi m贸wi膰 o kapitale ludzkim, a potem p艂aci nisko tym, kt贸rzy ten kapita艂 tworz膮, lecz膮, ucz膮, podtrzymuj膮 i ratuj膮 przed rozpadem. To troch臋 tak, jakby kto艣 zachwyca艂 si臋 mostem, ale uzna艂, 偶e fundament to \"mi艂y dodatek\". Je偶eli kobiety statystycznie cz臋艣ciej orientuj膮 si臋 na ludzi, a m臋偶czy藕ni na rzeczy, spo艂ecze艅stwo powinno przesta膰 traktowa膰 rzeczy jako bardziej \"powa偶ne\" ni偶 ludzi. Kod, maszyna, algorytm, infrastruktura i kapita艂 s膮 wa偶ne. Ale r贸wnie wa偶ne s膮 dzieci, pacjenci, osoby starsze, uczniowie, wsp贸lnoty, konflikty, traumy, zale偶no艣ci, wi臋zi i zaufanie spo艂eczne.\nJe偶eli rynek wycenia systemy techniczne wy偶ej ni偶 systemy opieki, to nie dlatego, 偶e te drugie s膮 mniej potrzebne. Cz臋sto dlatego, 偶e praca opieku艅cza by艂a historycznie naturalizowana jako kobieca, a wi臋c traktowana jako co艣 \"oczywistego\", \"mi臋kkiego\" i \"prawie darmowego\". Tu w艂a艣nie kryje si臋 jedna z najg艂臋bszych nier贸wno艣ci: nie w tym, 偶e kobiety wybieraj膮 ludzi, lecz w tym, 偶e gospodarka ludzi wycenia gorzej ni偶 rzeczy. Z tego wynika inna lekcja: r贸wno艣膰 nie mo偶e polega膰 wy艂膮cznie na przesuwaniu kobiet do m臋skich sektor贸w. Musi polega膰 tak偶e na zmianie warto艣ciowania sektor贸w kobiecych. Je艣li piel臋gniarstwo, edukacja wczesna, opieka d艂ugoterminowa, praca socjalna i zawody relacyjne pozostaj膮 nisko p艂atne, to zach臋canie kobiet do informatyki jest tylko cz臋艣ciow膮 odpowiedzi膮. Oczywi艣cie potrzebujemy kobiet w informatyce. Ale potrzebujemy tak偶e spo艂ecze艅stwa, kt贸re nie traktuje opieki nad cz艂owiekiem jak hobby dla os贸b z powo艂aniem i niskimi oczekiwaniami finansowymi. Powo艂anie jest pi臋kne, ale czynsz nie wzrusza si臋 powo艂aniem. Rachunek za pr膮d r贸wnie偶 rzadko reaguje na etos troski. Paradoks r贸wno艣ci uderza wi臋c w jeszcze jedn膮 iluzj臋: 偶e wolno艣膰 wyboru mo偶na mierzy膰 samym wynikiem. Nie mo偶na. Dwie osoby mog膮 wybra膰 t臋 sam膮 drog臋 z r贸偶nych powod贸w: jedna z pasji, druga z przymusu. Dwie populacje mog膮 mie膰 r贸偶ne wyniki z powod贸w, kt贸re s膮 jednocze艣nie biologiczne, kulturowe i ekonomiczne.\nSama proporcja kobiet i m臋偶czyzn w zawodzie nie powie nam, czy system jest sprawiedliwy. Musimy pyta膰 o proces. Czy dzieci mia艂y realny dost臋p do r贸偶nych wzorc贸w? Czy szko艂a nie zniech臋ca艂a? Czy rodzice nie zaw臋偶ali aspiracji? Czy p艂aca nie wypacza艂a wyboru? Czy 艣rodowisko pracy nie by艂o wrogie? Czy awans by艂 przejrzysty? Czy macierzy艅stwo lub ojcostwo nie by艂y karane? Czy menopauza, zdrowie, opieka i cykl 偶ycia by艂y uwzgl臋dnione?",
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      "hidden_question": "Dlaczego samo zach臋canie kobiet do wej艣cia w m臋skie zawody nie rozwi膮zuje problemu nier贸wno艣ci?",
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      "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 wyboru, a nie symetria wynik贸w",
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      "full_text": "Dopiero wtedy mo偶na m贸wi膰 o wolno艣ci powa偶nie, a nie ceremonialnie. Wraca jeden z b艂臋d贸w opisanych w 藕r贸d艂ach, b艂膮d Gamma, czyli selektywne podkre艣lanie jednych r贸偶nic i minimalizowanie innych. W debacie publicznej ch臋tnie m贸wi si臋 o lukach niekorzystnych dla kobiet, na przyk艂ad o p艂acach, awansach, przemocy seksualnej czy reprezentacji w zarz膮dach. I trzeba o nich m贸wi膰. znacznie rzadziej z r贸wn膮 energi膮 m贸wi si臋 o lukach niekorzystnych dla m臋偶czyzn: samob贸jstwach, bezdomno艣ci, 艣mierci w pracy, ofiarach przemocy fizycznej, edukacyjnej pora偶ce ch艂opc贸w, izolacji spo艂ecznej czy kr贸tszej d艂ugo艣ci 偶ycia. B艂膮d Gamma polega na tym, 偶e empatia staje si臋 selektywna, a statystyka moralnie filtrowana. Jedne cierpienia s膮 dowodem systemu, inne przypisem do \"m臋skich problem贸w\".\nTo nie jest r贸wno艣膰. To jest ksi臋gowo艣膰 wsp贸艂czucia prowadzona wed艂ug barw klubowych. Paradoks r贸wno艣ci wymusza bardziej symetryczn膮 uczciwo艣膰. Je偶eli troszczymy si臋 o kobiety wypychane z awansu, troszczmy si臋 tak偶e o m臋偶czyzn wypychanych z edukacji, zdrowia psychicznego i bezpiecznego 偶ycia. Je偶eli widzimy, 偶e kobiece talenty relacyjne s膮 niedoceniane, widzmy tak偶e, 偶e m臋ska potrzeba sprawczo艣ci mo偶e by膰 spo艂ecznie kanalizowana lub niszczona. Je偶eli m贸wimy o szklanym suficie, m贸wmy r贸wnie偶 o szklanej piwnicy, w kt贸rej cz臋艣ciej l膮duj膮 m臋偶czy藕ni z niskim statusem, uzale偶nieniami, bezdomno艣ci膮, samotno艣ci膮 i brakiem j臋zyka do opisu w艂asnej kl臋ski. R贸wno艣膰 nie powinna by膰 projektem zemsty jednej statystyki na drugiej. Powinna by膰 projektem widzenia ca艂o艣ci.\nJednocze艣nie nie wolno pope艂ni膰 b艂臋du odwrotnego: u偶ywa膰 problem贸w m臋偶czyzn do uniewa偶niania problem贸w kobiet. To ulubiona zabawa internetowej erystyki: gdy mowa o przemocy wobec kobiet, kto艣 natychmiast m贸wi o samob贸jstwach m臋偶czyzn; gdy mowa o bezdomno艣ci m臋偶czyzn, kto艣 natychmiast m贸wi o luce p艂acowej kobiet. W efekcie nikt nikogo nie s艂ucha, wszyscy machaj膮 statystyk膮 jak patelni膮 na weselu. Dojrza艂a analiza nie gra cierpieniem w ping-ponga. Potrafi powiedzie膰: tak, kobiety napotykaj膮 szczeg贸lne bariery; tak, m臋偶czy藕ni napotykaj膮 szczeg贸lne ryzyka; tak, oba zestawy problem贸w maj膮 zwi膮zek z p艂ci膮; tak, oba wymagaj膮 powa偶nej polityki.\nR贸wno艣膰 nie jest zasobem nieodnawialnym. Empatia r贸wnie偶 nie musi by膰 limitowana jak miejsca parkingowe pod urz臋dem.\nszczeg贸lnie wa偶ny jest indywidualizm r贸l p艂ciowych. Jego istot膮 nie jest oboj臋tno艣膰 wobec nier贸wno艣ci, lecz przesuni臋cie akcentu z wymuszania wynik贸w na uczciwo艣膰 procesu. Spo艂ecze艅stwo powinno usuwa膰 bariery, zakazywa膰 dyskryminacji, oferowa膰 pe艂ne spektrum mo偶liwo艣ci, wspiera膰 talenty nietypowe dla p艂ci, chroni膰 jednostki przed kar膮 za odst臋pstwo od 艣redniej, ale nie powinno uznawa膰 ka偶dej nier贸wnej proporcji za skandal. Skandalem jest przymus. Skandalem jest blokada. Skandalem jest pogarda. Skandalem jest zani偶ona wycena pracy opieku艅czej. Skandalem jest marnowanie kompetencji kobiet w okresie najwy偶szej dojrza艂o艣ci zawodowej. Skandalem jest porzucenie m艂odych m臋偶czyzn bez 艣cie偶ek godno艣ci. Sama r贸偶nica nie jest jeszcze skandalem. Czasem jest tylko r贸偶nic膮.\nParadoks r贸wno艣ci mo偶na wi臋c odczyta膰 jako krytyk臋 dw贸ch naiwnych program贸w. Pierwszy m贸wi: skoro r贸偶nice s膮 naturalne, zachowajmy tradycyjny porz膮dek. Drugi m贸wi: skoro tradycyjny porz膮dek by艂 opresyjny, usu艅my r贸偶nice. Pierwszy myli natur臋 z moralno艣ci膮. Drugi myli moralno艣膰 z ontologi膮. Tymczasem dojrza艂a odpowied藕 brzmi: usu艅my niesprawiedliwo艣膰, ale nie wymagajmy, aby wolno艣膰 produkowa艂a identyczno艣膰. Kobieta, kt贸ra chce zosta膰 in偶ynierk膮, ma mie膰 otwart膮 drog臋. Kobieta, kt贸ra chce pracowa膰 z dzie膰mi, ma mie膰 godn膮 p艂ac臋 i szacunek.\nM臋偶czyzna, kt贸ry chce programowa膰 systemy, nie musi przeprasza膰 za zainteresowanie rzeczami. M臋偶czyzna, kt贸ry chce opiekowa膰 si臋 lud藕mi, nie mo偶e by膰 traktowany jak dziwad艂o. Prawdziwa r贸wno艣膰 jest bardziej go艣cinna ni偶 symetria.\npojawia si臋 tak偶e problem j臋zyka sukcesu. Nowoczesno艣膰 cz臋sto uznaje za bardziej emancypacyjne te wybory, kt贸re przypominaj膮 tradycyjnie m臋skie wzorce: kariera, ekspansja, status, technologia, przyw贸dztwo, doch贸d, widoczno艣膰 publiczna. Natomiast wybory relacyjne, opieku艅cze, lokalne, rodzinne, edukacyjne lub wsp贸lnotowe bywaj膮 traktowane jako mniej ambitne.",
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      "section_id": "sec-9",
      "hidden_question": "Czym r贸偶ni si臋 prawdziwa r贸wno艣膰 od wymuszania statystycznej symetrii mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami?",
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      "h2": "Krytyka androcentrycznych miar sukcesu i warto艣ci",
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      "full_text": "To jest ukryty androcentryzm pod mask膮 post臋pu. Je偶eli kobieta osi膮ga sukces, bo zostaje prezesk膮 firmy technologicznej, bijemy brawo. Je艣li osi膮ga sukces, buduj膮c doskona艂膮 szko艂臋, sie膰 opieki, wsp贸lnot臋 lokaln膮, stabiln膮 rodzin臋 lub instytucj臋 spo艂eczn膮, brawo bywa cichsze. Jakby prawdziwa warto艣膰 zaczyna艂a si臋 dopiero tam, gdzie mo偶na zrobi膰 wykres wzrostu i sprzeda膰 firm臋 funduszowi.\nMo偶e wi臋c nie tylko kobiety maj膮 si臋 dostosowa膰 do miar sukcesu. Mo偶e miary sukcesu trzeba wreszcie przes艂ucha膰. W膮tek menopauzy i kariery kobiet dobrze ods艂ania t臋 艣lepot臋. W modelu sukcesu opartym na nieprzerwanej dyspozycyjno艣ci, ekspansji i widoczno艣ci kobieta w okresie oko艂omenopauzalnym mo偶e zosta膰 uznana za mniej \"dynamiczn膮\", mniej \"odporn膮\", mniej \"gotow膮 do gry\". Ale by膰 mo偶e problemem nie jest jej obni偶ona warto艣膰, lecz g艂upota gry. Je艣li organizacja nie potrafi wykorzysta膰 osoby o ogromnym do艣wiadczeniu tylko dlatego, 偶e wymaga od niej biologicznej bezobjawowo艣ci, to organizacja nie jest merytokratyczna. Jest niedojrza艂a. Merytokracja bez uwzgl臋dnienia cia艂a zamienia si臋 w konkurs wytrzyma艂o艣ci na 藕le zaprojektowane warunki. potem sama sobie gratuluje, 偶e wygra艂 \"najlepszy\". Podobnie m臋偶czy藕ni, kt贸rzy nie wpisuj膮 si臋 w wzorzec statusowej ekspansji, bywaj膮 spo艂ecznie przeceniani albo niedoceniani w spos贸b r贸wnie bezlitosny. M臋偶czyzna spokojny, opieku艅czy, niewalcz膮cy o dominacj臋, wybieraj膮cy prac臋 relacyjn膮, ni偶sze zarobki w zamian za sens lub wi臋ksz膮 obecno艣膰 w rodzinie, mo偶e by膰 traktowany jako mniej atrakcyjny, mniej ambitny, mniej \"m臋ski\".\nTo pokazuje, 偶e presja r贸l p艂ciowych szkodzi obu stronom. Kobietom m贸wi: masz by膰 wyzwolona, ale najlepiej wed艂ug m臋skiej definicji sukcesu. M臋偶czyznom m贸wi: masz by膰 nowoczesny, ale nie tra膰 statusu, si艂y i atrakcyjno艣ci tradycyjnego zdobywcy. W efekcie wszyscy maj膮 by膰 wolni, ale pod warunkiem, 偶e spe艂ni膮 sprzeczne oczekiwania. Wolno艣膰 z regulaminem sprzeczno艣ci to specjalno艣膰 spo艂ecze艅stw, kt贸re lubi膮 m贸wi膰 o emancypacji, lecz boj膮 si臋 naprawd臋 pu艣ci膰 ludzi wolno. Paradoks r贸wno艣ci p艂ci wskazuje wi臋c na potrzeb臋 innej aksjologii. Nie wystarczy pyta膰, czy kobiety i m臋偶czy藕ni robi膮 to samo. Trzeba pyta膰, czy r贸偶ne formy 偶ycia s膮 uznane za godne. Czy praca z lud藕mi jest wyceniana r贸wnie powa偶nie jak praca z rzeczami? Czy opieka jest traktowana jako infrastruktura spo艂ecze艅stwa, a nie prywatna mi臋kko艣膰? Czy m臋ska troska nie jest o艣mieszana? Czy kobieca ambicja nie jest karana? Czy biologia kobiet nie jest u偶ywana przeciwko nim, ale te偶 nie jest negowana? Czy ryzyko m臋偶czyzn jest cywilizowane, a nie romantyzowane albo wy艣miewane? Czy statystyka pomaga projektowa膰 instytucje, zamiast produkowa膰 etykiety?",
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      "hidden_question": "Dlaczego samo dopuszczenie kobiet do wysokich stanowisk nie oznacza jeszcze rzeczywistej r贸wno艣ci?",
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    {
      "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 wyboru, a nie symetria wynik贸w",
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      "full_text": "Je偶eli odpowied藕 na te pytania jest powa偶na, r贸wno艣膰 przestaje by膰 wojn膮 z r贸偶nic膮. Staje si臋 sztuk膮 organizowania wsp贸lnego 艣wiata dla ludzi, kt贸rzy nie s膮 identyczni. Wtedy parytet mo偶e by膰 narz臋dziem, ale nie religi膮. R贸偶nica mo偶e by膰 informacj膮, ale nie kajdanami. Biologia mo偶e by膰 藕r贸d艂em wiedzy, ale nie kodeksem moralnym. Kultura mo偶e by膰 przestrzeni膮 zmiany, ale nie dowodem, 偶e cz艂owieka da si臋 dowolnie przepisa膰. Instytucje mog膮 korygowa膰 niesprawiedliwo艣膰, ale nie powinny wymusza膰 psychologicznej symetrii. A jednostka mo偶e wreszcie przesta膰 s艂ysze膰: \"masz by膰 dowodem naszej teorii\". To ostatnie jest najwa偶niejsze. Cz艂owiek nie 偶yje po to, by potwierdza膰 wykres.\nKobieta nie ma obowi膮zku wybiera膰 STEM, aby udowodni膰, 偶e kobiety s膮 r贸wne m臋偶czyznom. M臋偶czyzna nie ma obowi膮zku wybiera膰 opieki, aby udowodni膰, 偶e nie jest patriarchalnym reliktem. Ale oboje maj膮 mie膰 realne prawo do obu dr贸g. I oboje maj膮 mie膰 szacunek, gdy wybior膮 drog臋 cz臋st膮 albo rzadk膮 dla swojej p艂ci. Indywidualizm r贸l p艂ciowych jest w艂a艣nie tym: spo艂eczn膮 zgod膮 na to, 偶e statystyka opisuje populacje, a wolno艣膰 dotyczy os贸b. Paradoks r贸wno艣ci p艂ci nie ko艅czy wi臋c debaty o r贸偶nicach. On j膮 oczyszcza. Zmusza nas do porzucenia infantylnej nadziei, 偶e sprawiedliwo艣膰 b臋dzie wygl膮da艂a jak idealna symetria. Czasem sprawiedliwo艣膰 wygl膮da jak nier贸wny wykres, pod kt贸rym nie ma przymusu. Czasem niesprawiedliwo艣膰 wygl膮da jak r贸wny wykres osi膮gni臋ty presj膮, wstydem i in偶ynieri膮 spo艂eczn膮. Nie pytajmy wi臋c wy艂膮cznie, czy wynik jest r贸wny. Pytajmy, czy droga by艂a wolna, czy regu艂y by艂y uczciwe, czy praca by艂a godnie wyceniona, czy cia艂o nie by艂o ukrytym powodem wykluczenia, czy wyj膮tek nie zosta艂 ukarany, a 艣rednia nie zosta艂a wyniesiona na tron.\nCzas zebra膰 najwa偶niejsze b艂臋dy poznawcze i moralne, kt贸re psuj膮 debat臋 o p艂ci: b艂膮d Alpha, Beta, Gamma i Delta, b艂膮d naturalistyczny oraz b艂膮d niezmienno艣ci. To one sprawiaj膮, 偶e z r贸偶nic robi si臋 albo wi臋zienie, albo tabu; z biologii albo rozkaz, albo zakazany temat; z r贸wno艣ci albo przymus identyczno艣ci, albo pust膮 dekoracj臋. Dopiero ich rozbrojenie pozwala przej艣膰 do ko艅cowej zasady: pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮 - nie dlatego, 偶e r贸偶nice s膮 niewa偶ne, lecz dlatego, 偶e s膮 zbyt wa偶ne, by odda膰 je fanatykom prostych odpowiedzi.\nB艂臋dy debaty o p艂ci: Alpha, Beta, Gamma, Delta i moralne pu艂apki biologii. Debata o p艂ci rzadko psuje si臋 dlatego, 偶e brakuje w niej emocji. Emocji jest zwykle a偶 nadto; mo偶na by nimi ogrza膰 艣redniej wielko艣ci miasteczko, gdyby tylko da艂o si臋 pod艂膮czy膰 gniew do sieci ciep艂owniczej. Psuje si臋 raczej dlatego, 偶e emocje zast臋puj膮 rozr贸偶nienia. Zamiast pyta膰, jaki jest zakres r贸偶nic, czy s膮 biologiczne, jak silnie zale偶膮 od kultury, co znacz膮 dla jednostki, a co dla polityki publicznej, uczestnicy sporu cz臋sto przeskakuj膮 od faktu do wyroku. Jedni s艂ysz膮 \"r贸偶nica\" i natychmiast widz膮 hierarchi臋. Drudzy s艂ysz膮 \"biologia\" i natychmiast widz膮 opresj臋. Trzeci s艂ysz膮 \"r贸wno艣膰\" i natychmiast widz膮 przymus parytetu. Czwarti s艂ysz膮 \"wolno艣膰 wyboru\" i natychmiast widz膮 usprawiedliwienie status quo. W ten spos贸b dyskusja, kt贸ra powinna by膰 lekcj膮 statystyki, biologii i etyki, zmienia si臋 w konkurs rzucania podejrze艅. Stewart-Williams porz膮dkuje t臋 pl膮tanin臋 przez model b艂臋d贸w poznawczych: Alpha, Beta, Gamma i Delta. Nie s膮 to tylko akademickie etykiety.\nTo cztery sposoby psucia my艣lenia o p艂ci. Ka偶dy z nich bierze jaki艣 element prawdy i doprowadza go do absurdu. B艂膮d Alpha wyolbrzymia r贸偶nice. B艂膮d Beta je minimalizuje. B艂膮d Gamma selektywnie nag艂a艣nia tylko te r贸偶nice, kt贸re pasuj膮 do moralnej narracji. B艂膮d Delta nie tyle opisuje r贸偶nice, ile ocenia je przez ideologiczn膮 niech臋膰 do tego, co tradycyjne, i sympati臋 do tego, co odwr贸cone. Notatka 藕r贸d艂owa przedstawia te b艂臋dy jako jeden z centralnych mechanizm贸w zniekszta艂caj膮cych debat臋 publiczn膮 o p艂ci. B艂膮d Alpha jest najstarszy i najbardziej rozpoznawalny.",
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      "hidden_question": "Czym jest prawdziwa r贸wno艣膰 p艂ci w obliczu istniej膮cych r贸偶nic biologicznych i jakie b艂臋dy poznawcze zniekszta艂caj膮 t臋 debat臋?",
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      "h2": "B艂臋dy Alpha i Beta w postrzeganiu r贸偶nic",
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      "char_end": 44564,
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      "full_text": "Polega na powi臋kszaniu r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami tak, jakby ka偶da statystyczna r贸偶nica by艂a przepa艣ci膮 ontologiczn膮. W tej wersji m臋偶czy藕ni i kobiety nie s膮 dwiema populacjami tego samego gatunku o cz臋艣ciowo odmiennych rozk艂adach cech, lecz osobnymi plemionami psychicznymi. M臋偶czy藕ni s膮 \"z natury\" racjonalni, techniczni, dominuj膮cy, odwa偶ni i niezdolni do subtelnej troski. Kobiety s膮 \"z natury\" emocjonalne, relacyjne, opieku艅cze, 艂agodne i niech臋tne rywalizacji. R贸偶nice zostaj膮 zamienione w role, role w obowi膮zki, obowi膮zki w moraln膮 ocen臋, a moralna ocena w system karania wyj膮tk贸w. To w艂a艣nie b艂膮d Alpha stoi za tradycjonalizmem r贸l p艂ciowych. Skoro kobiety 艣rednio cz臋艣ciej wybieraj膮 opiek臋, nale偶y im opiek臋 przypisa膰. Skoro m臋偶czy藕ni 艣rednio cz臋艣ciej rywalizuj膮, nale偶y im odda膰 w艂adz臋. Skoro kobiety rodz膮 dzieci, ca艂a ich biografia powinna kr膮偶y膰 wok贸艂 macierzy艅stwa.\nSkoro m臋偶czy藕ni s膮 silniejsi fizycznie, powinni by膰 naturalnymi przyw贸dcami. W tej logice statystyka zostaje podniesiona do rangi przeznaczenia. To b艂膮d podw贸jny: najpierw poznawczy, bo ignoruje nak艂adanie si臋 rozk艂ad贸w i ogromn膮 liczb臋 wyj膮tk贸w; potem moralny, bo uznaje, 偶e przeci臋tna cz臋stotliwo艣膰 cechy daje prawo do narzucenia jednostce stylu 偶ycia. B艂膮d Alpha krzywdzi kobiety i m臋偶czyzn. Kobietom zamyka drog臋 do techniki, przyw贸dztwa, ambicji, niezale偶no艣ci, ryzyka i publicznej sprawczo艣ci. M臋偶czyznom zamyka drog臋 do czu艂o艣ci, opieki, wra偶liwo艣ci, proszenia o pomoc, s艂abo艣ci i 偶ycia poza wy艣cigiem statusowym. Kobieta, kt贸ra nie chce macierzy艅stwa albo chce kariery, zostaje uznana za wybrakowan膮 kobiet臋. M臋偶czyzna, kt贸ry chce opiekowa膰 si臋 dzie膰mi albo nie pragnie dominacji, zostaje uznany za wybrakowanego m臋偶czyzn臋. W ten spos贸b r贸偶nica populacyjna zostaje przerobiona na maszyn臋 do produkcji wstydu. A wstyd, jak wiadomo, jest tanim paliwem 艂adu spo艂ecznego: dzia艂a szybko, truje d艂ugo.\nPo przeciwnej stronie stoi b艂膮d Beta. To tendencja do minimalizowania, negowania albo przemilczania r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami. Zwykle wyrasta z motywacji moralnie zrozumia艂ej: skoro r贸偶nice by艂y historycznie u偶ywane przeciwko kobietom, lepiej uzna膰 je za nieistotne albo kulturowo wytworzone. Problem polega na tym, 偶e dobra intencja nie poprawia fa艂szywego opisu. Je偶eli r贸偶nice s膮 realne, negowanie ich nie chroni ludzi. O艣lepia instytucje. W medycynie mo偶e prowadzi膰 do ignorowania odmiennych objaw贸w chor贸b, reakcji na leki, przebiegu zaburze艅 psychicznych czy skutk贸w menopauzy. W edukacji mo偶e prowadzi膰 do jednego modelu nauczania, kt贸ry nie odpowiada cz臋艣ci ch艂opc贸w i dziewcz膮t. W polityce pracy mo偶e prowadzi膰 do organizacji zaprojektowanych dla abstrakcyjnego pracownika bez cia艂a, p艂ci, rodzicielstwa i cyklu 偶ycia. B艂膮d Beta bywa szczeg贸lnie gro藕ny, bo wyst臋puje w przebraniu humanitaryzmu. M贸wi: \"nie wspominajmy o r贸偶nicach, bo kto艣 mo偶e ich u偶y膰 do dyskryminacji\". Ale to troch臋 tak, jakby powiedzie膰 lekarzowi: \"nie m贸wmy o r贸偶nicach mi臋dzy pacjentami, bo wszyscy maj膮 r贸wn膮 godno艣膰\". R贸wna godno艣膰 nie wymaga identycznej diagnozy. Przeciwnie, wymaga diagnozy precyzyjnej. Je偶eli kobiety i m臋偶czy藕ni r贸偶ni膮 si臋 ryzykami zdrowotnymi, psychologicznymi, spo艂ecznymi i zawodowymi, to r贸wno艣膰 wymaga uwzgl臋dnienia tych r贸偶nic. Neutralno艣膰, kt贸ra ignoruje cia艂o, nie jest neutralno艣ci膮.\nJest cz臋sto dominacj膮 modelu domy艣lnego. A modelem domy艣lnym w historii nauki i instytucji zbyt cz臋sto by艂 m臋偶czyzna. Beta ma te偶 konsekwencje dla polityki r贸wno艣ci. Je偶eli zak艂adamy, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni maj膮 identyczne preferencje, ka偶d膮 r贸偶nic臋 wynik贸w interpretujemy jako dow贸d opresji. To prowadzi do obsesji parytetu i podejrzliwo艣ci wobec wolnych wybor贸w. Kobieta wybieraj膮ca opiek臋 zostaje uznana za ofiar臋 internalizacji stereotypu. M臋偶czyzna wybieraj膮cy technik臋 staje si臋 beneficjentem kulturowej tresury. Dziewczynka z lalk膮 budzi niepok贸j, ch艂opiec z kopark膮 podejrzenie, jakby zabawki by艂y ma艂ymi agentami politycznymi infiltruj膮cymi dzieci艅stwo. Tymczasem dziecko mo偶e by膰 i biologiczne, i kulturowe naraz. To naprawd臋 nie jest herezja. To jest minimum antropologicznej doros艂o艣ci.",
      "char_start": 40475,
      "section_id": "sec-12",
      "hidden_question": "Jakie s膮 g艂贸wne pu艂apki my艣lowe w interpretowaniu r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami?",
      "estimated_length": 4089
    },
    {
      "h2": "Pu艂apki poznawcze w ocenie r贸偶nic p艂ciowych",
      "index": 12,
      "char_end": 49748,
      "position": 13,
      "full_text": "B艂膮d Gamma jest bardziej subtelny. Polega na asymetrii w dostrzeganiu i ocenianiu r贸偶nic. Pewne r贸偶nice nag艂a艣nia si臋 z wielk膮 energi膮, inne minimalizuje. Je偶eli r贸偶nica pokazuje kobiety w gorszym po艂o偶eniu, staje si臋 dowodem systemowej niesprawiedliwo艣ci. Je偶eli pokazuje m臋偶czyzn w gorszym po艂o偶eniu, bywa uznawana za mniej wa偶n膮, przypadkow膮 albo wynikaj膮c膮 z ich w艂asnych zachowa艅. Je艣li kobiety zarabiaj膮 mniej, m贸wimy o strukturze. Je艣li m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej gin膮 w pracy, cz臋艣ciej pope艂niaj膮 samob贸jstwa, cz臋艣ciej s膮 bezdomni, cz臋艣ciej wypadaj膮 z edukacji, cz臋艣ciej trafiaj膮 do wi臋zie艅 i cz臋艣ciej s膮 ofiarami przemocy fizycznej, m贸wi si臋 czasem: \"to skutek m臋skiej kultury\". Ale przecie偶 kultura te偶 jest struktur膮. M臋skie cierpienie nie staje si臋 mniej spo艂eczne tylko dlatego, 偶e cz臋艣膰 jego mechanizm贸w przechodzi przez m臋skie zachowania. Gamma dzia艂a tak偶e w drug膮 stron臋. Konserwatywna debata potrafi nag艂a艣nia膰 problemy m臋偶czyzn tylko po to, by uciszy膰 problemy kobiet. Gdy mowa o przemocy seksualnej wobec kobiet, natychmiast pojawia si臋 kto艣 z pytaniem o fa艂szywe oskar偶enia. Gdy mowa o luce p艂acowej, kto艣 odpowiada 艣mierci膮 m臋偶czyzn w kopalniach. Gdy mowa o bezdomno艣ci m臋偶czyzn, kto艣 odpowiada przemoc膮 domow膮 wobec kobiet.\nZamiast analizy powstaje licytacja. To nie jest my艣lenie. To jest aukcja cierpienia, na kt贸rej ka偶dy pr贸buje przebi膰 cudz膮 krzywd臋 w艂asn膮 statystyk膮. Cz艂owiek rozumny powinien umie膰 utrzyma膰 kilka prawd jednocze艣nie: kobiety do艣wiadczaj膮 specyficznych niesprawiedliwo艣ci; m臋偶czy藕ni do艣wiadczaj膮 specyficznych ryzyk; obie sprawy s膮 wa偶ne; 偶adna nie uniewa偶nia drugiej. B艂膮d Delta dotyczy oceny tradycyjnych i nietradycyjnych r贸偶nic. Polega na tym, 偶e zachowania odwracaj膮ce tradycyjne role bywaj膮 automatycznie chwalone jako emancypacyjne, a zachowania zgodne z tradycyjnym wzorcem bywaj膮 traktowane podejrzliwie. Kobieta, kt贸ra wybiera karier臋 ponad macierzy艅stwo, bywa przedstawiana jako nowoczesna i wolna; kobieta, kt贸ra wybiera macierzy艅stwo, bywa czasem traktowana jak ofiara stereotypu. M臋偶czyzna wchodz膮cy w zaw贸d opieku艅czy bywa chwalony jako prze艂amuj膮cy normy; m臋偶czyzna wybieraj膮cy technik臋, rywalizacj臋 i wysok膮 sprawczo艣膰 bywa podejrzany o reprodukcj臋 patriarchatu. Oczywi艣cie prze艂amywanie szkodliwych norm jest warto艣ciowe. Ale wolno艣膰, kt贸ra nagradza tylko odst臋pstwo od tradycji, nie jest pe艂n膮 wolno艣ci膮. Jest odwr贸con膮 norm膮. Delta jest szczeg贸lnie widoczna w j臋zyku nowoczesnej edukacji i kultury.\nDziewczynka, kt贸ra chce zosta膰 programistk膮, otrzymuje kampanie wsparcia. S艂usznie. Dziewczynka, kt贸ra chce zosta膰 opiekunk膮, nauczycielk膮, matk膮 wielodzietn膮 albo piel臋gniark膮, rzadziej otrzymuje komunikat: \"to tak偶e wielka warto艣膰\". Ch艂opiec ucz膮cy si臋 empatii i opieki bywa chwalony. S艂usznie. Ch艂opiec fascynuj膮cy si臋 maszynami, rywalizacj膮, si艂膮 i przygod膮 bywa traktowany jak problem do z艂agodzenia. Tymczasem celem nie powinno by膰 odwr贸cenie hierarchii, lecz zniesienie przymusu. Nie chodzi o to, by tradycyjne wybory zast膮pi膰 nietradycyjnymi jako moralnie lepszymi. Chodzi o to, by wyb贸r by艂 naprawd臋 wyborem. W tle tych b艂臋d贸w poznawczych stoj膮 jeszcze dwie wielkie pu艂apki moralne: b艂膮d naturalistyczny i b艂膮d niezmienno艣ci. B艂膮d naturalistyczny polega na przekonaniu, 偶e skoro co艣 jest naturalne, to jest dobre, w艂a艣ciwe albo moralnie uprawnione. To jeden z najbardziej uporczywych absurd贸w w historii my艣lenia spo艂ecznego. Choroby s膮 naturalne. 艢mier膰 jest naturalna. Agresja jest naturalna. Zazdro艣膰 jest naturalna. Paso偶yty s膮 naturalne. Je艣li kto艣 uwa偶a, 偶e naturalno艣膰 jest piecz臋ci膮 moralnej aprobaty, powinien konsekwentnie zrezygnowa膰 z antybiotyk贸w, okular贸w, kanalizacji i kodeksu karnego. Natura nie jest moralistk膮. Jest procesem selekcji. Nie pyta, co jest godne. Pyta, co si臋 reprodukuje.\nDlatego fakt, 偶e m臋偶czy藕ni s膮 statystycznie bardziej sk艂onni do agresji fizycznej, nie usprawiedliwia agresji. Fakt, 偶e m臋偶czy藕ni silniej reaguj膮 na bod藕ce seksualne, nie usprawiedliwia natarczywo艣ci. Fakt, 偶e kobiety cz臋艣ciej selekcjonuj膮 partner贸w wed艂ug statusu, nie usprawiedliwia pogardy wobec m臋偶czyzn o ni偶szych zasobach. Fakt, 偶e kobiety przechodz膮 menopauz臋, nie usprawiedliwia pomijania ich w awansie. Fakt, 偶e m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej ryzykuj膮, nie usprawiedliwia lekcewa偶enia zasad bezpiecze艅stwa. Biologia mo偶e powiedzie膰: \"oto sk艂onno艣膰\". Etyka odpowiada: \"oto granica\". Prawo dodaje: \"oto sankcja\". Cywilizacja zaczyna si臋 od tej rozmowy.\nB艂膮d niezmienno艣ci, kt贸ry Stewart-Williams okre艣la jako Fixed-Forever Fallacy, polega na przekonaniu, 偶e skoro dana cecha ma pod艂o偶e biologiczne lub ewolucyjne, to jest niezmienna. To r贸wnie偶 fa艂sz. Biologia nie jest wyrokiem. Geny, hormony i ewolucyjne predyspozycje wp艂ywaj膮 na prawdopodobie艅stwa, progi reakcji, motywacje i wzorce zachowa艅, ale nie oznaczaj膮 pe艂nego determinizmu. Ludzie ucz膮 si臋, hamuj膮 impulsy, tworz膮 normy, korzystaj膮 z medycyny, buduj膮 instytucje, zmieniaj膮 艣rodowisko, sublimuj膮 pop臋dy, wychowuj膮 dzieci, projektuj膮 prawo i tworz膮 kultur臋. Gdyby biologiczne pochodzenie cechy oznacza艂o jej niezmienno艣膰, cywilizacja by艂aby niemo偶liwa. Tymczasem ca艂a cywilizacja jest histori膮 negocjacji z w艂asn膮 natur膮. Ten punkt ma znaczenie praktyczne.",
      "char_start": 44565,
      "section_id": "sec-13",
      "hidden_question": "Jakie b艂臋dy w my艣leniu sprawiaj膮, 偶e r贸偶nice mi臋dzy p艂ciami s膮 interpretowane w spos贸b niesprawiedliwy lub deterministyczny?",
      "estimated_length": 5183
    },
    {
      "h2": "Biologia jako narz臋dzie zmiany a nie wyrok",
      "index": 13,
      "char_end": 53886,
      "position": 14,
      "full_text": "Je偶eli m臋ska agresja ma komponent biologiczny, to nie znaczy, 偶e nie mo偶na jej ogranicza膰. Mo偶na: przez wychowanie, normy, sport, odpowiedzialno艣膰, prawo, sankcje, wsparcie psychiczne, ograniczanie alkoholu, walk臋 z ub贸stwem, tworzenie 艣cie偶ek statusu i sensu. Je偶eli kobiece objawy menopauzalne maj膮 podstawy biologiczne, to nie znaczy, 偶e kobieta ma po prostu \"przeczeka膰\" albo zej艣膰 z drogi awansu.\nMo偶na: diagnozowa膰, leczy膰, dostosowywa膰 艣rodowisko pracy, edukowa膰 mened偶er贸w, normalizowa膰 rozmow臋, organizowa膰 elastyczno艣膰. Je偶eli r贸偶nice zainteresowa艅 maj膮 komponent biologiczny, to nie znaczy, 偶e szko艂a ma odtwarza膰 stereotypy. Mo偶e poszerza膰 do艣wiadczenia dzieci i dawa膰 im pe艂ne spektrum mo偶liwo艣ci.\ndobre my艣lenie o biologii jest antyfatalizmem. Paradoksalnie to negowanie biologii cz臋sto odbiera narz臋dzia zmiany. Je艣li nie wolno m贸wi膰 o r贸偶nicach, nie wolno projektowa膰 instytucji, kt贸re je uwzgl臋dniaj膮. Je艣li nie wolno m贸wi膰 o m臋skim ryzyku, profilaktyka przemocy i wypadk贸w staje si臋 艣lepa. Je艣li nie wolno m贸wi膰 o kobiecej fizjologii, menopauza zostaje prywatnym wstydem zamiast tematem zdrowia publicznego i zarz膮dzania talentem. Je艣li nie wolno m贸wi膰 o r贸偶nicach w objawach ADHD czy autyzmu, dziewczynki nadal b臋d膮 niedodiagnozowane.\nBiologia przemilczana nie znika. Ona tylko dzia艂a bez nadzoru. Trzeba pami臋ta膰, 偶e biologia nadu偶ywana jest r贸wnie gro藕na. Wystarczy niewielkie przesuni臋cie j臋zyka: z \"kobiety cz臋艣ciej\" do \"kobiety s膮\", z \"m臋偶czy藕ni statystycznie\" do \"m臋偶czyzna z natury\", z \"ryzyko wzrasta\" do \"tak musi by膰\". W tym przesuni臋ciu rodzi si臋 stereotyp, dyskryminacja i fatalizm. Dlatego j臋zyk r贸偶nic p艂ciowych powinien by膰 precyzyjny jak narz臋dzie chirurgiczne, nie jak siekiera w r臋ku cz艂owieka zirytowanego niuansem. M贸wimy o rozk艂adach, 艣rednich, wariancjach, ogonach, prawdopodobie艅stwach, interakcji natury i kultury. Nie m贸wimy o przeznaczeniu jednostki. Nauka opisuje populacje.\nGodno艣膰 chroni osoby. Wszystkie opisane b艂臋dy 艂膮czy jedno: nieumiej臋tno艣膰 rozdzielenia fakt贸w, interpretacji i norm. Fakt mo偶e brzmie膰: m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej pope艂niaj膮 brutalne przest臋pstwa. Interpretacja mo偶e pyta膰: jak膮 rol臋 odgrywa testosteron, status, socjalizacja, ub贸stwo, alkohol, m艂ody wiek, kultura honoru, rywalizacja i kontrola impuls贸w?\nNorma m贸wi: przemoc jest niedopuszczalna i nale偶y jej przeciwdzia艂a膰. Problem zaczyna si臋 wtedy, gdy fakt zostaje uznany za norm臋 albo norma zabrania uznania faktu. Z pierwszego rodzi si臋 naturalistyczna brutalno艣膰. Z drugiego ideologiczna 艣lepota. Obie s膮 niebezpieczne, cho膰 jedna nosi buty tradycji, a druga sneakersy post臋pu.\nPodobnie fakt mo偶e brzmie膰: kobiety cz臋艣ciej wybieraj膮 zawody zwi膮zane z lud藕mi. Interpretacja pyta: ile w tym biologii, ile socjalizacji, ile presti偶u, ile p艂ac, ile norm rodzicielstwa, ile realnych zainteresowa艅? Norma m贸wi: 偶adna kobieta nie mo偶e by膰 zmuszana do opieki ani wypychana z techniki, a praca opieku艅cza powinna by膰 godnie wyceniona. Je偶eli fakt zostanie u偶yty jako nakaz, dostajemy tradycjonalizm. Je偶eli norma zaka偶e badania faktu, dostajemy dogmat. Je偶eli interpretacja b臋dzie uczciwa, mo偶emy dosta膰 dobr膮 polityk臋 publiczn膮. To rzadsze, ale warto pr贸bowa膰 - ludzko艣膰 miewa艂a ju偶 gorsze hobby. Najwa偶niejszym zabezpieczeniem przed b艂臋dami jest indywidualizm r贸l p艂ciowych. Jego si艂a polega na tym, 偶e nie wymaga ani negowania r贸偶nic, ani ich sakralizacji. Uznaje, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni statystycznie r贸偶ni膮 si臋 w pewnych obszarach. Uznaje, 偶e cz臋艣膰 tych r贸偶nic ma biologiczne pod艂o偶e. Uznaje, 偶e kultura mo偶e r贸偶nice wzmacnia膰, os艂abia膰, deformowa膰 albo kompensowa膰. Uznaje, 偶e polityka powinna usuwa膰 bariery i dyskryminacj臋. Ale zarazem odmawia pa艅stwu, ideologii, rodzinie, rynkowi i tradycji prawa do przepisywania jednostce biografii na podstawie 艣redniej. To bardzo prosty, a zarazem radykalny program: niech ludzie b臋d膮 sob膮, o ile nie krzywdz膮 innych. Ta zasada jest bardziej wymagaj膮ca, ni偶 wygl膮da.\nOznacza, 偶e trzeba broni膰 kobiety ambitnej i kobiety domowej, m臋偶czyzny rywalizacyjnego i m臋偶czyzny opieku艅czego, dziewczynki z robotem i dziewczynki z lalk膮, ch艂opca z kopark膮 i ch艂opca z pluszowym niemowlakiem.",
      "char_start": 49749,
      "section_id": "sec-14",
      "hidden_question": "Czy uznanie biologicznych r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami musi prowadzi膰 do determinizmu i stereotyp贸w?",
      "estimated_length": 4137
    },
    {
      "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 od dogmat贸w i l臋ku",
      "index": 14,
      "char_end": 56946,
      "position": 15,
      "full_text": "Oznacza, 偶e nie wolno szydzi膰 z wybor贸w tradycyjnych tylko dlatego, 偶e s膮 tradycyjne, ani z wybor贸w nietypowych tylko dlatego, 偶e s膮 rzadkie. Oznacza, 偶e instytucje maj膮 otwiera膰 mo偶liwo艣ci, a nie projektowa膰 dusze. Oznacza, 偶e polityka r贸wno艣ci powinna by膰 stra偶nikiem wolno艣ci, nie re偶yserem statystyki. W praktyce wymaga to tak偶e nowej kultury rozmowy. Trzeba przesta膰 kara膰 ludzi za wypowiadanie niewygodnych fakt贸w, je艣li robi膮 to rzetelnie. Trzeba te偶 przesta膰 nagradza膰 ludzi za u偶ywanie fakt贸w jako pa艂ki przeciwko s艂abszym. Trzeba umie膰 powiedzie膰, 偶e m臋偶czy藕ni s膮 nadreprezentowani w przemocy, bez demonizowania m臋偶czyzn. Trzeba umie膰 powiedzie膰, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni r贸偶ni膮 si臋 preferencjami, bez zamykania kobietom lub m臋偶czyznom dr贸g 偶ycia. Trzeba umie膰 powiedzie膰, 偶e menopauza ma znaczenie zawodowe, bez sprowadzania kobiecej kompetencji do hormon贸w. Trzeba umie膰 powiedzie膰, 偶e parytet nie zawsze jest miar膮 sprawiedliwo艣ci, bez lekcewa偶enia dyskryminacji.\nTo jest trudne. Ale doros艂o艣膰 intelektualna zwykle zaczyna si臋 tam, gdzie ko艅czy si臋 ochota na proste has艂o. Warto powr贸ci膰 do maksymy g艂贸wnej: r贸偶nice nie oznaczaj膮 deficyt贸w. To zdanie rozbraja Alpha, bo r贸偶nica nie uprawnia do hierarchii. Rozbraja Beta, bo nie trzeba negowa膰 r贸偶nicy, aby zachowa膰 r贸wno艣膰. Rozbraja Gamma, bo ka偶e widzie膰 cierpienia i przewagi obu p艂ci. Rozbraja Delta, bo nie uznaje ani tradycyjno艣ci, ani nietradycyjno艣ci za automatyczn膮 cnot臋. Rozbraja b艂膮d naturalistyczny, bo r贸偶nica nie jest norm膮 moraln膮. Rozbraja b艂膮d niezmienno艣ci, bo r贸偶nica nie jest wyrokiem. To ma艂o jak na rewolucyjny slogan? By膰 mo偶e. Ale du偶o jak na zasad臋, kt贸ra potrafi uratowa膰 debat臋 przed w艂asnym zacietrzewieniem. Najwi臋kszym przeciwnikiem takiego my艣lenia jest l臋k.\nJedni boj膮 si臋, 偶e uznanie biologii cofnie kobiety do kuchni i dzieci. Drudzy boj膮 si臋, 偶e uznanie kultury i wolno艣ci rozpu艣ci naturalny porz膮dek. Jedni boj膮 si臋, 偶e bez parytetu wr贸ci dyskryminacja. Drudzy boj膮 si臋, 偶e z parytetem przyjdzie in偶ynieria spo艂eczna. Jedni boj膮 si臋 m臋skiej przemocy, drudzy demonizacji m臋偶czyzn. Jedni boj膮 si臋 kobiecej zale偶no艣ci, drudzy kobiecej niezale偶no艣ci. A nauka, ta irytuj膮ca dama bez cierpliwo艣ci do plemiennych dekoracji, pyta spokojnie: jakie s膮 dane, jakie mechanizmy, jakie ograniczenia, jakie wyj膮tki, jakie konsekwencje? L臋k chce mobilizacji.\nWiedza chce rozr贸偶nie艅.\nsp贸r o p艂e膰 nie jest tylko sporem o kobiety i m臋偶czyzn. Jest testem, czy spo艂ecze艅stwo potrafi my艣le膰 o cz艂owieku bez ucieczki w dogmat. Czy potrafi uzna膰 natur臋 bez fatalizmu. Kultur臋 bez konstruktywistycznej pychy. R贸wno艣膰 bez przymusu identyczno艣ci. Wolno艣膰 bez lekcewa偶enia struktur. Cia艂o bez redukcjonizmu. Jednostk臋 bez 艣lepoty na populacj臋. Populacj臋 bez przemocy wobec jednostki. Je偶eli tego nie potrafimy, b臋dziemy skazani na wieczn膮 hu艣tawk臋: raz biologia jako pa艂ka, raz biologia jako tabu; raz kobieta jako natura, raz kobieta jako projekt polityczny; raz m臋偶czyzna jako norma, raz m臋偶czyzna jako problem. cz艂owiek w tym wszystkim b臋dzie sta艂 z boku i pyta艂, czy mo偶e po prostu 偶y膰.",
      "char_start": 53887,
      "section_id": "sec-15",
      "hidden_question": "Jak powinna wygl膮da膰 praktyczna kultura debaty o r贸偶nicach p艂ci, aby nie prowadzi艂a do dyskryminacji ani in偶ynierii spo艂ecznej?",
      "estimated_length": 3059
    },
    {
      "h2": "Indywidualizm r贸l p艂ciowych jako synteza realizmu i wolno艣ci",
      "index": 15,
      "char_end": 62185,
      "position": 16,
      "full_text": "Warto prze艂o偶y膰 ca艂膮 argumentacj臋 na projekt aksjologiczny i instytucjonalny. Co wynika z tej wiedzy dla edukacji, medycyny, rynku pracy, polityki awansu, zdrowia kobiet, zdrowia m臋偶czyzn, rodzicielstwa, prawa antydyskryminacyjnego i kultury debaty? Jak wygl膮da spo艂ecze艅stwo, kt贸re uznaje r贸偶nice, ale nie robi z nich kajdan? Jak opisa膰 r贸wno艣膰, kt贸ra nie jest ani tradycjonalistycznym wi臋zieniem, ani progresywn膮 fabryk膮 symetrii? Odpowied藕 prowadzi do zasady ko艅cowej: pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮 - ale zbudujcie instytucje, kt贸re naprawd臋 im na to pozwol膮. Pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮: projekt r贸wno艣ci po epoce statystycznych z艂udze艅. Po przej艣ciu przez definicj臋 p艂ci, biologiczn膮 logik臋 gamet, statystyczn膮 natur臋 r贸偶nic, sze艣膰 filar贸w argumentacji ewolucyjnej, seksualno艣膰, agresj臋, ryzyko, r贸偶nice poznawcze, paradoks r贸wno艣ci i b艂臋dy debaty publicznej, mo偶na wreszcie postawi膰 pytanie najwa偶niejsze: co z t膮 wiedz膮 zrobi膰? Nauka o r贸偶nicach p艂ciowych nie jest przecie偶 intelektualnym sportem dla ludzi, kt贸rzy lubi膮 rzuca膰 wykresami w cudze dogmaty.\nMa sens tylko wtedy, gdy pomaga lepiej urz膮dzi膰 艣wiat: sprawiedliwiej, rozs膮dniej, mniej okrutnie i mniej g艂upio. A g艂upota w sprawach p艂ci ma niestety d艂ug膮 tradycj臋, bogaty repertuar i niez艂膮 odporno艣膰 na argumenty. Najwa偶niejsza odpowied藕 Stewarta-Williamsa brzmi: pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮. Nie jest to has艂o pob艂a偶liwej oboj臋tno艣ci, lecz zasada wolno艣ci oparta na realizmie biologicznym. Cz艂owiek ma p艂e膰, cia艂o, histori臋 ewolucyjn膮, predyspozycje, pop臋dy, ograniczenia i statystyczne prawdopodobie艅stwa. Ale cz艂owiek ma tak偶e rozum, kultur臋, j臋zyk, instytucje, prawo, samokontrol臋, moralno艣膰, aspiracje i jednostkow膮 biografi臋. Ani natura, ani kultura nie maj膮 prawa ro艣ci膰 sobie monopolu do napisania jego 偶ycia. Natura daje sk艂onno艣ci. Kultura daje scenariusze.\nWolno艣膰 polega na tym, 偶e osoba mo偶e z nimi negocjowa膰. To w艂a艣nie odr贸偶nia indywidualizm r贸l p艂ciowych od dw贸ch skrajno艣ci. Tradycjonalizm m贸wi: skoro r贸偶nice istniej膮, nale偶y je chroni膰 jako porz膮dek. Progresywizm r贸l p艂ciowych w wersji dogmatycznej m贸wi: skoro r贸偶nice by艂y nadu偶ywane, nale偶y je minimalizowa膰 albo wymaza膰. Indywidualizm odpowiada: r贸偶nice istniej膮, ale nie s膮 wi臋zieniem; wolno艣膰 istnieje, ale nie jest dowodem identyczno艣ci; spo艂ecze艅stwo ma usuwa膰 bariery, a nie produkowa膰 obowi膮zkowe biografie. To stanowisko najpe艂niej realizuje maksym臋 z notatki 藕r贸d艂owej: \"r贸偶nice nie oznaczaj膮 deficyt贸w\" oraz \"pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮\". Pierwsz膮 konsekwencj膮 tej zasady jest nowa filozofia edukacji. Szko艂a nie powinna ani wzmacnia膰 stereotyp贸w, ani prowadzi膰 wojny z naturalnymi preferencjami dzieci. Dziewczynce trzeba pokaza膰 matematyk臋, technik臋, programowanie, przyw贸dztwo, sport i przedsi臋biorczo艣膰 jako pe艂noprawne mo偶liwo艣ci.\nAle nie nale偶y traktowa膰 jej zainteresowania opiek膮, relacj膮, j臋zykiem, estetyk膮 czy prac膮 z lud藕mi jako pora偶ki emancypacji. Ch艂opcu trzeba pokaza膰 opiek臋, empati臋, j臋zyk emocji, wsp贸艂prac臋, edukacj臋 i trosk臋 jako pe艂noprawne mo偶liwo艣ci. Ale nie nale偶y traktowa膰 jego fascynacji rywalizacj膮, mechanik膮, systemami, konstrukcj膮 czy ruchem jako problemu do wychowawczej dezynfekcji. Dobra edukacja nie m贸wi: \"ch艂opcy s膮 tacy, dziewczynki s膮 takie\". Dobra edukacja m贸wi: \"statystycznie pewne rzeczy bywaj膮 cz臋stsze, ale ty masz prawo sprawdzi膰 siebie\". To subtelna, lecz zasadnicza r贸偶nica.\nDziecko nie powinno by膰 ani wt艂aczane w rol臋, ani wyrywane z w艂asnej spontaniczno艣ci w imi臋 poprawnego wzorca. Nie ma nic z艂ego w dziewczynce z lalk膮, je艣li ma tak偶e dost臋p do klock贸w, mikroskopu i mapy nieba. Nie ma nic z艂ego w ch艂opcu z kopark膮, je艣li ma tak偶e dost臋p do rozmowy o emocjach, opieki nad m艂odszymi i wzorc贸w czu艂ego ojcostwa. R贸wno艣膰 nie polega na konfiskacie lalek i koparek. Polega na tym, 偶e 偶adna zabawka nie staje si臋 przepowiedni膮 spo艂eczn膮. Drug膮 konsekwencj膮 jest medycyna r贸偶nic, nie medycyna 艣lepej neutralno艣ci. Je艣li kobiety i m臋偶czy藕ni r贸偶ni膮 si臋 fizjologi膮, ryzykami chorobowymi, objawami, metabolizmem lek贸w, przebiegiem zaburze艅 psychicznych i do艣wiadczeniem starzenia si臋, system ochrony zdrowia musi to uwzgl臋dnia膰. R贸wno艣膰 pacjent贸w nie oznacza identycznego traktowania cia艂. Oznacza r贸wnie powa偶ne traktowanie ich odmienno艣ci. Kobiece cia艂o nie mo偶e by膰 m臋skim cia艂em z przypisem reprodukcyjnym. M臋skie cia艂o nie mo偶e by膰 norm膮 tak oczywist膮, 偶e a偶 niewidzialn膮. Medycyna, kt贸ra nie widzi p艂ci, nie jest bardziej sprawiedliwa. Jest mniej dok艂adna.\nSzczeg贸lnie wa偶ne jest tu zdrowie kobiet w okresie menopauzy. Gdy kobieta w po艂owie 偶ycia znajduje si臋 cz臋sto na szczycie kompetencji zawodowych, spo艂ecznych i przyw贸dczych, a jednocze艣nie przechodzi przez realny proces biologiczny mog膮cy wp艂ywa膰 na sen, koncentracj臋, nastr贸j, termoregulacj臋 i poczucie sprawczo艣ci, to ignorowanie tego zjawiska jest strat膮 instytucjonaln膮. Nie chodzi o to, by menopauz臋 zamieni膰 w etykiet臋 s艂abo艣ci. Chodzi o to, by przesta膰 udawa膰, 偶e kobiece cia艂o ma milcze膰 dok艂adnie wtedy, gdy kobiecy umys艂 ma najwi臋cej do zaoferowania. 殴le zaprojektowane miejsce pracy potrafi zmarnowa膰 do艣wiadczenie, kt贸re budowa艂o si臋 trzy dekady. To nie jest prywatny problem kobiety. To jest ekonomiczna i organizacyjna rozrzutno艣膰. Trzecia konsekwencja dotyczy rynku pracy.",
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      "hidden_question": "Jak w praktyce zastosowa膰 wiedz臋 o r贸偶nicach p艂ciowych, aby stworzy膰 sprawiedliwe spo艂ecze艅stwo, kt贸re nie ogranicza jednostki?",
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      "h2": "R贸wno艣膰 jako godno艣膰 wyboru i rewaloryzacja r贸l",
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      "full_text": "Je偶eli kobiety i m臋偶czy藕ni statystycznie r贸偶ni膮 si臋 zainteresowaniami, polityka r贸wno艣ci nie mo偶e ogranicza膰 si臋 do pytania, dlaczego kobiety nie wybieraj膮 \"m臋skich\" sektor贸w. Musi tak偶e pyta膰, dlaczego sektory cz臋艣ciej wybierane przez kobiety s膮 gorzej op艂acane, gorzej presti偶owane i traktowane jako naturalne przed艂u偶enie \"kobiecej troski\". Praca z cz艂owiekiem nie jest mniej wa偶na ni偶 praca z rzecz膮. Nauczycielka, piel臋gniarka, opiekunka, terapeutka, pracownica socjalna, mediatorka, specjalistka od relacji i komunikacji tworz膮 infrastruktur臋 spo艂ecze艅stwa r贸wnie realn膮 jak mosty, serwery i sieci energetyczne.\nR贸偶nica polega na tym, 偶e gdy zawiedzie serwer, zarz膮d pyta o awari臋. Gdy zawiedzie opieka, spo艂ecze艅stwo m贸wi o \"kryzysie rodziny\" i szuka winnych w tonie moralnego k贸艂ka r贸偶a艅cowego albo panelu eksperckiego, zale偶nie od pogody ideologicznej.\nprawdziwa r贸wno艣膰 zawodowa wymaga dw贸ch ruch贸w naraz. Pierwszy: otworzy膰 kobietom wszystkie 艣cie偶ki techniczne, naukowe, przyw贸dcze i wysokop艂atne. Drugi: podnie艣膰 warto艣膰, wynagrodzenia i presti偶 pracy relacyjnej, opieku艅czej i spo艂ecznej. Bez drugiego ruchu emancypacja staje si臋 rekrutacj膮 kobiet do m臋skiego modelu sukcesu, przy zachowaniu pogardy wobec tego, co kobiety historycznie robi艂y najcz臋艣ciej. To nie wystarczy. Je偶eli spo艂ecze艅stwo naprawd臋 wierzy, 偶e cz艂owiek jest wa偶niejszy ni偶 rzecz, powinno zacz膮膰 p艂aci膰 i organizowa膰 prac臋 tak, jakby w to wierzy艂o. Inaczej zostaje mu tylko patetyczna retoryka i rachunek za wypalenie spo艂eczne.\nCzwarta konsekwencja dotyczy m臋偶czyzn. Rozmowa o r贸wno艣ci nie mo偶e sprowadza膰 m臋偶czyzn do roli sprawc贸w, beneficjent贸w albo przeszk贸d. M臋偶czy藕ni s膮 nadreprezentowani w przemocy fizycznej, ale tak偶e w 艣mierci w pracy, bezdomno艣ci, samob贸jstwach, uzale偶nieniach, wi臋zieniach, ryzykownych zawodach i samotno艣ci. M臋ska sk艂onno艣膰 do ryzyka i statusowej rywalizacji mo偶e budowa膰 cywilizacj臋, ale mo偶e te偶 niszczy膰 jednostki i wsp贸lnoty. Spo艂ecze艅stwo potrzebuje modelu m臋sko艣ci, kt贸ry nie demonizuje si艂y, lecz uczy jej odpowiedzialno艣ci; nie wy艣miewa wra偶liwo艣ci, lecz w艂膮cza j膮 w dojrza艂o艣膰; nie t艂umi energii m艂odych m臋偶czyzn, lecz daje jej sensowne kana艂y. M艂ody m臋偶czyzna nie potrzebuje wy艂膮cznie wyk艂adu o toksyczno艣ci. Potrzebuje uznania, zada艅, granic, rytua艂贸w przej艣cia, mentor贸w, pracy, sportu, odpowiedzialno艣ci, wsp贸lnoty i j臋zyka proszenia o pomoc. Je艣li kultura nie da mu dojrza艂ej drogi do sprawczo艣ci, znajdzie niedojrza艂膮. Je艣li nie dostanie szansy na godno艣膰, kto艣 sprzeda mu dominacj臋. Je艣li nie dostanie wsp贸lnoty, gang, sekta, radykalna grupa internetowa albo polityczny handlarz gniewem zaproponuj膮 mu jej podr贸bk臋. M臋偶czy藕ni nie s膮 problemem do usuni臋cia. S膮 energi膮 spo艂eczn膮, kt贸r膮 mo偶na cywilizowa膰 albo marnowa膰. Historia pokazuje, 偶e marnowanie bywa kosztowne.\nPi膮ta konsekwencja dotyczy prawa i polityki antydyskryminacyjnej. Prawo powinno chroni膰 jednostk臋 przed kar膮 za odst臋pstwo od 艣redniej. Je艣li kobieta wchodzi do techniki, nie mo偶e by膰 oceniana przez stereotyp. Je艣li m臋偶czyzna wchodzi do opieki, nie mo偶e by膰 traktowany jak podejrzany wyj膮tek. Je艣li kobieta chce awansowa膰 w okresie menopauzalnym, nie mo偶e zderza膰 si臋 z milcz膮c膮 pogard膮 wobec biologii. Je艣li m臋偶czyzna korzysta z urlopu rodzicielskiego, nie mo偶e p艂aci膰 za to statusem zawodowym. Je艣li kobieta wybiera macierzy艅stwo, nie mo偶e by膰 uznana za mniej ambitn膮 obywatelk臋. Je艣li m臋偶czyzna wybiera mniejsz膮 karier臋 na rzecz rodziny, nie mo偶e by膰 uznany za cz艂owieka ni偶szej rangi.",
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      "hidden_question": "Jak powinna wygl膮da膰 praktyczna realizacja r贸wno艣ci, kt贸ra uwzgl臋dnia r贸偶nice p艂ciowe, ale nie dyskryminuje jednostek?",
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      "h2": "R贸wno艣膰 procesu zamiast r贸wno艣ci wykresu",
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      "full_text": "Prawo powinno chroni膰 nie tylko wybory nietypowe, ale tak偶e typowe - o ile s膮 wolne. To oznacza, 偶e polityka r贸wno艣ci musi przesun膮膰 akcent z samego wyniku na proces. Pytanie nie brzmi wy艂膮cznie: ilu jest kobiet i m臋偶czyzn w danej dziedzinie? Pytanie brzmi: czy droga by艂a otwarta, czy regu艂y by艂y przejrzyste, czy kryteria by艂y uczciwe, czy praca by艂a godnie wyceniona, czy rodzicielstwo nie by艂o karane, czy zdrowie nie by艂o przemilczane, czy kultura organizacyjna nie wypycha艂a jednej p艂ci, czy wyj膮tki mia艂y prawo istnie膰, czy 艣rednia nie zosta艂a zamieniona w norm臋. R贸wno艣膰 procesu jest trudniejsza ni偶 r贸wno艣膰 wykresu. Wykres mo偶na poprawi膰 nakazem. Proces trzeba naprawi膰 instytucjonalnie.\nTo mniej widowiskowe, ale bardziej uczciwe. Sz贸sta konsekwencja dotyczy j臋zyka publicznego. Musimy nauczy膰 si臋 m贸wi膰 o r贸偶nicach bez triumfalizmu i bez paniki. Biologia nie powinna by膰 u偶ywana jako piecz臋膰 konserwatywnej nostalgii. Nie powinna te偶 by膰 traktowana jak zakazane s艂owo, kt贸re po wypowiedzeniu przywo艂uje demony nier贸wno艣ci. Je偶eli r贸偶nice s膮 realne, trzeba je bada膰. Je偶eli s膮 statystyczne, trzeba m贸wi膰 statystycznie. Je偶eli rozk艂ady si臋 nak艂adaj膮, trzeba pami臋ta膰 o jednostkach. Je偶eli ogony rozk艂adu s膮 spo艂ecznie wa偶ne, trzeba projektowa膰 polityk臋 wobec ryzyk. Je偶eli preferencje s膮 cz臋艣ciowo biologiczne, trzeba odr贸偶nia膰 wolny wyb贸r od dyskryminacji. Je偶eli kultura deformuje r贸偶nice, trzeba j膮 korygowa膰. Ten j臋zyk jest trudniejszy ni偶 slogan, ale slogan zwykle ko艅czy si臋 tam, gdzie zaczyna si臋 cz艂owiek. Najbardziej niebezpieczne jest przechodzenie od \"艣rednio\" do \"zawsze\". 艢rednio m臋偶czy藕ni s膮 bardziej sk艂onni do ryzyka. Nie znaczy: ka偶dy m臋偶czyzna jest ryzykantem. 艢rednio kobiety cz臋艣ciej orientuj膮 si臋 na ludzi. Nie znaczy: ka偶da kobieta powinna pracowa膰 z lud藕mi. 艢rednio m臋偶czy藕ni mocniej reaguj膮 na seksualne bod藕ce wizualne. Nie znaczy: m臋偶czy藕ni nie odpowiadaj膮 za samokontrol臋. 艢rednio kobiety przechodz膮 menopauz臋 z objawami o r贸偶nej intensywno艣ci. Nie znaczy: kobiety w 艣rednim wieku s膮 mniej zdolne do przyw贸dztwa. 艢rednia jest informacj膮. Jednostka jest osob膮. Kultura, kt贸ra myli jedno z drugim, produkuje krzywd臋 w bia艂ych r臋kawiczkach racjonalizacji.\nSi贸dma konsekwencja dotyczy rodzicielstwa. Ewolucyjna historia cz艂owieka pokazuje, 偶e opieka nad dzieckiem by艂a zbyt kosztowna, aby rozumie膰 j膮 wy艂膮cznie jako prywatn膮 spraw臋 matki. Ludzki m贸zg, d艂ugie dzieci艅stwo i zale偶no艣膰 potomstwa stworzy艂y potrzeb臋 inwestycji ojcowskiej, rodzinnej i wsp贸lnotowej. Nowoczesna polityka rodzinna powinna to rozumie膰. Macierzy艅stwo nie mo偶e by膰 zawodow膮 kar膮 dla kobiet. Ojcostwo nie mo偶e by膰 symbolicznym dodatkiem do zarobkowej m臋sko艣ci. Dziecko nie jest hobbystycznym projektem rodzic贸w, lecz przysz艂ym uczestnikiem wsp贸lnoty. Je艣li spo艂ecze艅stwo chce mie膰 obywateli, pracownik贸w, tw贸rc贸w, podatnik贸w, opiekun贸w i ludzi zdolnych do zaufania, musi traktowa膰 opiek臋 jako inwestycj臋 publiczn膮, nie jako naturaln膮 kobiec膮 us艂ug臋 艣wiadczon膮 po godzinach.\nr贸wno艣膰 p艂ci wymaga redefinicji odpowiedzialno艣ci. Kobieta nie mo偶e by膰 domy艣lnym buforem wszystkich kryzys贸w opieku艅czych: dziecka, seniora, choroby, emocji, szko艂y, rodziny, wsp贸lnoty. M臋偶czyzna nie mo偶e by膰 domy艣lnym bankomatem statusu, kt贸ry ma zarabia膰, milcze膰, nie p臋ka膰 i umrze膰 kilka lat wcze艣niej, byle godnie nie przeszkadza膰 statystyce.\nOba modele s膮 nieludzkie. Oba wynikaj膮 z przekszta艂cenia r贸偶nic w role totalne. A cz艂owiek nie jest totalny. Jest relacyjny, kruchy, zmienny, zale偶ny, cielesny i zdolny do przekraczania w艂asnych sk艂onno艣ci. Polityka, kt贸ra tego nie rozumie, b臋dzie produkowa艂a samotne kobiety sukcesu, wypalonych m臋偶czyzn bez j臋zyka emocji i dzieci wychowywane przez kalendarz. 脫sma konsekwencja dotyczy awansu kobiet. Je偶eli chcemy uczciwie m贸wi膰 o barierach kariery, musimy po艂膮czy膰 kilka poziom贸w: stereotypy, macierzy艅stwo, nieformaln膮 w艂adz臋, r贸偶nice preferencji, zdrowie, menopauz臋, wycen臋 sektor贸w, kultur臋 organizacyjn膮 i wzorce przyw贸dztwa. Kobiety nie przegrywaj膮 wy艂膮cznie dlatego, 偶e s膮 dyskryminowane. Nie przegrywaj膮 te偶 wy艂膮cznie dlatego, 偶e \"wybieraj膮 inaczej\". Cz臋sto poruszaj膮 si臋 w systemie, kt贸ry formalnie otwiera drzwi, ale praktycznie premiuje biografie bardziej typowe dla m臋偶czyzn: nieprzerwan膮 dyspozycyjno艣膰, nisk膮 odpowiedzialno艣膰 opieku艅cz膮, brak przerw reprodukcyjnych, agresywn膮 autopromocj臋, sieci nieformalnego patronatu i gotowo艣膰 do statusowej gry bez widocznego kosztu emocjonalnego. W膮tek menopauzy powinien zosta膰 potraktowany jako cz臋艣膰 wi臋kszej diagnozy, nie jako jednowyrazowe wyja艣nienie.\nPrzekwitanie nie \"powoduje\" szklanego sufitu. Ale mo偶e by膰 jednym z czynnik贸w, kt贸re w z艂ych instytucjach wzmacniaj膮 trudno艣膰 przebicia si臋 w艂a艣nie wtedy, gdy kobieta ma najwi臋kszy zas贸b do艣wiadczenia. Je偶eli organizacja nie potrafi rozpozna膰 tego momentu, traci kapita艂 przyw贸dczy. Potrzebne s膮 wi臋c rozwi膮zania praktyczne: edukacja kadry zarz膮dzaj膮cej, dost臋p do wsparcia zdrowotnego, elastyczno艣膰 pracy, kultura niedyskredytowania objaw贸w, unikanie 偶art贸w i milczenia, projektowanie awansu w oparciu o efekty i kompetencje, a nie o teatraln膮 demonstracj臋 niewzruszonej dyspozycyjno艣ci. Liderka nie musi udawa膰 biologicznego robota, aby by膰 liderk膮. Wystarczy, 偶e organizacja przestanie myli膰 robotyczno艣膰 z profesjonalizmem.",
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      "hidden_question": "Jak w praktyce powinno wygl膮da膰 sprawiedliwe podej艣cie do r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami w instytucjach i 偶yciu spo艂ecznym?",
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      "h2": "Indywidualizm r贸l jako synteza biologii i wolno艣ci",
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      "full_text": "Dziewi膮ta konsekwencja dotyczy bada艅 i nauki. Nauka o r贸偶nicach p艂ciowych musi by膰 wolna zar贸wno od cenzury ideologicznej, jak i od taniego determinizmu. Trzeba bada膰 r贸偶nice, publikowa膰 niewygodne wyniki, korygowa膰 metodologie, sprawdza膰 wielko艣ci efekt贸w, odr贸偶nia膰 ma艂e r贸偶nice od du偶ych, pami臋ta膰 o replikacji, nie udawa膰 pewno艣ci tam, gdzie s膮 spory, i nie zamienia膰 hipotez w has艂a wojenne. Nale偶y te偶 pami臋ta膰, 偶e wiedza naukowa mo偶e zosta膰 u偶yta 藕le. Argument \"kto艣 mo偶e u偶y膰 tego 藕le\" nie mo偶e oznacza膰 zakazu badania. W przeciwnym razie prawie ka偶d膮 wiedz臋 trzeba by zamkn膮膰 w sejfie, a klucz odda膰 komisji do spraw dobrych intencji. Ludzko艣膰 pr贸bowa艂a ju偶 komisji od prawdy. Zwykle 藕le ko艅czy艂y, cho膰 protoko艂y mia艂y staranne. Dziesi膮ta konsekwencja dotyczy kultury debaty. Trzeba odr贸偶ni膰 sp贸r od stygmatyzacji. Mo偶na dyskutowa膰 o biologicznej definicji p艂ci bez pogardy wobec os贸b, kt贸rych do艣wiadczenie to偶samo艣ciowe jest z艂o偶one. Mo偶na m贸wi膰 o r贸偶nicach mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami bez seksizmu. Mo偶na krytykowa膰 ideologi臋 parytetu bez lekcewa偶enia realnej dyskryminacji. Mo偶na krytykowa膰 tradycyjne role bez pogardy wobec ludzi, kt贸rzy je wybieraj膮. Mo偶na m贸wi膰 o m臋skiej przemocy bez nienawi艣ci do m臋偶czyzn. Mo偶na m贸wi膰 o kobiecej agresji relacyjnej bez mizoginii. To wszystko wymaga jednak dojrza艂o艣ci j臋zykowej. A dojrza艂o艣膰 j臋zykowa jest dzi艣 towarem rzadszym ni偶 cierpliwy komentarz w internecie.\nJe偶eli mieliby艣my stre艣ci膰 projekt instytucjonalny wynikaj膮cy z tej analizy, brzmia艂by on nast臋puj膮co: uznaj r贸偶nice, usu艅 bariery, chro艅 wyj膮tki, cywilizuj ryzyka, nie wymuszaj wynik贸w, wyceniaj r贸偶ne formy pracy, projektuj instytucje dla cia艂, nie dla abstrakcji, i nie pozw贸l, aby statystyka sta艂a si臋 losem jednostki. To jest program bardziej wymagaj膮cy ni偶 tradycjonalizm i bardziej realistyczny ni偶 progresywna wiara w dowoln膮 plastyczno艣膰 cz艂owieka. Tradycjonalizm ma prost膮 instrukcj臋: wr贸膰my do r贸l. Progresywizm ma czasem r贸wnie prost膮 instrukcj臋: wyma偶my role. Indywidualizm r贸l p艂ciowych m贸wi: otw贸rzmy przestrze艅, w kt贸rej ludzie mog膮 偶y膰 zgodnie z talentami, warto艣ciami, cia艂em i wol膮, bez przymusu potwierdzania cudzej teorii. Warto tu wr贸ci膰 do formu艂y: r贸偶nice nie oznaczaj膮 nier贸wno艣ci. To zdanie powinno zosta膰 uzupe艂nione drugim: identyczno艣膰 nie jest warunkiem godno艣ci. Kobiety nie musz膮 by膰 takie jak m臋偶czy藕ni, aby by膰 r贸wne. M臋偶czy藕ni nie musz膮 by膰 tacy jak kobiety, aby by膰 moralnie godni. Kobieta opieku艅cza nie jest mniej wyzwolona ni偶 kobieta techniczna, je艣li jej wyb贸r jest wolny i szanowany.\nM臋偶czyzna rywalizacyjny nie jest mniej cywilizowany ni偶 m臋偶czyzna relacyjny, je艣li jego rywalizacja jest odpowiedzialna i niekrzywdz膮ca. Spo艂ecze艅stwo nie powinno produkowa膰 jednego idea艂u cz艂owieka. Powinno produkowa膰 warunki, w kt贸rych r贸偶ne dobre 偶ycia mog膮 si臋 wydarzy膰. To prowadzi do najg艂臋bszego wymiaru aksjologicznego.\nR贸wno艣膰 nie jest wojn膮 z natur膮. Jest wojn膮 z niesprawiedliwym u偶yciem natury. Wolno艣膰 nie jest negacj膮 biologii. Jest zdolno艣ci膮 jednostki i spo艂ecze艅stwa do rozumnego obchodzenia si臋 z biologicznym dziedzictwem. Godno艣膰 nie polega na tym, 偶e cz艂owiek jest oderwany od cia艂a. Polega na tym, 偶e nie wolno go do cia艂a zredukowa膰. Sprawiedliwo艣膰 nie polega na tym, 偶e wszyscy robi膮 to samo. Polega na tym, 偶e nikt nie jest karany za to, kim jest, ani zmuszany do tego, kim wed艂ug statystyki \"powinien\" by膰. To jest trudna r贸wno艣膰. Nie nadaje si臋 na prost膮 grafik臋. Ale nadaje si臋 do urz膮dzenia lepszego 艣wiata. Na ko艅cu drogi wida膰, 偶e sp贸r o p艂e膰 jest tak naprawd臋 sporem o antropologi臋. Czy cz艂owiek jest natur膮 przebran膮 w kultur臋? Czy kultur膮 pr贸buj膮c膮 wyrwa膰 si臋 z natury? Czy jednostk膮 uwi臋zion膮 w statystyce?\nCzy projektem spo艂ecznym, kt贸ry mo偶na dowolnie przeprogramowa膰? Najrozs膮dniejsza odpowied藕 jest mniej widowiskowa: cz艂owiek jest istot膮 biologiczno-kulturow膮, statystycznie wzorcow膮 i jednostkowo niepowtarzaln膮, zdoln膮 do ulegania pop臋dom i do ich przekraczania, zbudowan膮 przez ewolucj臋 i wychowywan膮 przez instytucje, kruch膮 jak cia艂o i dumn膮 jak rozum.",
      "char_start": 70941,
      "section_id": "sec-19",
      "hidden_question": "Jaki model organizacji spo艂ecznej i rozumienia cz艂owieka wynika z uznania r贸偶nic p艂ciowych przy jednoczesnym zachowaniu pe艂nej r贸wno艣ci?",
      "estimated_length": 4043
    },
    {
      "h2": "R贸wno艣膰 jako synteza realizmu biologicznego i wolno艣ci jednostki",
      "index": 19,
      "char_end": 77888,
      "position": 20,
      "full_text": "W艂a艣nie dlatego potrzebuje zar贸wno prawdy, jak i wolno艣ci. Sama prawda bez wolno艣ci mo偶e sta膰 si臋 zimn膮 klasyfikacj膮. Sama wolno艣膰 bez prawdy mo偶e sta膰 si臋 ideologicznym snem. \"Pozw贸lcie ludziom by膰 sob膮\" nie oznacza wi臋c: zostawcie wszystko, jak jest. Oznacza: zbudujcie taki porz膮dek, w kt贸rym nikt nie musi udawa膰 艣redniej. Dziewczynka nie musi udawa膰 ch艂opca, aby wej艣膰 do laboratorium. Ch艂opiec nie musi udawa膰 twardo艣ci, aby zas艂u偶y膰 na szacunek. Kobieta nie musi ukrywa膰 biologii, aby awansowa膰. M臋偶czyzna nie musi niszczy膰 siebie, aby potwierdzi膰 sprawczo艣膰. Matka nie musi przeprasza膰 za trosk臋. Kobieta bez dzieci nie musi t艂umaczy膰 si臋 z wolno艣ci. M臋偶czyzna-opiekun nie musi by膰 spo艂eczn膮 ciekawostk膮. Kobieta-in偶ynier nie musi by膰 dowodem w cudzej wojnie.\nM臋偶czyzna-humanista nie musi by膰 przypisem do normy. Ka偶de z nich ma prawo do w艂asnej konfiguracji. Je艣li jest w tej analizie jaki艣 ostateczny bon mot, brzmia艂by tak: 艣rednia statystyczna nie powinna mie膰 w艂adzy ustawodawczej nad dusz膮. Mo偶e informowa膰 lekarza, nauczyciela, mened偶era, badacza, prawnika i polityka. Mo偶e ostrzega膰 przed ryzykiem. Mo偶e pomaga膰 projektowa膰 instytucje.\nAle nie mo偶e wydawa膰 wyroku na jednostk臋. Z kolei jednostkowy wyj膮tek nie powinien uniewa偶nia膰 wiedzy o populacji. Cz艂owiek potrzebuje obu perspektyw: mapy i wolno艣ci chodzenia w艂asn膮 drog膮. Kto ma tylko map臋, zgubi osob臋. Kto ma tylko osob臋, zgubi wzorce, kt贸re kszta艂tuj膮 spo艂ecze艅stwo. Dlatego dobry porz膮dek spo艂eczny po epoce statystycznych z艂udze艅 powinien by膰 jednocze艣nie realistyczny i go艣cinny. Realistyczny, bo uznaje biologiczne r贸偶nice, ryzyka i ograniczenia. Go艣cinny, bo nie zamienia ich w hierarchi臋 ani przymus. Realistyczny, bo wie, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni mog膮 wybiera膰 inaczej. Go艣cinny, bo szanuje tych, kt贸rzy wybieraj膮 inaczej ni偶 wi臋kszo艣膰 w艂asnej p艂ci. Realistyczny, bo nie wierzy w cz艂owieka jako czyst膮 kart臋. Go艣cinny, bo nie traktuje zapisanych predyspozycji jak wyroku. Realistyczny, bo widzi cia艂o. Go艣cinny, bo widzi osob臋. Taki projekt r贸wno艣ci nie zadowoli fanatyk贸w prostoty. Tradycjonalista uzna go za zbyt wolno艣ciowy. Dogmatyczny progresywista za zbyt biologiczny. Technokrata za zbyt ma艂o symetryczny. Aktywista za zbyt ostro偶ny. Moralista za zbyt empiryczny. Ale by膰 mo偶e w艂a艣nie dlatego jest wart obrony. Prawda o cz艂owieku rzadko le偶y tam, gdzie najg艂o艣niej bij膮 b臋bny. Cz臋艣ciej siedzi przy stole z kilkoma niewygodnymi danymi, fili偶ank膮 zimnej kawy i cierpliwie czeka, a偶 przestaniemy krzycze膰.\nR贸偶nice p艂ci nie oznaczaj膮 nier贸wno艣ci. R贸wno艣膰 nie oznacza identyczno艣ci. Biologia nie oznacza przeznaczenia. Kultura nie oznacza wszechmocy. Wolno艣膰 nie oznacza symetrii wynik贸w. Sprawiedliwo艣膰 nie oznacza 艣lepoty na cia艂o. I wreszcie: cz艂owiek nie jest ani Marsem, ani Wenus. Jest Ziemi膮 - pe艂n膮 sprzeczno艣ci, warstw, klimatu, tektoniki, 偶ycia, katastrof, odrodze艅 i miejsc, w kt贸rych naprawd臋 warto zamieszka膰.",
      "char_start": 74985,
      "section_id": "sec-20",
      "hidden_question": "Jak pogodzi膰 uznanie biologicznych r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami z ide膮 prawdziwej r贸wno艣ci?",
      "estimated_length": 2903
    }
  ],
  "dna_profile": {
    "ton": "powa偶ny",
    "rytm": "kontemplacyjny",
    "dystans": "analityczny",
    "zlozonosc": "wielowarstwowy",
    "statystyki": {
      "pct_dlugich": 7,
      "pct_krotkich": 36,
      "srednia_dlugosc_zdania": 12
    },
    "mapa_metafor": [
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "Narz臋dzia agresji/przemocy",
        "wystapien": 5
      },
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "Architektura i budownictwo",
        "wystapien": 6
      },
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "Nawigacja i kartografia",
        "wystapien": 4
      },
      {
        "typ": "centralny",
        "nazwa": "Statystyka i biurokracja (tabela/wykres)",
        "wystapien": 8
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "Medycyna i chirurgia",
        "wystapien": 3
      },
      {
        "typ": "jednorazowy",
        "nazwa": "Gry i sport (ping-pong/patelnia)",
        "wystapien": 3
      }
    ],
    "ai_skazenia_wykryte": [
      {
        "fraza": "maksymy fundamentalnej",
        "lokalizacja": "sekcja 5"
      },
      {
        "fraza": "Jednocze艣nie warto pyta膰",
        "lokalizacja": "sekcja 5"
      },
      {
        "fraza": "Warto prze艂o偶y膰 ca艂膮 argumentacj臋 na projekt aksjologiczny i instytucjonalny.",
        "lokalizacja": "sekcja 16"
      }
    ],
    "charakterystyczne_zwroty": [
      "obszaru mniej krwawego, ale r贸wnie zapalnego",
      "sp贸r o r贸偶nice p艂ciowe opuszcza teren biologii",
      "zamieniania niuansu w kij bejsbolowy",
      "anomali臋 meteorologiczn膮",
      "progresywistyczna obsesja wyniku 50:50 mo偶e przekszta艂ci膰 r贸wno艣膰 w in偶ynieri臋 statystyczn膮",
      "Dobre nauczanie jest jak dobry most",
      "androcentryczn膮 neutralno艣ci膮",
      "zawodowej grze o w艂adz臋",
      "Biologia spotyka si臋 z instytucjonaln膮 g艂uchot膮",
      "r贸wno艣膰 to nie drukarka, kt贸ra wszystkim wydaje ten sam formularz",
      "Czasem wolno艣膰 w艂a艣nie tak wygl膮da: nier贸wno na wykresie",
      "prymitywnym systemowcem bez empatii",
      "艣wietne aplikacje i wypalone wsp贸lnoty",
      "cudza 艣rednia sta艂a si臋 twoim sufitem",
      "wolno艣膰 ma czasem kszta艂t, kt贸rego ideologia nie zamawia艂a",
      "psuj膮 im marzenie o spo艂ecze艅stwie jako tabeli, kt贸r膮 wystarczy odpowiednio przefiltrowa膰",
      "W spo艂ecze艅stwie, jak w starej kamienicy, rzadko przecieka tylko jedna rura",
      "Wolno艣膰 bywa niepos艂uszna wobec tabeli",
      "przymus w pi臋knym opakowaniu",
      "popychanie przez drzwi w imi臋 statystycznej elegancji",
      "czynsz nie wzrusza si臋 powo艂aniem",
      "Rachunek za pr膮d r贸wnie偶 rzadko reaguje na etos troski",
      "gospodarka ludzi wycenia gorzej ni偶 rzeczy",
      "ksi臋gowo艣膰 wsp贸艂czucia prowadzona wed艂ug barw klubowych",
      "machaj膮 statystyk膮 jak patelni膮 na weselu",
      "szklanej piwnicy",
      "ukryty androcentryzm pod mask膮 post臋pu",
      "g艂upota gry",
      "Wolno艣膰 z regulaminem sprzeczno艣ci",
      "Cz艂owiek nie 偶yje po to, by potwierdza膰 wykres",
      "mo偶na by nimi ogrza膰 艣redniej wielko艣ci miasteczko, gdyby tylko da艂o si臋 pod艂膮czy膰 gniew do sieci ciep艂owniczej",
      "艣rednia nie zosta艂a wyniesiona na tron",
      "przepa艣ci膮 ontologiczn膮",
      "maszyn臋 do produkcji wstydu",
      "tanim paliwem 艂adu spo艂ecznego",
      "aukcja cierpienia",
      "piecz臋ci膮 moralnej aprobaty",
      "histori膮 negocjacji z w艂asn膮 natur膮",
      "precyzyjny jak narz臋dzie chirurgiczne, nie jak siekiera w r臋ku cz艂owieka zirytowanego niuansem",
      "jedna nosi buty tradycji, a druga sneakersy post臋pu",
      "ludzko艣膰 miewa艂a ju偶 gorsze hobby",
      "instytucje maj膮 otwiera膰 mo偶liwo艣ci, a nie projektowa膰 dusze",
      "stra偶nikiem wolno艣ci, nie re偶yserem statystyki",
      "nauka, ta irytuj膮ca dama bez cierpliwo艣ci do plemiennych dekoracji",
      "progresywn膮 fabryk膮 symetrii",
      "problemu do wychowawczej dezynfekcji",
      "tonie moralnego k贸艂ka r贸偶a艅cowego",
      "pogody ideologicznej",
      "polityczny handlarz gniewem",
      "R贸wno艣膰 procesu jest trudniejsza ni偶 r贸wno艣膰 wykresu",
      "krzywd臋 w bia艂ych r臋kawiczkach racjonalizacji",
      "domy艣lnym bankomatem statusu",
      "zamkn膮膰 w sejfie, a klucz odda膰 komisji do spraw dobrych intencji",
      "taniego determinizmu",
      "dojrza艂o艣膰 j臋zykowa jest dzi艣 towarem rzadszym ni偶 cierpliwy komentarz w internecie",
      "艣rednia statystyczna nie powinna mie膰 w艂adzy ustawodawczej nad dusz膮",
      "Prawda o cz艂owieku rzadko le偶y tam, gdzie najg艂o艣niej bij膮 b臋bny",
      "Jest Ziemi膮 - pe艂n膮 sprzeczno艣ci, warstw, klimatu, tektoniki, 偶ycia, katastrof, odrodze艅 i miejsc, w kt贸rych naprawd臋 warto zamieszka膰"
    ],
    "charakterystyka_argumentu": "Autor stosuje metod臋 analityczno-syntetyczn膮, opieraj膮c si臋 na danych populacyjnych i ewolucyjnych Stewarta-Williamsa, aby przeciwstawi膰 statystyczne r贸偶nice p艂ciowe indywidualnej wolno艣ci wyboru. Argumentacja prowadzona jest poprzez dekonstrukcj臋 b艂臋d贸w poznawczych oraz rozr贸偶nienie mi臋dzy r贸wno艣ci膮 szans a wymuszon膮 symetri膮 wynik贸w, co prowadzi do postulatu instytucjonalnego realizmu biologicznego po艂膮czonego z radykalnym indywidualizmem."
  },
  "global_structure": {
    "sekcje": [
      {
        "h2": "Przeniesienie sporu o p艂e膰 do sfery zawodowej",
        "cel": "Wprowadzenie do analizy r贸偶nic poznawczych i zawodowych jako obszaru konfliktu mi臋dzy biologi膮 a polityk膮 parytet贸w.",
        "position": 1,
        "cleanup_focus": "Wyeliminuj zb臋dne wyliczenia instytucji (rektorzy, HR), aby szybciej przej艣膰 do sedna sporu o STEM.",
        "hidden_question": "Gdzie obecnie toczy si臋 g艂贸wny sp贸r o r贸偶nice mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami w kontek艣cie edukacji i pracy?",
        "kluczowe_motywy": [
          "r贸偶nice poznawcze",
          "zainteresowania",
          "STEM",
          "parytety"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸偶nice statystyczne nie s膮 wyrokiem biograficznym",
        "cel": "Wprowadzenie rozr贸偶nienia mi臋dzy 艣redni膮 populacyjn膮 a indywidualnym wyborem, aby zakwestionowa膰 uto偶samianie braku parytet贸w z automatycznym dowodem dyskryminacji.",
        "position": 2,
        "cleanup_focus": "Nale偶y usun膮膰 nadmiarowe pytania retoryczne dotycz膮ce STEM, aby szybciej przej艣膰 do sedna argumentu o r贸偶nicy mi臋dzy zdolno艣ci膮 a motywacj膮.",
        "hidden_question": "Czy fakt, 偶e kobiety i m臋偶czy藕ni cz臋艣ciej wybieraj膮 r贸偶ne zawody, zawsze oznacza dyskryminacj臋?",
        "kluczowe_motywy": [
          "dychotomia ludzie-rzeczy",
          "r贸偶nica statystyczna vs nakaz biograficzny",
          "zdolno艣膰 a zainteresowanie",
          "in偶ynieria statystyczna",
          "wolno艣膰 wyboru"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 to uznanie r贸偶nic, a nie identyczno艣膰 traktowania",
        "cel": "Przej艣cie od teoretycznych r贸偶nic poznawczych do praktycznych konsekwencji ich ignorowania w edukacji, medycynie i 偶yciu zawodowym.",
        "position": 3,
        "cleanup_focus": "Nale偶y usun膮膰 lub zintegrowa膰 zdanie 'powraca w膮tek przekwitania i kariery', kt贸re wygl膮da na notatk臋 redakcyjn膮, a nie element tekstu.",
        "hidden_question": "Dlaczego ignorowanie r贸偶nic biologicznych i poznawczych mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami mo偶e by膰 szkodliwe w praktyce?",
        "kluczowe_motywy": [
          "r贸wno艣膰 szans vs identyczno艣膰 metody",
          "androcentryczna neutralno艣膰",
          "diagnostyka r贸偶nicowa",
          "biologiczne uwarunkowania kariery"
        ]
      },
      {
        "h2": "Wolno艣膰 wyboru to prawo do bycia wyj膮tkiem od statystyki",
        "cel": "Przej艣cie od analizy biologicznych i instytucjonalnych barier do rozr贸偶nienia mi臋dzy r贸wno艣ci膮 szans a wymuszaniem r贸wno艣ci wynik贸w.",
        "position": 4,
        "cleanup_focus": "Nale偶y wyeliminowa膰 nadmiarowe przyk艂ady zawodowe, aby mocniej wyeksponowa膰 rozr贸偶nienie mi臋dzy map膮 statystyczn膮 a losem jednostki.",
        "hidden_question": "Dlaczego statystyczne r贸偶nice mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami nie powinny by膰 podstaw膮 do narzucania parytet贸w w ka偶dym zawodzie?",
        "kluczowe_motywy": [
          "instytucjonalna g艂uchota",
          "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
          "paradoks r贸wno艣ci",
          "r贸wno艣膰 szans vs r贸wno艣膰 wynik贸w",
          "lenistwo poznawcze"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 to wolno艣膰 wyboru i godna wycena pracy",
        "cel": "Przej艣cie od analizy r贸偶nic poznawczych do postulatu ekonomicznej i spo艂ecznej rewaloryzacji r贸l, przeciwstawiaj膮c statystyczn膮 symetri臋 rzeczywistej wolno艣ci jednostki.",
        "position": 5,
        "cleanup_focus": "Nale偶y usun膮膰 lub doprecyzowa膰 sformu艂owania sugeruj膮ce, 偶e r贸偶nice w wyborach s膮 wy艂膮cznie wynikiem biologii, aby zachowa膰 balans mi臋dzy wp艂ywem natury a kultur膮 opisanym w tek艣cie.",
        "hidden_question": "Czy d膮偶enie do statystycznej r贸wno艣ci p艂ci w zawodach nie pomija problemu niskiej wyceny prac opieku艅czych i wolno艣ci indywidualnych wybor贸w?",
        "kluczowe_motywy": [
          "wolno艣膰 wyboru",
          "ekonomia moralna",
          "dewaluacja troski",
          "symetria vs r贸wno艣膰",
          "elastyczno艣膰 instytucjonalna"
        ]
      },
      {
        "h2": "Wolno艣膰 wyboru nie musi oznacza膰 symetrii wynik贸w",
        "cel": "Wprowadzenie poj臋cia paradoksu r贸wno艣ci p艂ci jako argumentu przeciwko uto偶samianiu r贸wno艣ci z identyczno艣ci膮 statystyczn膮.",
        "position": 6,
        "cleanup_focus": "Wyeliminuj powt贸rzenia definicji paradoksu i uporz膮dkuj przej艣cie od przyk艂adu szko艂y do analizy statystycznej.",
        "hidden_question": "Dlaczego w krajach o wi臋kszej wolno艣ci i r贸wno艣ci r贸偶nice mi臋dzy kobietami a m臋偶czyznami w wyborach zawodowych czasem rosn膮 zamiast znika膰?",
        "kluczowe_motywy": [
          "paradoks r贸wno艣ci p艂ci",
          "wolno艣膰 wyboru",
          "symetria wynik贸w",
          "preferencje",
          "Stewart-Williams"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 to wolno艣膰 wyboru, a nie identyczno艣膰 wynik贸w",
        "cel": "Wprowadzenie poj臋cia paradoksu r贸wno艣ci w celu rozdzielenia koncepcji r贸wno艣ci moralnej i prawnej od wymogu statystycznego podobie艅stwa preferencji.",
        "position": 7,
        "cleanup_focus": "Nale偶y usun膮膰 sformu艂owania sugeruj膮ce, 偶e paradoks r贸wno艣ci jest jedynym argumentem w sporze o STEM, ograniczaj膮c si臋 do opisu mechanizmu wyboru.",
        "hidden_question": "Dlaczego w krajach najbardziej egalitarnych r贸偶nice w wyborach zawodowych kobiet i m臋偶czyzn cz臋sto nie znikaj膮, a wr臋cz si臋 pog艂臋biaj膮?",
        "kluczowe_motywy": [
          "paradoks r贸wno艣ci",
          "r贸wno艣膰 vs podobie艅stwo",
          "wolno艣膰 wyboru",
          "STEM",
          "paternalistyczna emancypacja"
        ]
      },
      {
        "h2": "Niskie wycenianie pracy relacyjnej jako 藕r贸d艂o nier贸wno艣ci",
        "cel": "Przesuni臋cie punktu ci臋偶ko艣ci z problemu braku kobiet w sektorach technicznych na problem systemowego niedowarto艣ciowania zawod贸w opieku艅czych i relacyjnych.",
        "position": 8,
        "cleanup_focus": "Wyeliminuj nadmiarowe wyliczenia zawod贸w i narz臋dzi (np. kod, maszyna, algorytm), aby wzmocni膰 g艂贸wny argument o ekonomicznej wycenie ludzi wzgl臋dem rzeczy.",
        "hidden_question": "Dlaczego samo zach臋canie kobiet do wej艣cia w m臋skie zawody nie rozwi膮zuje problemu nier贸wno艣ci?",
        "kluczowe_motywy": [
          "praca emocjonalna",
          "naturalizacja pracy opieku艅czej",
          "warto艣ciowanie sektor贸w",
          "wolno艣膰 wyboru vs wynik"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 wyboru, a nie symetria wynik贸w",
        "cel": "Przej艣cie od analizy statystycznych dysproporcji do sformu艂owania postulatu indywidualizmu r贸l p艂ciowych i godno艣ci jednostki.",
        "position": 9,
        "cleanup_focus": "Nale偶y wyeliminowa膰 potoczne metafory (np. 鈥瀙atelnia na weselu鈥�, 鈥瀖iejsca parkingowe鈥�), aby ujednolici膰 ton sekcji z reszt膮 wywodu.",
        "hidden_question": "Czym r贸偶ni si臋 prawdziwa r贸wno艣膰 od wymuszania statystycznej symetrii mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami?",
        "kluczowe_motywy": [
          "b艂膮d Gamma",
          "szklana piwnica",
          "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
          "symetria wynik贸w",
          "j臋zyk sukcesu"
        ]
      },
      {
        "h2": "Krytyka androcentrycznych miar sukcesu i warto艣ci",
        "cel": "Przej艣cie od analizy r贸偶nic do krytyki systemowych definicji sukcesu, wskazuj膮c, 偶e obecny model r贸wno艣ci cz臋sto wymusza na kobietach dopasowanie do m臋skich wzorc贸w statusowych.",
        "position": 10,
        "cleanup_focus": "Ujednolicenie retoryki pyta艅 w ko艅cowej cz臋艣ci sekcji, aby zachowa膰 balans mi臋dzy postulatem uznania r贸偶nic a krytyk膮 instytucjonaln膮.",
        "hidden_question": "Dlaczego samo dopuszczenie kobiet do wysokich stanowisk nie oznacza jeszcze rzeczywistej r贸wno艣ci?",
        "kluczowe_motywy": [
          "ukryty androcentryzm",
          "miary sukcesu",
          "merytokracja bez uwzgl臋dnienia cia艂a",
          "aksjologia godno艣ci",
          "presja r贸l p艂ciowych"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 wyboru, a nie symetria wynik贸w",
        "cel": "Przej艣cie od krytyki dogmatu symetrii do propozycji indywidualizmu r贸l p艂ciowych oraz wprowadzenie narz臋dzi analitycznych (b艂臋dy Alpha-Delta) do uporz膮dkowania debaty o r贸偶nicach.",
        "position": 11,
        "cleanup_focus": "Nale偶y wyeliminowa膰 powt贸rzenia w opisach b艂臋d贸w Alpha-Delta, kt贸re pojawiaj膮 si臋 dwukrotnie w r贸偶nych formach w obr臋bie tej samej sekcji.",
        "hidden_question": "Czym jest prawdziwa r贸wno艣膰 p艂ci w obliczu istniej膮cych r贸偶nic biologicznych i jakie b艂臋dy poznawcze zniekszta艂caj膮 t臋 debat臋?",
        "kluczowe_motywy": [
          "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
          "symetria wynik贸w",
          "wolno艣膰 procesu",
          "b艂臋dy poznawcze Alpha, Beta, Gamma, Delta",
          "paradoks r贸wno艣ci"
        ]
      },
      {
        "h2": "B艂臋dy Alpha i Beta w postrzeganiu r贸偶nic",
        "cel": "Krytyka dw贸ch skrajnych podej艣膰 do r贸偶nic p艂ciowych: determinizmu biologicznego (Alpha) oraz negacjonizmu r贸偶nic (Beta), aby wskaza膰 na konieczno艣膰 precyzyjnego opisu rzeczywisto艣ci.",
        "position": 12,
        "cleanup_focus": "Upewnij si臋, 偶e rozr贸偶nienie mi臋dzy b艂臋dem poznawczym a moralnym w przypadku b艂臋du Alpha jest wyra藕ne i nie zostaje pomini臋te.",
        "hidden_question": "Jakie s膮 g艂贸wne pu艂apki my艣lowe w interpretowaniu r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami?",
        "kluczowe_motywy": [
          "b艂膮d Alpha",
          "b艂膮d Beta",
          "statystyka a przeznaczenie",
          "neutralno艣膰 pozorowana",
          "model domy艣lny"
        ]
      },
      {
        "h2": "Pu艂apki poznawcze w ocenie r贸偶nic p艂ciowych",
        "cel": "Identyfikacja b艂臋d贸w interpretacyjnych (Gamma, Delta, naturalistyczny i niezmienno艣ci), kt贸re zniekszta艂caj膮 rozumienie r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami oraz utrudniaj膮 realizacj臋 wolno艣ci wyboru.",
        "position": 13,
        "cleanup_focus": "Uporz膮dkowa膰 przej艣cia mi臋dzy opisami poszczeg贸lnych b艂臋d贸w, aby unikn膮膰 wra偶enia listy i zachowa膰 p艂ynno艣膰 argumentacji prowadz膮cej do rozr贸偶nienia mi臋dzy sk艂onno艣ci膮 a etyk膮.",
        "hidden_question": "Jakie b艂臋dy w my艣leniu sprawiaj膮, 偶e r贸偶nice mi臋dzy p艂ciami s膮 interpretowane w spos贸b niesprawiedliwy lub deterministyczny?",
        "kluczowe_motywy": [
          "B艂膮d Gamma",
          "B艂膮d Delta",
          "b艂膮d naturalistyczny",
          "Fixed-Forever Fallacy",
          "determinizm biologiczny"
        ]
      },
      {
        "h2": "Biologia jako narz臋dzie zmiany a nie wyrok",
        "cel": "Przej艣cie od analizy r贸偶nic do postulatu indywidualizmu r贸l p艂ciowych poprzez rozdzielenie fakt贸w biologicznych od norm i przeznaczenia jednostki.",
        "position": 14,
        "cleanup_focus": "Wyeliminuj dygresje o konkretnych przyk艂adach (ADHD, menopauza), aby mocniej wyeksponowa膰 logiczny mechanizm rozdzielenia faktu od normy.",
        "hidden_question": "Czy uznanie biologicznych r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami musi prowadzi膰 do determinizmu i stereotyp贸w?",
        "kluczowe_motywy": [
          "antyfatalizm",
          "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
          "rozr贸偶nienie faktu, interpretacji i normy",
          "biologia nadu偶ywana vs przemilczana"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 jako wolno艣膰 od dogmat贸w i l臋ku",
        "cel": "Przej艣cie od teoretycznej analizy r贸偶nic do praktycznego postulatu kultury rozmowy opartej na wiedzy, a nie l臋ku czy ideologicznych uproszcze艅.",
        "position": 15,
        "cleanup_focus": "Upro艣ci膰 fragmenty dotycz膮ce 'Alpha, Beta, Gamma, Delta', aby nie wprowadza膰 nowych kategorii bez ich wcze艣niejszego zdefiniowania w tek艣cie.",
        "hidden_question": "Jak powinna wygl膮da膰 praktyczna kultura debaty o r贸偶nicach p艂ci, aby nie prowadzi艂a do dyskryminacji ani in偶ynierii spo艂ecznej?",
        "kluczowe_motywy": [
          "wolno艣膰 wyboru",
          "doros艂o艣膰 intelektualna",
          "l臋k przed biologi膮/kultur膮",
          "r贸偶nice a deficyty",
          "anty-dogmatyzm"
        ]
      },
      {
        "h2": "Indywidualizm r贸l p艂ciowych jako synteza realizmu i wolno艣ci",
        "cel": "Przej艣cie od analizy teoretycznej do praktycznego projektu aksjologicznego, proponuj膮cego indywidualizm r贸l p艂ciowych jako alternatyw臋 dla tradycjonalizmu i dogmatycznego progresywizmu.",
        "position": 16,
        "cleanup_focus": "Nale偶y usun膮膰 fragmenty o charakterze podsumowuj膮cym poprzednie sekcje (wyliczanie temat贸w), aby skupi膰 si臋 wy艂膮cznie na postulowanym projekcie instytucjonalnym.",
        "hidden_question": "Jak w praktyce zastosowa膰 wiedz臋 o r贸偶nicach p艂ciowych, aby stworzy膰 sprawiedliwe spo艂ecze艅stwo, kt贸re nie ogranicza jednostki?",
        "kluczowe_motywy": [
          "indywidulizm r贸l p艂ciowych",
          "realizm biologiczny",
          "wolno艣膰 wyboru",
          "medycyna r贸偶nic",
          "edukacja bez stereotyp贸w i przymusu"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 jako godno艣膰 wyboru i rewaloryzacja r贸l",
        "cel": "Przej艣cie od analizy r贸偶nic do konkretnych postulat贸w systemowych, kt贸re chroni膮 jednostk臋 przed stereotypami niezale偶nie od wybranej roli spo艂ecznej lub zawodowej.",
        "position": 17,
        "cleanup_focus": "Ujednolicenie struktury wylicze艅 w cz臋艣ci dotycz膮cej prawa i polityki antydyskryminacyjnej, aby zachowa膰 rytm argumentacji.",
        "hidden_question": "Jak powinna wygl膮da膰 praktyczna realizacja r贸wno艣ci, kt贸ra uwzgl臋dnia r贸偶nice p艂ciowe, ale nie dyskryminuje jednostek?",
        "kluczowe_motywy": [
          "rewaloryzacja pracy opieku艅czej",
          "model m臋sko艣ci",
          "godno艣膰 jednostki",
          "odst臋pstwo od 艣redniej",
          "sprawczo艣膰 m臋偶czyzn"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 procesu zamiast r贸wno艣ci wykresu",
        "cel": "Prze艂o偶enie teoretycznych rozwa偶a艅 o r贸偶nicach na konkretne postulaty instytucjonalne, j臋zykowe i spo艂eczne, kt贸re chroni膮 jednostk臋 przed dyktatem 艣redniej statystycznej.",
        "position": 18,
        "cleanup_focus": "Uporz膮dkuj wyliczenia konsekwencji (sz贸sta, si贸dma, 贸sma), aby przej艣cia mi臋dzy kwesti膮 j臋zyka, rodzicielstwa i awans贸w by艂y p艂ynniejsze.",
        "hidden_question": "Jak w praktyce powinno wygl膮da膰 sprawiedliwe podej艣cie do r贸偶nic mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami w instytucjach i 偶yciu spo艂ecznym?",
        "kluczowe_motywy": [
          "r贸wno艣膰 procesu",
          "pu艂apka 艣redniej",
          "inwestycja publiczna w opiek臋",
          "role totalne",
          "biografie typowe"
        ]
      },
      {
        "h2": "Indywidualizm r贸l jako synteza biologii i wolno艣ci",
        "cel": "Sformu艂owanie finalnego projektu instytucjonalnego i antropologicznego, kt贸ry zast臋puje dogmat symetrii koncepcj膮 r贸wno艣ci opartej na godno艣ci jednostki.",
        "position": 19,
        "cleanup_focus": "Nale偶y upewni膰 si臋, 偶e synteza ko艅cowa nie zostaje sprowadzona do prostego kompromisu, lecz zachowuje charakter nowej propozycji antropologicznej.",
        "hidden_question": "Jaki model organizacji spo艂ecznej i rozumienia cz艂owieka wynika z uznania r贸偶nic p艂ciowych przy jednoczesnym zachowaniu pe艂nej r贸wno艣ci?",
        "kluczowe_motywy": [
          "indywidualizm r贸l p艂ciowych",
          "dojrza艂o艣膰 j臋zykowa",
          "r贸偶nice a nier贸wno艣膰",
          "istota biologiczno-kulturowa",
          "wolno艣膰 wyboru"
        ]
      },
      {
        "h2": "R贸wno艣膰 jako synteza realizmu biologicznego i wolno艣ci jednostki",
        "cel": "Sekcja stanowi konkluzj臋 ca艂ego wywodu, syntetyzuj膮c uznanie r贸偶nic populacyjnych z postulatem pe艂nej autonomii jednostki w ramach go艣cinnego porz膮dku spo艂ecznego.",
        "position": 20,
        "cleanup_focus": "Nale偶y zachowa膰 rytmik臋 i paralelizmy zda艅 (np. 鈥濺ealistyczny, bo... Go艣cinny, bo...鈥�), gdy偶 buduj膮 one emocjonaln膮 i logiczn膮 si艂臋 fina艂u.",
        "hidden_question": "Jak pogodzi膰 uznanie biologicznych r贸偶nic mi臋dzy p艂ciami z ide膮 prawdziwej r贸wno艣ci?",
        "kluczowe_motywy": [
          "realizm i go艣cinno艣膰",
          "艣rednia statystyczna a jednostka",
          "wolno艣膰 wyboru",
          "r贸偶nice a identyczno艣膰"
        ]
      }
    ],
    "glowna_teza": "Prawdziwa r贸wno艣膰 nie polega na wymuszaniu statystycznej symetrii wynik贸w, lecz na zapewnieniu wolno艣ci wyboru i godno艣ci jednostki w 艣wiecie, w kt贸rym realne r贸偶nice biologiczne i poznawcze mi臋dzy kobietami i m臋偶czyznami istniej膮, ale nie stanowi膮 ani deterministycznego wyroku, ani podstawy do hierarchizacji warto艣ci ludzkich.",
    "luk_narracji": "Tekst ewoluuje od analizy statystycznych r贸偶nic poznawczych i zawodowych mi臋dzy p艂ciami, przez krytyk臋 dogmatu symetrii wynik贸w w duchu Stewarta-Williamsa, a偶 po sformu艂owanie postulatu indywidualizmu r贸l p艂ciowych. My艣l zmierza ku koncepcji r贸wno艣ci opartej na wolno艣ci procesu i godno艣ci jednostki, gdzie uznanie biologicznych r贸偶nic s艂u偶y projektowaniu elastycznych instytucji, a nie narzucaniu biografii na podstawie 艣redniej populacyjnej."
  }
}

